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दि इंस्टीच्यूट आफ चार्टड एकाउन्टन्ट्स आफ इंडिया 
नई दिल्ली, 6 अगस्त, 1987 

अधिसूचना 
( चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस ) 


नि चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस : रेगलेशन्स , 1987 

अनुच्छेद - 1 

पारिभाषिक 
1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : -.-.( 1 ) इन रेगुलेशनों का नाम 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स रेगुलेशन्स, 1987 हो । 

( 2) ये उस तिथि से लागू होंगे जिसे कोसिल भारत र गजट 
द्वारा अधिसूचित करेगी । 


संख्या 1 सी . ए . ( 7)/ 134/ 83 :- - चार्टर्ड एकाउन्टन्टस 
एक्ट 1949 के अधीन, रेगुलेशन्स का निम्नलिखित , मसविदा, जिन्हें कि 
कथित एक्ट की धारा 30 की उपधारा ( 1 ) और ( 3 ) के अधीन प्रदान 
अधिकारों का उपयोग करते हुए, प्रस्तावित किया गया है, को इससे प्रभावित 
होने वाले व्यक्तियों के लिए प्रकाशित किया जाता है तथा एतद्द्वारा सूचित 
किया जाता है कि मसविदे पर 31 अगस्त , 1987 को या इसके बाद 
विचार किया जाएगा, 


2. व्याख्या : - - ( 1 ) इन रेगुलेशनों में , जब तक सदर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो -- " एक्ट " का अर्थ दि चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस एक्ट, 1040 
( 1949 का XXXIII ) है । 


मसविदे के संदर्भ में , किसी प्रकार की आपत्तियां तथा सुझावों पर जो 
कि निश्चित तिथि से पहिले प्राप्त किए जाएंगे , इंस्टीच्यूट आफ चार्टर्ड 
एकाउन्टेन्टस आफ इंडिया , नई दिल्ली, की परिषद् द्वारा विचार किया 
जाएगा , 


( 2) “ वार्षिक बैठक " का अर्थ कौंमिल द्वारा प्रति वर्ष के पहली अगस्त 
के बाद की गई प्रथम बैठक से है । 

( 3) " एप्रोप्रियेट फार्म का अर्थ शेडयूल ए में वर्णित फार्म है । 

( 4 ) " आर्टिकल के " का अर्थ इन रेगुलेशनों के अंतर्गत आर्टिकल 
स्टूडेन्टस को प्रशिक्षित करने के लिए सक्षम सदस्य द्वारा आर्टिक स के 
अधीन नियुक्त किया गया एक्ट की धारा 30 की उपधारा ( 2 ) के क्लाज 
( जे ) में वर्णित आर्टिकल कलंक से है 


वर्तमान चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस रेगुलेशन्स , 1964 को निम्नलिखित से . 
बदल दें :-- - 
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( य ) युद्ध में बंदी से संबंधित सेवा जिसमें किसी व्यक्ति को 

किसी सक्षम प्राधिकारी द्वारा समय-समय पर लागू विधि 
द्वारा बंद किया गया हो ; अथवा . . 


. . 


. .. . . 


. ( र ) ऐसी अन्य सेवा जिसका उल्लेख एतद् पश्चात् सशस्त 

. सेवाओं के लिए कौंसिल द्वारा किया गया हो । 
व्याख्या : -.. सेवा, जिसमें सेवा के लिए प्रशिक्षग भी शामिल है, से आशय 
उस पूर्ण कालिक सेवा से है जिसे संविधान के अंतर्गत आपातकाल की . 
घोषणा की अवधि में किया गया हो । 


( 2) इसमें प्रयुक्त सभी शब्द तथा भाव तथा इस रेगुलेशन में जिनकी 
व्याख्या न हुई हो , वे शब्द, भाव , किन्तु जो एक्ट द्वारा परिभाषित हैं , 
एक्ट में उनका अर्थ उनसे ही संबंधित होगा । 

( 3 ) जनरल व क्लोजेज एक्ट, 1897 ( 1897 का 11 ) इन रेग 
लेशनों में उसी प्रकार लागू होगा जसा कि सैन्ट्रल एक्ट की व्याख्याओं पर 
लाग होता है । 


. . अनुछेद - 2 

संवस्यता 


( 5 ) " आहिट वर्लक " से आशय इन रेगुलेशनों के अंतगर्त किसी सक्षम 
दरा जो मोडिट गर्नक को प्रशिक्षित करने के लिए ग्राहय हो , आडिट 
वि में नियुक्ति आडिट कलर्क से है । 

( 6 ) सर्टिफिकेट आफ प्रैक्टिस से आशय इन रेगुलेशनों के अंतर्गत 
दया गया प्रमाणपत्र से है । . 

( 7 ) “ चुनाव की तिथि " का अर्थ उस तिथि तथा जहां एक से अधिक 
थियां हों , मतदान के लिए निश्चित की गई पहली तिथि से है । 

( 8 ) “फेलो " से आशय इंस्टिट्यूट के फेल मेम्बर से है । 

( 9) "ग्रेजुएट का अर्थ :-- 
. ( म ) रेगले शन्स के अंतर्गत प्रशिक्षण जो अक्ब र , 1973 की प्रथम 
- तिथि पूर्व आरम्भ हुआ , कानून द्वारा गठित विश्वविद्यालय का 

स्नातक अथवा केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी अन्य 

विश्वविद्यालय के स्नातक से है, तथा . . 
( ब ) इन रेगुलेशनों के अंतर्गत प्रशिक्षण के उद्देश्य के लिए जो पहली 
- अक्टूबर, 1973 से आरम्भ हुआ संगीत, डान्सिग , पेंटिग , . 
फोटोग्राफी, स्काल्पचर तथा इसी तरह के विषयों के अतिरिक्त 
कोई स्नातक अथवा स्नातकोत्तर जो भारत की विधि संमत किसी 
विश्वविद्यालय का हो अथवा केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता 

प्राप्त किसी विश्वविद्यालय या इंस्टीच्यूट के स्नातक से है । 
( 10 ) “ सदस्य " से आशय इंस्टीच्यूट के सदस्य से है । .. 

( 11) "प्रेसीडेन्ट " से आशय धारा 12 के अंतर्गत कुछ समय के लिए 
चने गए प्रेसीडेन्ट तथा उसकी अनुपस्थिति में धारा 12 के अधीन चने गए 
बायस प्रेसीडेन्ट से है । 

( 12 ) “प्रिन्सिपल " से आशय इन रेगुलेशनों के अंतर्गत डिकल 
स्टूडेन्टस और आडिट क्लक का प्रशिक्षित करने में सक्षम सदस्य है । 
( 13 ) "व्यावसायिक पते " का अर्थ है :- - 
( ए ) कारोबार के स्थान का पता , अर्थात वह स्थान जहां पर 

कोई सदस्य अपना व्यवसाय करता है अथवा जहां एक 

से अधिक स्थानों पर वह अपना व्यवसाय करता है , 
. . मुख्य स्थान; या 

( घी ) यदि कोई सदस्य नौकरी करता है तो उसके रोजगार का 
- 

स्थान या उसके बदले उसके निवास का स्थान : 
( सी ) निवास का स्थान यदि सदस्य न तो नौकरी करता है , 

व्यवसाय 
. .. ( 14 ) " शेडयूल " से आशय इन रेगुलेशनों के परिशिष्ट के शेड्यूल 
से है । 

15 ) " माटरो से आशय कौंसिल द्वारा नियुक्त किया गया कोई 
सेफटरी या डिप्टी सेफ्रेटरी अथवा असिस्टेंट सेक्रेटरी अथवा कौंसिल के 
निदशों पर सेक्रेटरी के लिए ( रूप में ) कार्य करने वाला कोई अन्य व्यक्ति 


3. रजिस्टर :--. सदस्यों के रजिस्टर समुचित रूप में होंगे । 

4. सदस्यों की अर्हताए :- ...धारा 4 व 8 की व्याख्याओं के अनुसार 
कोई भी व्यक्ति रजिस्टर में अपना नाम दाखिल करा सकता है. यदि 


वह : 


( अ ) इन रेगुलेशनों में वर्णित प्रेक्टिकल ट्रेनिंग को पूरा कर चुका 

हो और शैडयूल बी - 1 या शेडूयल बी - 2 जैसा भी 

मामला हो , में वर्णित परिक्षाएं पास कर चुका हो , या 
( ब ) उपरोक्त क्लाज ( प्र ) में निर्दिष्ट प्रेक्टिकल ट्रैनिंग व 

परीक्षा के समकक्ष कौंसिल द्वारा अभिस्वीकृत योग्यताएं 

रखता हो ; या 
( स ) धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के क्लाज ( 1 ), ( 3 ) 

अथवा ( 4) के अंतर्गत ग्राह्य है : 
बशत कि कोई भी व्यक्ति ग्राहय न होगा यदि, कौंसिल की दृष्टि में , 

( 1 ) वह किसी भी समय सोलिसिटेड क्लाइन्टस रहा हो या 
। प्रत्यक्ष अथवा परोक्ष रूप में प्रोफेसनल कार्य करता रहा 
हो , जो कि सरकुलर, एडवस्टाइज मैन्ट , व्यक्तिगत माध्यम या 

साक्षात्कार, अयवा 
( 2 ) उसने किसी भी समय अपने व्यवसायिकता या सेवाओं के 

• लिए कोई विज्ञापन दिया हो , या . 
( 3 ) उसने किसी भी समय चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट के रूप में प्रैक्टिस 

करने के ख्याल से अपना प्रचार किया हो । 


( 16 ) "धारा तथा उपधारा " से आशय इस एक्ट की धारा तथा 
उपधाराओं से है । 
( 17 ) "सशस्त्र सेनाओं में सेवा " से आशय है :-- 
( ) किसी भी आपरेशनल एरिया में या विदेशी सेवा के लिए 

गठित युनिट या संघ में सेवा ; 
( ब ) भारत में प्रतिरक्षा सेवा के अंतर्गत या विदेशी सेवा में 

. अथवा किसी आपरेशनल एरिया में सेवा ; 
( स ) नेवल , मिल्ट्री या एयरफोर्स कानून के तहत कोई अन्य 
... सेवा में ; 
( 1) किसी भी सिविल डिफेंस आर्गनाइजेशन, जिसका उल्लेख 

इस रूप में कौंसिल द्वारा किया गया हो ; . . 


5 . सदस्यता के लिए आवेदन पत्र :.. .( 1) ( अ ) कोई भी व्यक्ति जो 

__ अपना नाम रजिस्टर में दर्ज कराना चाहता है वह समुचित रूप 
. . में सैक्रटरी के नाम एक आवेदन काद जिसमें सदस्यता के लिए 

उसकी . ग्राहयता के लिखित साक्ष्य हों तथा इन रेगुलेशनों में 
निर्धारित फीस हो । 


( ब ) कोई भी एसोसिएट जो फैलो के रूप में प्रवेश लेना उसकी 

ग्राहयता का उल्लेख हो और निर्धारित प्रवेश फीस भी हो । 


( 2 ) आवेदनकर्ता उन समस्त सूचनाओं को भी देगें जिनको समय समय 

पर कौंसिल चाहेगी । 


[ भाग III- खंड ] 
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( 3 ) धारा 5 की उपधारा ( 3 ) के लिए कोई भी एसोसिएट चार्टर्ड 

7. फीस की वापसी : 
एकाउन्टेन्ट के रूप में पांच वर्ष की अवधि के लिए लगातार प्रैक्टिस पर ऐसा 

- सदस्य अथवा एसोसिएट अथवा फैलो सदस्य के रूप में ऐसे व्यक्ति 
समझा जाएगा कि उसने अपना अनुभव प्राप्त कर लिया है । यदि उसने 

जिनके आवेदन कौंसिल द्वारा रेगुलेशन 3 में उल्लिखित सदस्यता के लिए 
( 1 ) सरकारी सेवा में होते हुए या कौंसिल द्वारा अभिस्वीकृत किसी अथवा मर्दिफिकेट प्राफ मेक्सि के लिए गले गन 3 में उल्लिखित स्वीकार 

औद्योगिक , व्यापारिक या ट्रेडिंग संस्थान में लगातार पांच वर्ष नहों को जाते हैं, उसके द्वारा चमः करई गई फोस लौटा दी जाएगी । 
तक एकाउन्टेन्टस, कास्टएकाउन्टेन्टस, आडिट , फाइनेन्स, टेक्सेशन , 

8. मैम्बर शिर का प्रमाण -पत्र : 
कंपनी लॉ अथवा अथारिटी से केटेरियल कार्य किया हो । 

.. . यदि कौंसिल द्वारा रेगुलेशन 5 के अंतर्गत दिया गया प्रावेदन स्वीकार 
( 2 ) स्टेच्यूटरी अथारिटी के अंतर्गत कार्यकाल हुए सामान्य तथा 5 

कर लिा जाता है तो प्रावेदक का नाम रजिस्टर कर लिया जाएगा तथा 
वर्ष तक उपरोक्त क्लाज ( 1 ) में वर्णित पदों पर कार्य किय . 

उतको मुचित रूप में सदस्यता का प्रमाण-पत्र दिया जाएगा । 
हो या कार्य कर रहा हों ; . . 
( 3 ) किसी लोकल अथार्टी में कार्य करते हुए उसने उपरोक्त क्लाज 

9. सटिफिकेट ग्राफ प्रक्टिभ : .. 
( 1 ) में वर्णित पदों पर पांच वर्ष सामान्यता कार्य किया हो 

( 1 ) सदस्य चार्टई एकाउन्टेन्ट के रूप में प्रैक्टिस करने के लिए 
. या कार्य कर रहा हो बशर्ते कि लोकल अथार्टी उसकी सेवा के 

कौंसिल से समिकिकेट के लिए आवेदन कर सकता है । . 
दौरान प्रत्येक वर्ष में उसके क्षेत्राधिकारी जनसंख्या 5 लाख 
से कम की न रही हो । 

( 2 ) सर्टिफिकेट आफ प्रैक्टिस को पाने के लिए उचित रूप में प्रावंदन 

करना हो तथा उनके साथ वार्षिक सर्टिफिकेट फीस तथा वार्षिक सदस्यता 
( 4 ) चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट के अधीन पेड- असिस्टेन्ट के रूप में पांच 

फोत. ( यदि पहने न दो गई हो ) रेालेशन 6 के अनुसार देनी होगी । 
वर्ष तक पूर्ण कालिक सेवा की हो बशते कि कौंसिल अपने 
विवेक पर किसी अन्य अनुभव पर विचार करती है जिसका ( 3 ) पालीकेत वा कार्ग पर कि जाएगा जो तब तक 
उल्लेख उपरोक्त क्लाज ( 1 ), ( 2) , ( 3 ) या ( 4 ) में नहीं बंध रहेगा जब तक कि इन रेगुलेशन को व्यवस्थाओं के अधीन रह नहीं कर 
किया गया हो । 

दिया जाता । 
ज्याख्या : 

( 4 ) इन रेगुलेशनों में किसी बात के होते हुए भी किसी सदस्य द्वारा 
सामान्यता किसी सदस्य को अनुभव प्राप्त उस स्थिति में समझा जाएगा 31 मार्च, 1975 को प्राप्त किया गया सर्टिफिकेट इस रेगुलेशन के अंतर्गत 
सन जसले चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट के रूप में लगातार पांच वर्ष तक प्रैक्टिस कर जारी किया गया माना जाएगा और जब रई न हो वैद्य समझा जाए । 
ली हो । 

. . ( 5 ) प्रैक्टिस बन्द करने पर सदस्य को जितना सम्भव हो सके शीर्घ 
( 1 ) यदि उसने उसरोक्त किसी एक या अधिक पदों पर क्लाज ( 1 ), ही कौंसिल को सूचित करें किन्तु किसी भी दशा में प्रैक्टिस बन्द करने के 
( 2 ), ( 3 ) या ( 4 ) में लगातार पांच वर्ष तक कार्य किया हो ; या 

एक माह के बाद नहीं । 
( 2 ) उपरोक्त क्लाज ( 1 ) , ( 2 ) , ( 3 ) या ( 4 ) में वर्णित किसी . 

10. माटोंक के ग्राफ प्रैक्टिस का रद्दीकरण : 
एक या अधिक पदों पर अंशतः प्रैक्टिस और अंशतः सेवा कर चुका हो . . . ( 1 ) कोई पटि : क प्रक्रिस रद समझा जाएगा : .. .. 
और प्रैक्टिस तथा या सेवा का समय लगातार 5 वर्ष से कम का नहो , 

( 2 ) जब धारक का नाम रजिस्टर से काट दिया गया हो ; या 
यदि कौंसिल सेवा या प्रैक्टिस का अनुवस्तता में ब्रेक की अनुमति दें 
एक वर्ष से अधिक नहीं फिर भी वास्तविक समय की अवधी 3 वर्ष होगी । 

( 3 ) जब कौंसिल को इस बात का विश्वास हो जाये कि संबंध व्यक्ति 

को जारी किया गया सर्टिफिकेट झूठी तथा गलत सूचनाओं के आधार पर 
व्याख्या : 2 

जारी किया गया था ; या 
आरोक्त क्लाज ( 1 ) के उद्देश्य हेतु प्रायवेट या सरकारी , प्रौद्योगिक , 

( 4) जब कोई सदा कहीं प्रैक्टिस करना बन्द कर दे; या 
व्यापारिक या ड्रेडिा संस्थान का मैटोरियन टाइम ( अ ) न्यूनतम पचास 
लाख रुपए की पेड- प्रप पूजो या ( ब ) कम से कम पांच लाख रुपए का 

( 5 ) जब किसी सदस्य ने संबधित वर्ष को 31 जुलाई तक सर्टिफिकेट 
खर्च प्रोवर या ( स ) न्यूनतम दस लाख रुपए की पेडअप पूजी और न्यूनतम 

ग्राफ प्रेटिस की वार्षिक फीस न दी हो । 
तीस लाख रुपए को या ( डी ) न्यूनतम कुल पूजो साठ लाख रुपए हो । । सर्टिफिकेट का रदो करण प्रभावी होगा : 
6. फीस : 

( अ ) सब रेगुलेशन ( 1 ) के क्लाज ( 1 ) अंतर्गत पढ़ने वाले मामले 

___ में उस तिथि से जिसमें तथा उस अवधि में जिसमें सर्टिफिकेट 
( 1 ) इंस्टोसुट को सदस्यता के लिए प्रावधान करने के लिए किसी 

धारक के नाम को रजिस्टर से हटा दिया गया था । 
भी व्यक्ति को जोन सो हाए को प्रवेश फीस देनी होगी । 

(ब ) सब रेगुलेशन के क्लाज ( 4 ) के अंतर्गत आने वाले मामलो में 
( 2 ) फैलो के म में प्रवेश के लिए प्रावेदन करने वाले किसी भी 

सेक्टरी द्वारा अगस्त की पहली तारीख को या उसके बाद 
ऐसोसिएट को हो सो हाए को प्रवेश फोस देनी होगी 

__ नोटिस जारी करने के पन्द्रहवें दिन से , तथा . .. 
( 3 ) एसोसिएट को जौ रुपए की वार्षिक सदस्यता फीस भी देनी 

( स ) किसी अन्य दूसरे मामले में किसी ऐसी तिथि से और ऐसी 
होगी जो पहली अप्रैल से प्रति वर्ष देनी होती है बशर्ते 

अवधी के लिए जैसा भी कौंसिल निर्धारित करें । . 
( 4) फैलो को दो सौ पिचतर रुपए की वार्षिक सदस्यता फीस 
देनी होगी जो प्रत्येक वर्ष पहली अप्रैल से देय हो जाती है । 

( 3 ) जब किसी टिफिकेट को रद कर लिया जाता तो तिथि 
बशर्ते एसोसिएट को फैलो के रुपए, वर्ष के कोर्स में पा जाने पर उस जिससे सर्टिफिकेट को रद्द माना गया सदस्य को सूचित की जाएगी तथा 
वर्ष के लिए केवल एक सौ पिचत्तर रुपए देने होंगे । ..... . .. . .. उसको भारत सरकार के गजट में भी प्रकाशित किया जाएगा । 

( 5 ) रेक्टिस में लगे शक्ति को दो सौ पिचतर रुपए की वार्षिक .. . ( 4 ) जब कोई सर्टिफिकेट प्राफ, प्रैक्टिस रद्ध किया जाता है । सर्टिफिकेट 
सर्टिफिकेट फीस देनी होगी जो प्रत्येक वर्ष पहली अप्रैल को देश होगी । धारी को सब रेगुलेशन ( 3 ) के अतर्गत ग माशय की सूचना भारत सरकार 
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. ( ९ ) किसी भी सदस्य जिसके विरुद्ध शिकायत की गई है इसके बाद 
जिसका उल्लेख प्रतिवादी के रूप में किया जायेगा को रैगुलेशन ( 5 ) के 
अधीन शिकायत की प्रतिलिपि मिलने के बाद चौदह दिन के अन्दर अथवा 
उम अवधी के अदर जो सेकरो द्वारा बढ़ाई गई है. अपना प्रतिरक्षा के लिए 
( तीन प्रतियों में ) और उसी रूप में प्रमाणित करने जैसा कि शिकायत के 
मामले में है. मेक्रेटरी को अपना लिखित प्रतिवेदन प्रस्तुत करना होगा । 

( 9) सेक्रटरी द्वारा लिखित प्रतिवेदन यदि कोई है प्राप्त करने के 
बाद सेक्रेटरी उसकी प्रतिलिपि शिकायत कर्ता को भेजेगा और शिकायत 
कर्ता 14दिन अथवा उस अवधी के अन्दर जो सेक्रेटरी क द्वारा बढ़ाई जाती 
है सेक्रेटरी को तीन प्रतियों में अपना लिखित प्रति उत्तर देगा जो उसी रूप में 
प्रमाणित होगा जैसा कि शिकायत के मामले में है । 

( 10 ) शिकायतकर्ता का लिखित प्रत्युत्तर प्राप्त होने के बाद सेक्रेटरी 
उसकी एक प्रतिलिपी प्रतिवादी को भेजेगा और प्रतिवादी 14 दिन अथवा 
उस अवधी के अन्दर जो सैक्रेटरीद्वारा बढ़ाई जातो है सेक्रेटरी को तीन 
प्रतियों में प्रत्युत्तर पर अपनी टिप्पणी भेजेगा जो उसी रूप में प्रमाणित 
होगी जैसा कि शिकायत के मामले में है । 

( 11 ) शिकायत लिखित प्रतिवेदन यदि कोई है लिखित प्रतिवेदन पर 
शिकायत कर्ता को प्रत्युत्तर यदि कोई है और शिकायत कर्ता के प्रत्युत्तर 
पर प्रतिवादी की टिप्पणियों यदि कोई हो काप्रेजिडेन्ट शिकायत कर्ता अथवा 
प्रतिवादी से उससे संबन्धित ऐसे कागजात मागेंगा जो वह उचित समझता है । 


के गजट में प्रकाशित होने की तिथि अथवा नोटिस जारी करने के 
पन्द्रह दिन के भीतर, जो भी बाद में अपने साँटफिकेट को सेक्रटरी के पास 
बमा करना होगा । 
.. . 11. सर्टिफिकेट प्राक प्रक्टिस को पुनः बना देना । 
___ समुचित सप से दिए गये प्रावेदन पत्र के ऊपर तया रेगलेशन ( 6 ) 
के सब रेगुलेशर ( 5 ) में निर्धारित कास के भुगतान करने पर कौंसिल 
सर्टिफिकेट ग्राफ प्रैक्टिस को उस तिथि से जिससे यह रद किया गया था 
उस सदस्य के लिए चुना बना देगा जिसमें वार्षिक फीम को निर्धारित अवधी 
में जमा नहीं कराया था । 
. बसते पूर्ण रूप से भरा गया आवेदन पत्र फीस के साथ संबंधित वर्ष 
को समाप्ति से पूर्व रोक्रेटरा के पास पहुंच जाये । . 

12. सदस्य के दुराचार का शिकायत तथा जांच : 
- ( 1 ) इस रेगुलेशन को व्यवस्थाओं के अनुसार धारा 21 के अंतर्गत 
किसी सदस्य के विरुद्ध शिकायत की छानबीन अनुशासन समिति द्वारा की 
जाएगी तया वे अन्य सभी जांच पड़ताल की जाएंगी जो संबंधित सदस्य 
के दुरा चार से सबंधित हो । 

बशर्ते शिकायत का विषय प्रेसीडेंट को दष्टि में करीब-करीब वही 
हो अथवा वह किसी पहले की शिकायत पर या सूचना पर सेक्रेटरी भी 
. ऐसी शिकायत को भाबना किसी भावी कार्यवाही के फाइल करेगा तथा उसका 
सूचना शिकायत कर्ता को देगा । 

( 2 ) शिकायत धारा 21 के अंतर्गत प्रमाणित हो और उचित फार्म 
से की जाए तथा वह तीन प्रतियों में हो । ... 

( 3) ऐतो शिकायत में निम्नलिखित बातें हों; या 

( अ ) ऐो कार्य अयमा गलतियां जी पदि साबित हो गई हों तो किसी 
. . भी व्यक्ति के विरुद्ध व्यावसायिक या अन्य दुराचार पर शिकायत . 
. योग्य होंगे । 

( ब ) दोषीरोगा के सत्यता के लिए शिकायत के साथ मौखिक या . 
. . . लिखित साक्ष्य प्रस्तुत किये जायें । . . . . . 

( 4 ) केन्द्राय या किसी राज्य सरकार की ओर से की गयी शिकायत 
के अतिरिक्त प्रत्येक शिकायत के साथ दो सौ पचास रुपये जमा करायें 
जाएँ यह राशि कोसिन द्वरा जमा करा ली जायेगी यदि पारोपित दोषा 
रोपण प्रथम बार की जांच पड़ताल पर गल : पाये गये अथवा आरोप किसी 
वैयक्तिक दुश्मनी के कारण लगाये गये हों । 

( 5 ) जो शिकायत सनुचित रूप से न दी होगी या जिसके साथ 
में उपरोक्त विवरण न हों उसे सेकेरी सष्ट करे उसमें लगी आपत्तियों 
को दूर करने के बाद पुनः प्रस्तुत करने के लिए निश्चित समय तक जिसे 
सेक्रेटरी स्पष्ट करे, वापस लौटा देगा । 
. ( 6 ) सामान्यतः धारा 21 के अतर्गत शिकायत की प्राप्ति की तिथि 
में साउ दिन के भीतर सेक्रेटरी ; 

( अ ) यदि शिकायत किसी सदस्य के विरुद्ध हो , शिकायत की एक 
. . प्रति उस सदस्य के व्यावसायिक पते पर, जो रजिस्टर में लिखा 

हो भेजेगा । . . . . . . . . . . . .. 
( ब ) यदि शिकायत किसी फर्म के विरूद्ध है जो शिकायत का एक 

प्रति फर्म के प्रधान कार्यालय के पते पर जो फार्मों में कार्यालय . 
के रजिस्टर में लिखा है इस नोटिस के साथ भर्जे कि वह उस 
व्यक्ति का नाम बतायें जो इस दुर्व्यवहार के लिए दोषी है मथा 
शिकायत की एक प्रति उस व्यक्ति को भेजें । 


. 
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( 12 ) ( 1) यदि शिकायत लिखित प्रतिवेदा यदि कोई है लिखित 

प्रतिवेदन पर शिकायत कर्ता का प्रति उत्तर यदि कोई है 
. और शिकायत कर्ता के प्रत्युत्तर प्रतिवादी की टिपणियां यदि 

कोई हों तथा अन्य संबंधित कागजातों को भली भांति देखने 
- के बाद पहली दृष्टि में ही कौंसिल की यह राय है कि 

प्रतिव दी व्यावसायिक और अथवा अन्य दुराचार का दोषी है तो 
कौंसिल इस मामले में अनुशासन समिति को जांच करने को 
कहेगी । 
( 2) यदि दूसरी ओर प्रथम दृष्टि में कौंसिल की यह राय है 

कि प्रतिवादी किसी भी व्यवसायिक अथवा अन्य दुराचार 

का दोषो नहीं है तो वह शिकायत को फाइल करके तदु 
- नासार शिकायतकर्ता और प्रतिवादी को सूचित कर देगी । 
( 3 ) इस रेगुलेशन के अंतर्गत सेनेटरी द्वारा जारी किया गया 
. . . कोई भी नोटिस सदस्य या फर्म जैसा भी मामला हो के 

पास पंजीकृत डाक द्वारा प्राप्ति स्वीकृति रसीद के सहित 
.. . भेजा जाये । . . . . . . . . . 
( 4 ) यदि एपा नोटिस बगैर प्राप्ति स्वाकृति के लौटा दिया 

जाता है तो यह समझ लिया जाता है कि यह नोटिस 

अस्वीकार कर लिया गया है 
(15 ) यदि नोटिस इस टिप्पणी के साथ वापस आ जाए कि दिये 

गये पते पर प्राप्त कर्ता नहीं है तो सेकेटरी शिकायत 
.. .. कर्ता से उस व्यक्ति या फर्म का सही पता देने के 

लिए कहेगा । 
( 6 ) सदस्य अथवा फर्म के सही पते पर दूसरा नोटिस जारी 

किया जाएगा । 
( 7) नोटिस से सम्बन्धित व्यवस्थाएं आवश्यक परिवर्तन 

सहित पत्र पर लागू होगी । 
1 3. सदस्यों के दुराचार से सम्बन्धित सूचनायें : .. 

रेगुलेशन 12 की सबरेगुले शन ( 1 ) तथा सबरेगूलेशन ( 6 ) 
से ( 13 ) तक में उल्लिखित व्यवस्थायें धारा 21 के अन्तर्गत प्राप्त 
सूचनाओं पर लागू होगी । . . . 


S 


याम्या : 

फर्म को भंगा गया नोटिस उस फर्म के सभी पार्टनरों प्राया कम -- 
पारियों लिए मना पाएगा । 


( भाग III - - खण्ड 4] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


5 . 


भांज जो वह धारा 21 की उपधारा ( 4 ) के अन्तर्गत दिए जाने वाले 
आदेशों के सम्बन्ध में आवश्यक समझता हो । 

( 2 ) सुनवाई का क्षेत्र या लिखित में किया गया प्रतिवेदन का 
क्षेत्र जैसा भी मालूम हो , धारा 21 की उपधारा ( 4 ) के अन्तर्गत दिये 
जाने वाले आदेशों तक हो सोमिन रहेगा । 
. 

( 3) कौंसिल , प्रतिवादी से सुनने के बाद यदि वह स्वयं उपस्थित 
हो तो या उसके द्वारा किया गया प्रतिदेदन यदि कोई हो या उसके द्वारा 
- विचार करने के उपरान्त ऐसे आदेश देगो जो वह उचित समझेंगी । 

( 4 ) कौंसिल द्वारा दिया गया । आदेश शिकायत कर्ता 
तथा प्रतिवादी तक पहुंचा दिया जाएगा । 
18. हटाने की अधिसूचना : . 
जानकी 

. 
किसी सदस्य के नाम का रजिस्टर से हटाने पर उसको भारत । 
सरकार के राजपत्र में प्रकाशित किया जाएगा तथा सम्बन्धित सदस्य 
को सूचित किया जाएगा । 


..... 14. शिकायत अथवा सूचना पर विचार करने की समय सीमा : 
___ जहां कौसिल इस बात से सन्तुष्ट है कि आरोपित दुरावार के उचित 
साक्ष्य को प्राप्ती में मुश्किल होगी अथवा जिस सदस्य के विरुद्ध शिकायत 
वर्ज की गई है वह समय न होने के कारण अपनी प्रतिरक्षा के लिए साक्ष्य 
इकठ्ठा करने में कठिनाइयां महसूस करता है या जांच की प्रक्रिया में परिवर्तन 
से असुविधा या कठिनाई है तो कौंसिल इस शिकायत या सूचना को ले ने 
से इन्कार कर सकती है जो तथाकथित घटना के दस वर्ष बाद की 
गई हो । 
.. 15. अनुशासन समिति के समक्ष जांच को प्रतिक्रिया : 

( 1 ) यह सेक्रेटरी का कर्तव्य होगा कि उसके सम्मुख लाये गये 
समस्त तथ्यों को जो जांच के लिए हैं वह अनुशासन समिति के समक्ष 
लाये । 

यदि प्रतिवादी दोषी की वकालत करता है तो अनुशासन समिति 
याचना को रिकार्ड करेगी और अपनी रिपोर्ट कौसिल के पास भेजेगी । 

( 3) यदि प्रतिवादी को अपनी प्रतिष्ठा के लिए अनुशासन समिति 
के समक्ष स्वयं या किसी वकील के मार्फत उपस्थिति होने का अधिकार 
होगा । .. .. . . 

.. .. . . . . . . 
( 4 ) केवल इन रेगुलेशनों में अन्यथा व्यवस्थाओं के अतिरिक्त 
अनुशासन समिति के पास अधिकार होगा कि अपनी प्रतिक्रिया को उसी 
तरह से चलाये जिसे वह उचित और युक्ति पूर्ण समझे । 

( 5 ) यदि जांच के दौरान अनुशासन समिति की सदस्यता में कोई 
परिवर्तन हो जाए तो कोई भी पार्टी यह मांग कर सकती है कि जांच " डी 
. नौवो " हो और जब ऐसी मांग की जाय तो पर्याप्त कारणों के लिए 

जो लिखित रूप में रिकार्ड किये हों , आर्डर कर सकती है कि जांच " डी 
नोवों होगी । 
____ 16. अनुशासन समिति की रिपोर्ट : 
( 1 ) अनुशासन समिति आतो रिपोर्ट कौंसिल को भेजेगी । 

( 2 ) जहां अनुशासन समिति की धारणा यह है कि प्रतिवादी व्याव. 
सायिक रूप में / तया या अन्य तथ्यों के लिए दोषी है, अनुशासन समिति 
की एक प्रति प्रतिवादी को दी जाएगी तथा उसे यह अधिकार होगा कि वह लिखित 
रूप में कौंसिल के पास प्रतिवेदन कर सके । 

( 3 ) कौंसिल अनुशासन समिति की रिपोर्ट तथा साथ ही प्रतिवादी . 
के लिखित प्रतिवेदन , यदि कोई हो , पर विचार करेगी और यदि 
कौंसिल की दृष्टि में यदि आगामी जांच की आवश्यकता हो तो वह आगे 
जांच कराएगी और अनुशासन समिति द्वारा उस पर अपनी रिपोर्ट पेश 
करगी । 


कासिल उसके 


. को रेसमोर 


अन्यथा व 


19. सदस्यता का रेस्टोरेशन : 
... जिस सदस्य का नाम रजिस्टर से हटा दिया गया है, उसकी ओर 
से निर्धारित प्रारूप के उपर प्राःन आवेदन पर कौंसिल उसके नाम 

को रेस्टोर कर सकती है , यदि अन्यथा वह किसी सदस्यता के लिए 
- ग्राहय है इससे पूर्व सदस्य को शेष प्रवेश शुल्क , यदि कोई हो , वार्षिक 

सदस्यता शुल्क उस वर्ग के लिए जिसमें उसका नाम रेस्टोर किया जा 

रहा है । 
। 

तथा उस वर्ष के लिए जिसमें उसका नाम हटाया गया था रेस्टोरेशन 
शुल्क रुपये 50 तथा वार्षिक शुल्क अदा कर देता है । 


पूर्व सदस्य 


बशर्ते जहां ऐसा नाम का हाना · धारा 20 की उप- धारा ( 1 ) 
के क्लाज ( सी ) के अन्तर्गत किया गया हो, सैक्ट्रेरी द्वारा इस सम्बन्ध 

में रजिस्ट्रेशन के लिए प्राप्त आवेदन जो सभी प्रकार से पूर्ण हो उसी 
. वग के भीतर जिसमें नाम हटाया गया था । कौंसिल उस तिथि रजिस्टर 
. में पुनः लिख सकती है जिस तिथि से उसका नाम हटाया था । 


..... पुनः शर्त यह है कि जिस सदस्य का नाम रजिस्टर से हाई कोर्ट 

के आदेश पर हटा या गया हो उसको वापस लेना तभी सम्भव होगा 
" जब ऐसे आदेश प्राप्त हो । . 


20. रेस्टोरेशन की अधिसूचना : 
किसी सदस्य को नाम रजिस्टर में रेस्टोर करने की अधिसूचना 
भारत सरकार के गजट में प्रकाशित की जाएगी तथा सम्बन्ध सदस्य को भी 
इसकी लिखित सूचना भेजी जायेगी । 


( 4 ) रिपोर्ट तथा भावी रिपोर्ट यदि कोई हो के विचार करने पर तथा 
प्रतिवादी द्वारा प्रतिनिधित्व करने पर कौंसिल अपना निर्णय 
रिकार्ड करेगी । 


- वर्शते यदि अनुशासन समिति की यह रिपोर्ट हुई की प्रतिवादी व्यावसायिक 
अथवा अन्य दुराचार का दोषी वही है, तो कोसिल उस पर अपना 
निर्णय नहीं देगी । 

17. कौंसिल के समक्ष सुनवाई में प्रतिक्रिया : . .. .. 
( 1 ) यदि कौंसिल अपनी जांच के दौरान . यह समझती है कि धारा 
21 के उपधारा ( 4 ) के अन्तर्गत आर्डर पास करने के लिए कोई केस 
बनता है तो वह : - - ... 

( 1 ) अपनी जांच की एक प्रति प्रतिवादी को देगी ; तथा 

( ब ) उसे नोटिस देगी कि वह कौसिल के समक्ष निर्देशित 
. . . तिथि को उपस्थित होने या यदि वह स्वयं उपस्थित नहीं होना 

चाहता तो वह लिखित रूप में अपना आवेदन 


अनुच्छेद --- 3 

परीक्षाएं 
.. .. 21. सदस्य बनने की शर्त : 

अधिनियम या इन रेगुलेशन में जो कुछ उल्लेखित है कि अतिरिक्त 
इंस्टट्यूट की सदस्यता के लिए योग्य होने वाले व्यक्ति को इन रेगूले शनों में दी 
गई प्रोक्टिकल ट्रैनिंग को पूरा करना होगा था उसे शेडयूल बी - - 2 जैसा भी 
मामला हो , में उललिखित सिलेवस के अनुसार अन्तिम परीक्षा को पास करना 

होगा । 
. . . 22. परीक्षा लेनाः 

( 1 ) परीक्षा उस विधि या उप समय ली जायेगी जिस प्रकार कौंसिल 
निर्देश देती है दशर्ते प्रत्येक वर्ष में कम से कम एक परीक्षा 
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minde 


( 2 ) परीक्षा की तिथि , स्थान तथा अन्य विवरण भारत सरकार 
के गजट में प्रकाशित किये जायेंगे । 


23 . प्रवश परीक्षा में प्रवेश : 

किसी भी प्रत्याक्षी को प्रवेश परीक्षा में 1 अप्रैल, 1985 के बाद 
नहीं बैठने दिया जाएगा, जब तक की : 
( 1 ) रेगूलेशन 2 की उप-रेगूलेशन ( 1) के क्लाज़ ( 9) के अनु 

सार स्नातक हो या इस परीक्षा को दे रहा हो 
बशर्ते जिस प्रत्याक्षी ने 1 अप्रैल, 1985 के बाद ली गई 
प्रवेश परीक्षाओं में प्रविष्ट होते हुए भी तीन अवसरों पर 
असफल हो गया हो तो उसे प्रवेश परीक्षा में प्रवेश नहीं दिया 
जायेगा । 


24. प्रवेश परीक्षाओं के लिए प्रवेश शुल्क : . 

प्रवेश परीक्षाओं में प्रवेश पाने के लिए प्रत्यार्थी को शुल्क 
के रूप में उतनी राशि जमा करानी होगी जिसे कौंसिल समय समय 
पर निर्धारित करे । 

25. प्रवेश परीक्षा के लिए सिलेबस : 
401 

प्रवेश परीक्षा में प्रत्याक्षी को उन विषयों में परीक्षा ली जाएगी जो शेड्यूल 
बी - 2, के पैराग्राफ 1 में निर्धारित हैं । 
. 26. इन्टरमीडिएट परीक्षा में प्रवेश : 

( 1 ) frो भो गो को इन्टरपोडिएट परीक्षा में प्रवेश नहीं 
नहीं दिया जाएगा जब तक : . 
( 1 ) उसने र त्येक वर्ष की पहली फरवरी था पहली अगस्त , को क्रमशः 
- मई या नवम्बर में ली जाने वाली परीक्षा में ग्राहयता के लिए 

प्रार्टिकल्ड क्लर्क अथवा आडिट क्लर्क के रूप में और 
अंशत प्राडिट क्लर्क के रूप में कम से कम नौ माह की सेवा 

पूरी ना कर ली हो ; और 
( 2 ) वह शिक्षण संस्था के प्रमुख से , किसी भी नाम पद से जो 

कौंसिल द्वारा बनाई गई हो , इस का नाम प्राशय प्रमाण 
प्रस्तुत करे कि उसने पोस्टल ट्यूशन स्कीम को और 
समस्त प्रापेक्षाएं पूर्ण करी हैं । 


27. इन्टरमीडिएट परीक्षाओं के लिए प्रवेश शुल्क : 

- प्रत्याशी को इन्टरमीडिएट परीक्षा के दोनों ग्रुपों या एक ग्रुप में 
प्रवेश के लिए वह शुल्क देना होगा जो कौंसिल द्वारा समय समय 
पर निर्धारित किया जाता रहा है । 

28. इन्टरमीडिएट परीक्षा के लिए सिलेबस : .. 
. ( 1 ) 1 दिसम्दर , 1984 से पूर्व ली जानी वाली इन्टरमीडिएट 

. परीक्षा के लिए प्रत्याशी को शेड्यूल बी - 2 के पैराग्राफ 2 

में निर्धारित विषयों और ग्रुपों में परीक्षा ली जाएगी । 
2 ) 1 दिसम्बर 1984 के बाद लो जाने वाली इन्टरमीडिएट 

परीक्षा के लिए प्रत्याशी को शेड्यूल बी - 2 के पैराग्राफ 3. में 
• निर्धारित विषयों और ग्रुपों में परीक्षा ली जाएगी । 

29. अन्तिम परीक्षा में प्रवेश : ---( ए ) अन्तिम परीक्षा के लिए प्रत्याशी 
जिसकी ट्रेनिंग 1 अक्तूबर , 1973 से प्रारम्भ होगी । 

( 1 ) उसकी परीक्षा उस ग्रुप तथा विषयों में लो जायेगी जिसका 
उल्लेख शेड्युल बी - 1 में दिया गया है । किसी भी प्रत्याशी को अन्तिम 
वर्ष में प्रवेश नहीं दिया जायेगा जब तक कि ---- 
( 1 ) उपने चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस रेगुलेशन , 1964 के अन्तर्गत अथवा 

इन रेगुलेशन के अन्तर्गत इन्टरमीडिएट परीक्षा अथवा प्रथम 
परीक्षा जो चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स रेगुलेशनस, 1949 के अन्तर्गत 
हो , पास न कर ली हो अथवा उसे चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस रेगु 
लेशन , 1949 के अधीन प्रयन परीक्षा को उत्तीर्ग करने को 

छूट न मिल गई हो ; तमा 
( 2 ) उसने मई या नवम्बर में लो जाने वाली परीक्षा के लिए 

ग्राह्यता हेतू प्रतिवर्ष क्रमशः प्रथन करबरो या प्रथम । अगस्त 
को आर्टिकल्ड स्टुडेंट के रूप में या आडिट क्लर्क के हा में 
अथवा अंशतः आर्टिकल्ड स्टुडेंट के रूप में और अंशतः आडिट 
क्लर्क के रूप में सेवा की अवधि पूर्ग न की हो जो सदस्य 
बनने के लिए उसे चाहिए या वह ऐसी अवधि के पिछले 
15 महीनों से सेवा करता पा रहा हो । 


G 


बशर्ते उपरोक्त प्रमाण पत्र उस तिथि तक के लिए वैध हो 
जिस के लिए शैक्षिक संस्थान ने उन्हें जारी किया है . 
उसके बाद प्रत्याशी कोन इन प्रापेक्षाओं को पूरा करने के 
उपरांत कोचिग आर्गनाइजेशन से लेना होगा . . 


बगते प्रत्याशी की इण्टरमीडिएट परीक्षा पास करने की तिथि 
तथा अन्तिम परीक्षा के शूरू होने की तिथि के मध्य में कम 
से कन 9 माह का समय छूट चुका हो । 
पुनः बगर्ने कि जो प्रत्याशी 1 जुलाई, 1950 को या इस 
तिथि के बाद प्रथम बार आर्टिकल्ड या आर्डर सविस में 

आया हो तथा जो फाइल परीक्षा के एक या दोनों ग्रुप में 
बैठना चाहता हो उसे तब तक परीक्षा में नहीं बैठने दिया 
जायगा जब तक कि डायरेक्टर आफ स्टडीज या कौंसिल के 
संरक्षण वाले आर्गनाइजेशन के प्रमुख से इस प्राशय का प्रमाण 
पत्र न प्रस्तुत कर दे कि उसने पोस्टल कोई ट्युशन को 
सन्तोषजनक रूप से पूरा कर लिया है । । 


( 2 ) उपरोक्त सबरेगुलेशन ( एक ) में वर्णित होते हुए भी 
। जो प्रत्याक्षी पार्टिकल्ड या प्राडिट सर्विस में पहली बार 

अथवा 18 जुलाई 1984, के बाद प्रवेश ले रहा हो उसे 
इन्टरमीडिएट परीक्षाओं में प्रवेश नहीं दिया जायेगा । यदि 
वह उपर्युक्त परीक्षा में प्रवेश पाने की तिथि अथवा उस 
अवधि जो . कौसिल . द्वारा उन परिस्थितियों में जिनको 
निर्दिष्टत किया गया है, बढाई जाती है से 10 वर्ष के अन्दर 
होने वाली परीक्षाओं को उत्तीर्ण नहीं कर पाता । 


पुनः बशर्ते कि जो प्रयाशो शेड्युल बी - 2 के अन्तति 
ली गई फाइनल परीक्षा या चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस रेगुलेशनस , 
1964 के शेड्युल “ बी -बी " या शैड्पुल “ बी -2 के अन्तर्गत 
इण्टरमीडिएट परीक्षा में एक बार प्रविष्ट हो चुका हो उसे 
शेड्युल बी - 2 के अन्तर्गत ली जाने वाली परीक्षा में प्रवेश 
नहीं दिया जाएगा । 


बशर्त किसी परीक्षार्थी को इंटरमीडिएट परीक्षा में , अब क्त 
के अनुसार , बैठने से रोक दिया गया है तो उसे 
उपयुक्त परीक्षा अथवा जिस ग्रुप में वह अनुत्तीर्ण रहा है 
प्रागे टर्म में , उपर्युक्त के अनुसार , बैठने की अनुमति 
प्रदान की जायेगी . यदि वह रेगूलेशन 57 के उप -रैगुलेशन 
( 4) की व्यवस्थाओं की पूर्ति करता है. और और पोस्टल 
ट्यूशन स्कीम की व्यवस्थाओं का पालन करता है । 


( बी ) जहां ट्रेनिंग 1 अक्तूबर , 1973 को या उसके बाद प्रारम्भ 
हुई हो । 

( 2 ) अन्तिम परीक्षा के लिए प्रत्याशी को जिसको ट्रेनिंग 1 अक्तूबर 
1973 को या उसके बाद प्रारम्भ होती है शेड्यूल बी - 2 में निहित 
विषयों और ग्रुपों में परीक्षा ली जाएगी । कोई भी प्रत्याशी अन्तिम परीक्षा 
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में प्रवेश नहीं पा सकता जब तक कि ( 1 ) उसने इन रेगूलेशनों के पर किसी प्रत्याशी की परीक्षा में बैठने से रोक सकता है या उसे 
अन्तर्गत अथवा चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस रेगुलेशन, 1964 के अन्तर्गत या तो परीक्षा में बिढ़ा सकता है । 
इन्टरमीडिएट परीक्षा उत्तीर्ण की हो अथवा चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस रेगुलेशन्स , 

... बशर्ते कि ऐसा करना बह उचित समझे और इसके लिए पर्याप्त 
1949 के अधीन प्रथम परीक्षा को उत्तीर्ण करने की छूट न मिल गई हो ; 

कारण देने होंगे । वह प्रत्याशी को परीक्षा भवन में प्रवेश की अनुमति देने 
तथा ( 2 ) उसने मई या नवम्बर में ली जाने वाली परीक्षा के ग्राह्यता 

से इन्कार कर सकता है अथवा वह प्रत्याशी के परीक्षा भवन में जाने के 
हेतू प्रतिवर्ष की क्रमश : प्रथम फरवरी या प्रथम अगस्त को प्राटिकल्ड . . ... 

बाद भी उसे निकाल सकता है । 
स्टुडेन्ट के रूप में या आडिट क्लर्क के रूप में अयत्रा अंशत: आर्टिकल्ड 
स्टुडेन्ट के रूप में और अंशतः ग्राडिट क्लर्क के रूप में सेवा की अवधि 

( 2) परीक्षा कमेटी द्वारा या उसकी ओर से अधिकृत व्यक्ति द्वारा 
पूरी न कर ली हो जो सदस्य बनने के लिए उसे चाहिये या उसे ऐसी 

पास किये गये किसी भी आदेश क . परीक्षा कमेटी द्वारा पुन . 
सेवा में अधिक से अधिक नौ माह सेवा और करना है । 

विचार किया जायेगा । 

34 . फीस की वापसी : 
व्याख्या : --- उपर्युक्त नौ माह की गणना करने के लिए आर्टिकल्ड 
स्टूडेन्ट द्वारा 138 दिन से अधिक ली गई छुट्टियों और आडिट क्लर्क - ( 1 ) जिस प्रत्याशी को परीक्षा में बैठने की अनुमति मिल चुकी हो 
के मामले में 184 दिन से अधिक ली गई छुट्टियों , आर्टिकल्स या आडिट 

उसकी फीस सब -रेगुलेशन ( 2 ) में वर्णित व्यवस्थाओं के अति 
सेवा के अधीन जैसी भी स्थिति हो , और सेवा करने की अवधि के रूप 

रिक्त लौटाई नहीं जा एगी । 
में माना जाएगा । . . . . . .. . .. 

( 2 ) जहां प्रत्याशी ने कौंसिल को परीक्षा की तिथि से पन्द्रह दिन 
( 3 ) इंटरमीडिएट परीक्षा और फाइनल परीक्षा में प्रथम बार बैठने 

पूर्व यह सूचित कर दिया हो कि उसे उसकी सामर्थ से बाहर 
के बीच दो फाइनल परीक्षाओं में एक समय अंतराल होता है । 

की परिस्थितियों के कारण परीक्षा में बैठने से रोक दिया 
... बशर्ते : ---- 

गया है, कौंसिल उसके द्वारा दी गयी फीस का पचास प्रतिशत 

लौटाने की आज्ञा प्रदान कर सकती है । .. 
( 1 ) उस परीक्षार्थी जिसने अपनी प्रैक्टिकल ट्रेनिंग के अन्तिम छः 
महीनों के अन्दर फाइनल परीक्षा उत्तीर्ण करने में केवल एक 

35 प्रत्याशियों को प्रवेश टिकटें जारी किये जाएंगे । प्रत्याशी को उसके 
फाइनल परीक्षा का समय अंतराल आवश्यक है : और . . . आवेदन फार्म के ऊपर दिये गये पते पर प्रवेश टिकटें जिसमें परीक्षा का 

स्थान, तिथि और समय लिखा है, परीक्षा आरम्भ होने की तिथि से कम 
( 2 ) उस परीक्षार्थी जिसने अपनी प्रैक्टिकल ट्रेनिंग पूर्ण करने के बाद 

से कम 21 दिन के अन्दर भेजे जाएंगे । 
फाइनल परीक्षा दी है के मामले में इंटरमीडिएट परीक्षा और 
फाइनल परीक्षा उत्तीर्ण करने में किसी समय अंतराल की 

36 प्रवेश परीक्षा को उत्तीर्ण करने के लिए अक्षाएं : - - प्रवेश 
आवश्यकता नहीं है । 

परीक्षा में किसो भो प्रत्याशी को सामान्य तया उत्तीर्ण समझा जायेगा यदि 

उसके एक ही बार परीक्षा में प्रत्येक प्रश्न पत्र में न्यूनतम 40 प्रतिमा 
. 30. अंतिम परीक्षा के लिए प्रवेश : - - प्रत्याशी द्वारा अंतिम परीक्षा 

अंक तथा समस्त प्रश्न पत्रों में कुल योग का 50 प्रतिशत अंक प्राप्त 
के सभी ग्रुपों अथवा केवल एक ग्रुप में प्रवेश पाने के लिए कौंसिल द्वारा 
समय समय पर निर्धारित शुल्क अदा करना होगा । 

37 इन्टरमीडिट परीक्षा उत्तीर्ण करने के लिए अपेक्षाएं : ---- 
31. अंतिम परीक्षा का सिलेबस : ----ए. जहां ट्रेनिंग 1 अक्तूबर 
1973 से पूर्व प्रारम्भ हुई हो । 

( 1 ) इन्टरमीडिएट परीक्षा में सामान्य रूप से वह प्रत्याशी उत्तीर्ण 

समझा जाये गा यदि : 
( 1 ) 1 अक्तूबर 1973 से पूर्व प्रारम्भ होने वाली अंतिम परीक्षा 
के लिए प्रत्याशी को शड्यूल बी - 1 में निर्धारित ग्रुपों और 

( अ ) उसने दोनों ग्रुपों में एक साथ एक ही बार परीक्षा में बैठने 
विषयों में परीक्षा ली जाएगी । बशर्ते शेड्यूल बी - 1 के अधीन 

पर न्यूनतम 40 प्रतिशत अंक प्रत्येक विषय में तथा प्रत्येक 
जैसा कि कौंसिल द्वारा अधिसूचित किया जायगा ऐसी तिथि 

ग्रप के समस्त प्रश्न पत्रों के कुल अंकों का न्यूनतम 50 
के बाद कोई प्रारम्भ नहीं होगी । 

प्रतिशत प्राप्त किये होंगे उसे उत्तीर्ण घोषित माना जाएगा । 

( ब ) उसे एक परीक्षा में एक ग्रुप में उत्तीर्ण किया गया हो तथा 
बी . जहां ट्रेनिंग 1 अक्तूबर 1973 को या उसके बाद प्रारम्भ 

शेष ग्रुपों में किसी भी प्रर्वती परीक्षा में एक ही बार के बैठने 

पर एक ही ग्रुप के प्रत्येक प्रश्न पत्र में न्यूनतम 40 प्रतिशत 
. ( 2 ) 1 दिसम्बर 1984 से पूर्व ली जाने वाली अन्तिन परीक्षा के 

अंक तथा उसी ग्रुप के समस्त प्रश्न पत्रों के कुल योग का 
लिए प्रत्याशी को जिसकी ट्रेनिंग 1 अक्तूबर 1973 को या 

न्यूनतम 50 प्रतिशत उत्तीर्ण घोषित किया गया हो । 
- इसके बाद प्रारम्भ होती हो , शेडयुल “ बी - 2 " के पैर ग्राफों 4 
में निर्धारित ग्रुपों या विषयों में परीक्षा ली जाएगी । 

( स ) उसे दोनों ग्रुपों में एक ही साथ उसी परीक्षा के दोनों प्रपों 

के प्रत्येक प्रश्न पत्र में न्यूनतम 40 प्रतिशत अंक तथा एक 
( 3 ) 1 दिसम्बर 1984 के बाद होने वाली अन्तिम परीक्षा के . . . 

. साथ लिए गये दोनों ग्रुपों के कुल अंकों का न्यूनतम 50 
लिए प्रत्याशी जिसकी ट्रेनिंग 1 अक्तूबर 1973 को या इसके . 

प्रतिशत अंक लेकर उत्तीर्ण घोषित किया गया हो । 
बाद प्रारम्भ होती है कि परीक्षा उन ग्रुगों या विषयों में ली . . . . 
जाएगी जो शेडयूल " बी -2 के पैराग्राफ 5 में निर्धारित हैं । 

( 2 ) सब -रेगुलशन ( 1 ) में वर्णित होते हुए भी जिस प्रत्याशी में 

___ 1984 से पूर्व रेगुलेशन 28 के सब रेगुलेशन ( 1 ) के अन्तर्गत ली गई 
32. परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन :-- -परोक्षा में प्रवेश पाने के 

इन्टरमीडिएट परीक्षा के अन्तर्गत ग्रुप 1 या 2 को उत्तीर्ण कर लिया , 
लिए कौंसिल द्वारा स्वीकृत प्रावेदन फार्म पर आवेदन करना होगा जिसकी 

हो उस प्रत्याशी को रेगुलेशन 28 के सब -रेगुलेशन ( 2 ) के अन्तर्गत 
प्रति सेक्रेटरी से प्राप्त की जा सकती है त जिसे निर्धारित फीस के . . 

___ क्रमशः ग्रुप 1 व ग्रुप 2 में प्रवेश लेने से इन्टरमीडिएट परीक्षा में प्रवेश 
साथ भर कर सेकेटरी के पास कौंसिल के निदेशानुसार प्रेषित कर दिया 

लेते हुए छूट दी जाएगी तथा उसे इन्टरमीडिएट परीक्षा में उत्तीर्ग घोषित 
जाना चाहिये । 

किया जाएगा यदि वह शेष ग्रुपों के प्रत्येक प्रश्न पत्र में न्यूनतम 40 
33. परीक्षा में प्रवेश के अधिकार को रद्द करना ---परीक्षा कमेटी प्रतिशत अंक तथा उसी ग्रुप के समस्त प्रश्नपत्रों के कुल योग का न्यूनतम 
अथवा इसकी ओर से कोई भी अधिकृत व्यक्ति पर्याप्त कारणों के होने 50 प्रतिशत अंक प्राप्त कर ले । 


हों । 


हुई हो । 
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. . . ( 3) उपरोक्त सब- रेगुलेशन ( 1 ) के क्लाज ( ए ) तथा ( बी ) में 

वणित होते हुए भी जो प्रत्याशी एक ग्रुप के एक प्रश्न पत्र में फेल हो 
किन्तु वह उसी ग्रुप के शेष प्रश्न पत्रों में कुल अंकों का न्यूनतम 60 
प्रतिशत अंक प्राप्त कर ले उसे उस ग्रुप में उत्तीर्ण घोषित समझा जायेगा 
यदि वह उस प्रश्न-पत्र जिसमें वह फेल हुआ हो , में आगामी तीन परीक्षाओं 
के किसी एक या अधिक परीक्षाओं में बैठे और उस प्रश्न पत्र में न्यूनतम 
40 प्रतिशत अंक प्राप्त कर ले । 

( 4) उपरोक्त सब -रेगुलेशन ( 1 ) के क्लाज ( अ ) तथा ( ब ) में 
वणित होते हुए भी सब - रेगुलेशन ( 3 ) में न आने वाला प्रत्याशी जो 
एक ही ग्रुप के एक या एक से अधिक प्रश्न -पत्रों में फेल हो किन्तु उस 
ने उसी ग्रुप के किसी भी प्रश्न -पत्र में न्यूनतम 60 प्रतिशत अंक प्राप्त 
किये हों और उसी ग्रुप में शष प्रश्न पत्रों में प्रत्येक में न्यूनतम 30 
प्रतिशत अंक प्राप्त किये हों उसे आगामी किसी एक या अधिक परीक्षाओं 
में उन प्रश्न -पत्रों या प्रश्न पत्र में जिसमें उसने 60 प्रतिशत से कम 
अंक प्राप्त किये हैं , में बैठने के लिए ग्राह्य होगा तथा उसे उस ग्रुप में 

उत्तीर्ण घोषित समझा जाएगा यदि एक बार में वह ऐसे प्रत्येक प्रश्न -पत्र 
... में न्य नतम 40 प्रतिशत अंक तथा उसी ग्रुप के समस्त प्रश्न-पत्रों के कुल 

अंकों का न्यूनतम 50 प्रतिशत प्राप्त कर ले , उस प्रश्न -पत्र या , उन 
प्रश्न पत्रों सहित जिसमें उसने पूर्व वणित पिछली परीक्षा में न्यूनतम 
60 प्रतिशत अंक प्राप्त किये हैं । 

( 5) 1 दिसम्बर 1984 से पूर्व रेगुलेशन - 28 के सब -रेगुलेशन 
( 1 ) के अन्तर्गत इन्टरमीडिएट परीक्षा में सब रेगुलेशन ( 4 ) के अन्तर्गत 
एक या अधिक प्रश्न-पत्रों में प्रत्याशी को मिली हुई छूट रेगुलेशन -28 के 
सब रेगुलेशन ( 2 ) के अन्तर्गत उस सीमा तक प्राप्त समझी जाएगी जिस 
तक कि वह 1 दिसम्बर 1984 से पूर्व प्राप्त थी । 

. ( 6 ) यहां उल्लिखित किसी बात के होते हुए भी जहां प्रत्याशी 
चार्टर्ड काउन्टेन्टस रेगुलेशन, 1984 के शेडयूल " बी " के अंतर्गत इन्टर 
मीडिएट परीक्षा के दोनों ग्रुपों में इस के अवान्छित होने से पूर्व उत्तीर्ण 
न हुआ हो : 
- ( 1 ) यदि यह कथित परीक्षा के ग्रुप फर्ट में उत्तीर्ण हो किन्तु 

उसी परीक्षा के ग्रुप सेकेन्ड में अनुत्तीर्ण हो तो ग्राह्यय होने 
पर सब -रेगुलेशन ( 1 ) या रेगुलेशन 28 के सब रेगुलेशन 
( 2) के अन्तर्गत इन्टरमीडिएट परीक्षा के ग्रुप फर्ट के ( कास्ट 
· काउन्टिंग ( ए ) के प्रश्न -पत्र ( 3 ) में , जैसा भी मामला हो , 
उसकी परीक्षा ली जाएगी तथा रेगुलेशन 28 के सब रेगुलेशन 


( 2 ) या सब रेगुलेशन ( 1 ) के अन्तर्गत इन्टरमीडिएट परीक्षा 
के ग्रुप सेकेन्ड के तीन प्रश्न पत्रों में जैसा भी मामला हो 
परीक्षा ली जायेगी तथा उसे इन्टरमीडिएट की परीक्षा में . 
उत्तीर्ण घोषित समझा जायेगा यदि वह ग्रुप फर्स्ट के उपरोक्त 
प्रश्न-पत्र 3 में न्यूनतम 40 प्रतिशत अंक एक ही अवसर में 
प्राप्त कर ले तया रेगुलेशन 28 के अधीन उपर्युक्त ग्रुप 
सेकेन्ड के प्रत्येक प्रश्न पत्र में न्यूनतम 40 प्रतिशत अंक तथा 
उसी ग्रुप के समस्त प्रश्न-पत्रों में कुल अंकों का 50 प्रतिशत 

प्राप्त कर ले । 
( 2) यदि वह कथित परीक्षा के ग्रुप सेकिन्ड में उत्तीर्ण हो जाता है 

किन्तु कथित परीक्षा के ग्रुप फस्ट में असफल रहता है तो 
ग्राह्य होते हुए. सब -रेगुलेशन ( 1) या रेगुलेशन 28 के सब 
रेगुलेशन ( 2 ) जैसा भी मामला हो के अन्तर्गत इंटरमीडिएट 
परीक्षा के प्रश्न पत्र 1, 2 तथा 4 में परीक्षा ली जायगी 
तथा उसे इन्टरमीडिएट परीक्षा में उत्तीर्ण घोषित समझा जाएगा 
यदि वह रेगुलेशन 28 के अन्तर्गत उपरोक्त तीन प्रश्न-पत्रों के 
प्रत्यक एक ही बार के बैठने पर न्यूनतम 40 प्रतिशत अंक 
और उपरोक्त तीन प्रश्न-पत्रों के कुल योग का न्यूनतम 50 

प्रतिशत अंक प्राप्त कर ले । 
38 अन्तिम परीक्षा उत्तीर्ण करने के लिए अपेक्षाएं : 
ए. शैड्यूल बी के अन्तर्गत अपेक्षाएं 
( 1) फाइनल परीक्षा के लिए किसी प्रत्याशी को सामान्यत : उत्तीर्ण 

समझा जायेगा यदि उसने पैराग्राफ 10 के उप पैराग्राफ ( 1 ) 
के अधीन दोनों ग्रुपों में एक साथ अथवा अलग अलग परीक्षाओं 
ग्रुप के प्रत्येक प्रश्नपत्र में न्यूनतम 4 ) प्रतिशत अंक और 
प्रत्येक ग्रुप के सभी प्रश्नपत्रों में न्यूनतम 50 प्रतिशत अंक 

प्राप्त कर लिये हों । 
( 2) उपर्युक्त उप-रेगुलेशन ( 1 ) में वर्णित किसो बात के हो र 

भी किसी प्रत्याशी ने इस शैड्यूल के अधीन 1 अक्तूबर 1986 
से पूर्व आयोजित फाइनल परीक्षा के ग्रुपों में से कोई एक 
कालम ( 2 ) में उल्लिखित परीक्षा में जो उसके मामले 
में लागू हो छुट पाने का अधिकारी होगा उसे फाइनल परीक्षा 
में उत्तीर्ण घोषित किया जायेगा, यदि उसने शेष प्रश्नपत्र 
अथवा प्रश्न पत्रों में उपयुक्त सारणी के कालम ( 3) में 
निर्दिष्ट अंक प्राप्त कर लिये हों । .. 


एतद् उल्लिखित सारणी 


इस शैडयूल के अन्तर्गत 1 अक्तूबर 1986 से पूर्व प्रायोजित 
फाइनल परीक्षा में प्रत्याशी द्वारा उत्तीर्गअप के विवरण 


शैड्यूल " बी बी " के अन्तर्गत 1 अक्तूबर .. यहां उल्लिखित कालम ( 2 ) में परिवर्तित 
1986 के बाद ली गई कितो भी फाइनल . . . परीक्षा में छूट प्राप्त न होने वाले प्रश्न -पत्रों / 
परीक्षा में वह छूट जिसके लिए प्रत्याशी प्राहय पत्र में प्रत्याशी द्वारा प्राप्त अपेक्षित अंक । 
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केवल ग्रुप I 


. 


सापनप 


. 


. 


. 


ग्रुप I के प्रथम पत्र 1, 2, व 3 तथा ग्रुप II 
. का प्रश्नपत्र 5 . 


( 1 ) ग्रुप [ के प्रश्नपत्र 4 में 40 प्रतिशत 

से कम अंक नहीं , तथा 


. 


- 


( 2 ) ग्रुप II के प्रश्न पत्र 6, 7 व 8 में 

प्रत्येक में 40 प्रतिशत से कम 
अंक नहीं तथा कथित प्रश्नपत्रों में 6, 7 
व 8 के कुल अंकों के योग के 50 
प्रतिशत से कम अंक न हों . 
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.. . भारत का राजपत्र : असाधारण 


केवल ग्रुप II 


. . . ग्रुप I का प्रश्नपत्र 4 


3 

. 
( 1 ) ग्रुप 1 के प्रत्येक प्रश्नपत्र 1, 2 और 

3 में 40 प्रतिशत से कम अंक नहीं तथा ". 
कथित प्रश्नपत्र 1, 2 और 3 के कुल 

अंकों के योग के 50 प्रतिशत से कम न 
.. हों , तथा 

( 2 ) ग्रुप II के प्रत्येक प्रश्नपत्र 5, 6 7 
... और 8 में 40 प्रतिशत से कम अंक नहीं 

तथा कथित प्रश्नपत्र 5, 6 , 7 और 8 के 
कुल अंकों के योग के 50 प्रतिशत से 
कम अंक न हों । . 

. 


ग्रुप II 


. ( 3 ) उपरोक्त सब रेगुलेशन ( 1 ) में वर्णित किसी बात के होते हुए 

ग्रुप I 
भी कोई प्रत्याशी यदि एक ग्रुप के एक प्रश्नपत्र में असफल होता है किन्तु 

प्रश्न पत्र ( 1) एडवांस एकाउंटिंग 
उसी ग्रुप के शेष प्रश्न पत्रों के कुल योग का 60 प्रतिशत प्राप्त कर लेता 
है तो उसे उस ग्रुप में उत्तीर्ण घोषित कर लिया जायेगा यदि वह उस 

प्रश्न पत्र ( 2) एडवांस्ड एकाउंटिंग एंड मैनेजमेंट एकाउंटिंग 
प्रश्न पत्र जिसमें वह फेल हुआ है आगामी तीन परीक्षाओं में से किसी 

प्रश्न पत्र ( 4 ) आडिटिंग 
एक या अधिक परीक्षाओं में न्यूनतम 40 प्रतिशत अंक प्राप्त कर ले । प्रश्न पत्र ( 5 ) टैक्सेशन 

. ( 4 ) उपरोक्त सब रेगुलेशन ( 6 ) में वर्णित किसी बात के होते हुए 
. भी जो प्रत्याशी सब रेगुलेशन ( 8 ) के अंतर्गत नहीं आता जो एक ही . . प्रश्न पत्र ( 2 ) कम्पनी ला 
. .. ग्रुप के एक या अधिक प्रश्न पत्रों में फेल रहता है किन्तु उसी ग्रुप के ए क . . . 

1 अक्तूबर 1986 के बाद होने वाली फाइनल परीक्षा में शैड्यूल "बीबी " , 
भी प्रश्न पत्र में 60 प्रतिशत अंक प्राप्त कर लेता है तथा उसी ग्रुप के शेष 

__ के अधीन सदृश प्रश्नपत्र । 
प्रश्नपत्रों में 30 प्रतिशत व उन प्रश्नपत्रों में आगामी तीन परीक्षाओं में 
बैठने के लिए ग्राहय है, जिसमें उसने 60 प्रतिशत से कम अंक प्राप्त किए ग्रप I 
हों ; तथा उसे उस ग्रुप में उत्तीर्ण घोषित किया जाएगा यदि वह एक ही 

.... प्रश्न पत्र ( 1) एडवांस्ड एकाउंन्टिग ( ग्रुप I ) . . 
बार में परीक्षा में बैठने पर न्यूनतम 40 प्रतिशत अंक प्रत्येक ऐसे प्रश्न पत्रों 

प्रश्न पत्र ( 2) मैनेजमेंट एकाउंन्टिग ( ग्रुप I ) 
में तथा न्यूनतम 40 प्रतिशत अंक कुल योग के रूप में उन प्रश्न पत्रों 
के सहित जिसमें उसने 60 प्रतिशत अंक उपरोक्त परीक्षा में पहले ही 

प्रश्न पत्र ( 3) आडिटिंग ( ग्रुप I ) . 
प्राप्त कर लिए हों । 

प्रश्न पत्र ( 5 ) डायरेक्ट टैक्स लाज ( ग्रुप II ) 
. ( 5 ) यहां उप रेगुलेशन ( 3 ) या उप रेगुलेशन ( 4 ) के उद्देश्य हेतु 

ग्रुप II 
फाइनल परीक्षा में प्रत्याशी द्वारा प्रश्नपत्र या प्रश्न पत्रों में प्राप्त छूट 

प्रश्न पत्र ( 4 ) कम्पनी ला ( ग्रुप I ). 
के लिए शैड्यूल “बीबी " के पैराग्राफ 9 के उप पैराग्राफ ( 2 ) के अंतर्गत 

( बी ) शडयूल बी - 2 के अंतर्गत अपेक्षाएं : 
फाइनल से संबंधित रहेगी, 

( 6) सामान्यतया अंतिम परीक्षा में प्रत्याशी उत्तीर्ण समाझा जाएगा यदि 
व्याख्या : 

वह रेगुलेशन 31 के सब रेगुलेशन ( 2 ) के अधीन सभी तीन ग्रुपों को 
र इस उप रेगलेशन के उद्देश्य के लिए उप पैराग्राफ ( 2 ) शेडयल "बीबी " या रेगुलेशन 31 के सब रेगुलेशन ( 3 ) के अंतर्गत दोनों ग्रुपों को , जैसा 
के पैराग्राफ 9 के अंतर्गत ली जाने वाली फाइनल परीक्षा से संबंधित वह 

भी मामला हो , या तो एक साथ या अलग अलग परीक्षाओं में प्रत्येक प्रश्न 
प्रश्न- पत्र जिसमें प्रत्याशी ने पुनः परीक्षा देनी है का अर्थ है उस परीक्षा का वह 

पत्र में न्यूनतम 40 प्रतिशत अंक प्रत्येक तथा प्रत्येक अप के प्रश्नपत्रों के 
प्रश्नपत्र जिसका उल्लेख नीचे किया गया है तथा इस पैराग्राफ में निर्दिष्ट 

कुल योग का 50 प्रतिशत अंक प्राप्त कर ले तो उत्तीर्ण होगा । 
50 प्रतिशत अंकों को जोड़ने के उद्देश्य से ग्रुप का आशय होगा वह ग्रुप 

( 7 ) उपरोक्त सब रेगुलेशन ( 6 ) में वर्णित किसी बात के होते 
जिसके अंतर्गत कथित परीक्षा दी जा रही है : ---- 

हुए भी जिस प्रत्याशी ने 1 दिसम्बर 1984 से पूर्व ली गई अंतिम परीक्षा 

के एक या अधिक परीक्षा उत्तीर्ग की हों किन्तु समस्त नहीं, उसे नीचे दी 
इस शैड्यूल के अंतर्गत 1 अक्तूबर 1986 से पूर्व होने वाली फाइनल परीक्षा ___ गई तालिका के काल में निर्दिष्ट शेष प्रमात्र या प्रश्न पत्रों तथा अथवा 
के प्रश्नपत्र । 

ग्रुप या ग्रुपों में अंक प्राप्त कर ले । 

- एतद् उल्लिखित सारणी 
इस रोड्यूल के अधीन प्रत्याशी द्वारा 1 अक्टूबर 1986 से पूर्व शैड्यूल “ बी बी ” के अधीन छूट जिसके लिए कालम ( 2 ) में वर्णित परवर्ती परीक्षा में 
ली गई काइनल परीक्षा में उतीर्ण या ग्रुप का वर्णन 

प्रत्याशी 1 अक्टूबर 1986 के बाद लो गई जिन प्रश्नपत्रों में छूट प्राप्त न हो उसमें 
किसी फाइनल परीक्षा के लिए ग्राहय हो प्रत्याशी द्वारा प्रापेक्षित प्राप्तांक . 


-- -------- 


2 


केवल ग्रुप I 


ग्रुप 1 के प्रश्न पत्र 1, 2 तथा 3 तथा ग्रुप II 
को प्रश्नपत्र 8 यदि सम्मिलित “ बी ” अपनाता 


ग्रुप I के प्रश्नपत्र 4 में 40 प्रतिशत से 
कम अंक नहीं ; तथा 
ग्रुप II में सम्मिलित " बी " के मामले में 
प्रत्येक प्रश्नपत्र 6 और 7 में अथवा 
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- - 
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सम्मिलित "ए " या सी के मामले में 
प्रत्येक प्रश्नपत्र 6, 7 और 8 में 40 
प्रतिशत से कम अंक नहीं तथा कुल अंक 
के योग का 50 प्रतिशत जो भी संबन्धित 


केवल ग्रुप II 


ग्रुप 1 का प्रश्न पत्र 4 यदि ग्रुप II में सम्मिलित 

" ए " अपनाता है तो प्रत्न पत्र 7 


.. 


( 1 ) ग्रुप I के प्रश्न पत्र 1, 2 तथा 3 में 
प्रत्येक में 40 प्रतिशत से कम अंक नहीं तथा 
कथित प्रश्नपत्र 1, 2 तथा 3 के अंक का 
कुल योग का 50 प्रतिशत से कम न 

हो ; तथा .. 
( 2 ) ग्रुप II में सम्मिलित "ए " के मामले 

में प्रत्येक प्रश्नपत्र 5, 6 और 8 में 
तथा सम्मिलित " बी " या " सी " के मामले 
में प्रत्येक प्रश्न पत्र 5, 6 7 और 8 में 
40 से कम अंक नहीं तथा संबंधित 
प्रश्नपत्रों के कुल अंकों के योग का 50 
प्रतिशत से कम न हो । 


- - 


.. . ( 8 ) उपरोक्त सब रेगुलेशन ( 6 ) में वर्णित किसी बात के हुए भी 

जो प्रत्याशी एक ग्रुप के किसी एक प्रश्न पत्र में असफल रहता है किन्तु 
उसी ग्रुप के बाद प्रश्नपत्रों में कुल योग का 60 प्रतिशत अंक प्राप्त कर . . 
लेता है उसे उस ग्रुप में उत्तीर्ण घोषित माना जाएगा यदि वह उस प्रश्न 
पत्र में जिसमें वह फेल हुआ है आगामी तीन परीक्षाओं में से किसी एक 
या अधिक परीक्षाओं में बैठकर न्यूनतम 40 प्रतिशत अंक प्राप्त कर ले । 


ग्रुप के समस्त प्रश्नपत्रों ; उस प्रश्न पत्र के सहित जिसमें उसने न्यनतम 60 
प्रतिशत अंक प्राप्त किए हैं , में पूर्व की परीक्षा में अर्जित कर ले । . 
. 

( 10 ) यहां सब रेगुलेशन आठ या सब रेगुलेशन 9 के लिए प्रत्याशी 
द्वारा अंतिम परीक्षा में एक प्रश्नपत्र या प्रश्नपत्रों में प्राप्त छट जो रेगलेशन 
31 के सब रेगुलेशन ( 2 ) के अंतर्गत ली गई है वह रेगूलेशन ( 3 ) के सब 
रेगुलेशन ( 3 ) के अंतर्गत ली गई अंतिम परीक्षा के अंतर्गत के संबंध में 
लागू रहेगी । 


व्याख्या : 


.. ( 9 ) उपरोक्त सब रेगुलेशन ( 6 ) में वर्णित किसी बात के होते हुए 

भी जो प्रत्याशी सब रेगुलेशन ( 8 ) के अंतर्गत नहीं आता और जो एक . 
ही ग्रुप के एक या अधिक प्रश्नपत्रों में फेल हो जाता है किन्तु उसी ग्रुप 

के किसी प्रश्नपत्र में 60 प्रतिशत अंक ग्रहण कर लेता है तथा शेष प्रश्नपत्रों 
. . में न्यूनतम 30 प्रतिशत अंक प्राप्त कर लेता है तो उसे शीघ्र ली जाने वाली 
किसी एक या अधिक तीन परीक्षाओं में जिसमें उसने 60 प्रतिशत अंक 
प्राप्त किए हैं बैठने के लिए ग्राहय होगा तथा उसे उस ग्रुप में उत्तीर्ण 
घोषित माना जाएगा यदि वह एक ही बार के बैठने पर उन प्रश्नपत्रों 
में न्यूनतम 40 प्रतिशत अंक तथा उनके कुल योग का 50 प्रतिशत उसी 


उस सब रेगुलेशन के उद्देश्य के लिए प्रत्याशी जिस प्रश्नपत्र में बैठना 
चाहता है रेगुलेशन 31 के अंतर्गत ली गई अंतिम परीक्षा के संबंध में आशय 
उस प्रश्न पत्र की परीक्षा से है जिसका उल्लेख नीचे किया गया है तथा 
सब रेगुलेशन में निर्दिष्ट 50 प्रतिशत अंकों के वर्गन के लिए ग्रुप का आशय 
उस ग्रुप से है जिसके अंतर्गत ऐसे प्रश्नपत्र आते है : . 


/. 


इस शैड्यूल के अधीन 1 अक्तूबर 1986 से पूर्व ली गई परीक्षा के प्रश्न पत्र .. . 


शैड्यूल " बी " के अधीन 1 अक्तूबर 1986 के बाद ली गई परीक्षा 

( फाइनल ) के ... कारसपोडिंग प्रश्नपत 


ग्रुप I 

प्रश्न पत्र ( 1 ) एडवांस एकाउन्टिंग 
. . प्रश्न पत्र ( 2 ) एडवांस एकाउन्टिग और मैनेजमेंट एकाउन्टिग 

प्रश्न पत्र ( 3 ) कास्टिंग 


प्रश्न पत्र ( 1 ) एडवांस एकाउन्टिग ( ग्रुप I ) . 
प्रश्न पत्र ( 2) मैनेजमेंट एकाउन्टिग ( ग्रुप I ) ... 
प्रश्न पत्र ( 8 ) कास्ट सिस्टम्स और कास्ट कन्ट्रोल कम्बीनेशन " बी " . 
. ( ग्रुप II ) 
प्रश्न पत्र ( 3) आडिटिंग ( ग्रुप I ) 
प्रश्न पत्र ( 5 ) डायरेक्ट टैक्स लांज ( ग्रुप II ) . 


प्रश्न पत्र ( 4 ) आडिटिंग 
प्रश्न पत्र ( 5 ) टैक्सेशन 
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. 


ग्रुप II 
प्रश्न पत्र ( 2 ) कम्पनी ला 
प्रश्न पत्र ( 3 ) इकानामिक्स 


प्रश्न पत्र ( 4 ) कम्पनी ला ( ग्रुप I ) 
प्रश्न पत्र ( 7 ) मैनेजिरियल इकानोमिक्स एण्ड नेशनल एकाउटिंग ग्रुप II 


[ भाग III - खंड 4] 


. भारत .. . VE . . . . ... । 


का 


- 


- 


- 


- 


39 परीक्षा परिणाम : 
( 1 ) अ. प्रत्येक परीक्षा में सफल घोषित हुए प्रत्याशियों की सूची 

प्रकाशित की जाएगी । 
ब. परीक्षा में डिस्टिक्शन लाने वाले प्रत्याशियों के नाम सूची 

में लिखे जायेंगे । 

स. प्रत्येक प्रत्याशी को उसके परिणाम की सूचना भेजी 
. जायेगी । 

( 2 ) कौंसिल अपने विवेक पर सब रेगूलेशन में उल्लिखित उत्तीर्ण 
प्रतिशत के स्टैन्डर्ड को बनाये रखने के लिए प्रत्याशी द्वारा या प्रत्याशियों 
के किसी सेक्शन प्राप्त किए गये । किसी या समस्त ग्रुप के प्रश्नपत्र प्रश्न 
पत्रों के अंकों में संशोधन कर सकती है । 


बशर्ते कि ऐसा कोई संशोधन न हुआ हो जिससे कि प्रत्याशी के सुनने 
का अवसर दिये बिना बुरा असर पड़ता हो । पुन: बशर्ते कि ऐसे मामले 
में जहां कोई अशुद्धि किसी भी भ्रांति जो प्रत्याशी द्वारा की गई हो नहीं 
मालूम पड़ती वहां प्रत्याशी पर पड़ने वाले गलत प्रभाव के परिणाम की 
घोषणा किये जाने के बाद एक माह तक की अवधी के समाप्त हो जाने 
पर स्वीकृत न होगी । 
40. परीक्षा प्रमाणपत्र 

परीक्षा उत्तीर्ण करने वाले प्रत्याशी को निर्धारित प्रपत्र पर प्रमाण 
पत्र प्रदान किया जाएगा । 
41. परीक्षा संबन्धी अनुशासनात्मक कार्यवाही : 
- यदि प्रत्याशी परीक्षा हाल में या उसके निकट गलत तरीका अपनाते 
पाया गया या परीक्षा उत्तीर्ण करने के लिए नकल करता हुआ पाया गया 
तो परीक्षा कमेटी ऐसी रिपोर्ट मिलने पर तथा उसकी जांच पड़ताल करने 
पर यदि उचित समझे तो प्रत्याशी को वह आवश्यक अनुशासनात्मक 
कार्यवाही कर सकती है । बशर्ते कि प्रत्याशी को इस बारे में अपनी 
बात कहने का अवसर मिल चुका हो । 


व्याख्या : 

अनुशासनात्मक कार्यवाही में परीक्षा को रद्द करना या आर्टिकल्स को 
रद्द करना अथवा दोनों शामिल हैं । 
42. परीक्षक : 

कौंसिल परीक्षा कमेटी के परामर्श पर सब-रेगूलेशन के अन्तर्गत 
परीक्षाओं के निमित स्वीकृत परीक्षकों की सूची बना सकती है । 


व्याख्या : 
___ उस सब- रेगूलेशन में प्रयुक्त “ सेक्शन " का आशय उस श्रेणी से है जिस 
प्रश्नपत्रों को एक ही परीक्षक ने जांचा हो अथवा ऐसी अन्य श्रेणयां जिनके 
बारे में कौंसिल उल्लेख करें । 
. ( 3 ) जो प्रत्याशी एक ही बार बैठने पर किसी परीक्षा में कुल प्रश्न 

स 
पत्रों के अंकों के योग का स्तर प्रतिशत अंक प्राप्त करेंगा, उसे डिस्टिक्शन 

मान 
में उत्तीर्ण हुआ माना जाएगा । 
व्याख्या : 

· इस सब रेगूलेशन में वर्णित स्तर प्रतिशत अंकों की गणना करने के 
लिये आधे या आधे से अधिक को अगली पूरी संख्या मान लिया जाएगा । 
( 4 ) ( 1 ) परीक्षा परिणाम घोषित हो जाने के बाद इस बात की 
- सूचना प्रत्याशी द्वारादिये गये प्रश्न पत्रों के उत्तरों की जांच 

हो चुकी है और उसके अंक प्रत्याशी को भेजे जा चुके हैं के 
लिए दस रुपये के हिसाब से जो अधिकतम तीस रुपये होंगे 

आवेदन पत्र के साथ भेजने होंगे । 
( 2) फीस केवल इसी जांच के लिए होगी कि क्या किसी विशेष 

प्रश्न पत्र या प्रश्न पत्रों में प्रत्याशी की उत्तर पुस्तिका जांची 
गई है और उसे नम्बर दे दिये गये हैं न कि उत्तर पुस्तिका के 

पुन: जांच के लिए । 
( 3 ) किसी विशेष प्रश्न में ग प्रश्न पत्र में के सैक्शन में प्रत्याशी . . 

को मिले हुए अंक नहीं भेजे जाएंगे । 
( 4 ) यदि इस जांच पर यह साबित हो जाता है कि परिक्षक द्वारा 

छूट दी गई है या किसी प्रश्न पत्र को वहीं देखा गया है या 
जोड़ करने में गलती रह गई है प्रत्याशं द्वारा जमा कराई 
- गई पूरी फीस लौटा दी जाएगी । 
5. प्रत्येक प्रत्याशी को परीक्षा के जिन प्रश्नपत्रों में वह बैठा है उसकी 
अंक सूची निःशुल्क भेजी जाएगी । बशर्ते कि परीक्षा परिणाम की घोषणा 
के दो माह की अवधि के बाद प्रत्याशी द्वारा इस निमित प्रार्थना पत्र 
प्राप्त होने पर अंक सूची के लिए दो रुपये प्रत्येक प्रश्न पत्र के हिसाब से 
लिए जाएंगे जो दस रुपये से अधिक न होंगे । 
___ 6. ऐसा होते हुए भी यदि कोई प्रत्याशी किसी परीक्षा को उत्तीर्ण 
करने के लिए न्यूनतम अंक प्राप्त कर लेता है परीक्षा कमेटी प्रत्याशी को 
सुनने का अवसर देने के बाद ऐसे कारणों से जिन्हें रिकार्ड किया 
जाएगा, प्रत्याशी को परीक्षा में उत्तीर्ण घोषित होने से मना कर सकती 


अनुच्छेद -- 4 . 
आर्टिकल्ड क्लर्कस तथा आडिट क्लर्कस 
ए. आर्टिकल्ड क्लर्कस 
43. आर्टिकल्ड क्लर्कस को रखना 

( 1 ) केवल एसोशिएट्स तथा फैलो जो प्रैक्टिस में हैं या जो धारा 
2 की उपधारा ( 2 ) की व्याख्या अनुसार प्रैक्टिस के लिए ठीक हो वे 
इन रेगूलेनशन को व्यावस्थाओं के अनुसार तथा उन नियम व शर्तो के 
अनुसार जिसे इस निमित कौंसिल उचित समझे एतद् पश्चात् प्रशिक्षित 
आर्टिकल्ड क्लर्कस के रूप में ग्राहय होंगे । 
. ( 2 ) कोई एसोसिएट जो कम से कम तीन वर्ष की लगातार प्रैक्टिस 
में लगा हो चाहे वह अधिकतम के लागू होने के पूर्व या बाद का हो या 
आंशिक रूप से पहले का या आंशिक बाद का हो उसे आर्टिकल्ड क्लर्कस 
रूम में प्रशिक्षित किया जाएगा । 
... ( 3 ) कोई एसोसिएट , ऐसा व्यक्ति नहीं जो सब -रेगुलेशन ( 2 ) के 
अन्तर्गत जाता हो या फैलों जो ऐसा व्यक्ति न हो जो सब-रेगुलेशन ( 5 ) 
के अन्तर्गत न आता हो जो किसी फर्म चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट इन प्रैक्टिस की 
फर्म में पार्टनर हो तथा जिसका कम से कम एक पार्टनर हो तथा जिसका 
कम से कम एक पार्टनर दूसरे को या दूसरों को आर्टिकल्स स्टूडेन्ट्स के 
के रूप में ट्रेण्ड करने में सक्षम हो वह दो आर्टिकल्ड स्टूडेंट को ट्रेड करने 
के लिए ग्राहय होगा । .. 

( 4 ) कोई एसोसिएटस या फैलो किसी प्रैक्टिस में लगी चार्टर्ड 
एका उन्टेंट के वैतनिक कर्मचारी के रूप में हो वह उस चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
से प्रैक्टिकल वाली फर्म जिसके पास कम से कम एक पार्टनर हो और 
जो एक या अधिक आर्टिकल्ड स्टूडेंट को ट्रेण्ड करने के लिए ग्राहय हो 
वह दो आर्टिकल स्टूडेंटस को ट्रेण्ड कर सकता है । ... . . 

( 5 ) कोई फैलो जो सब रेगूलेशन ( 3 ) या सब रेगूलेशन ( 4 ) के 
· अन्तर्गत फैलो के रूप में नहीं आता है तथा जो निम्नलिखित अवधि में 


. 


. 


7. किसी अन्य मामले में जहां यह पाया जाता है कि परीक्षा परिणाम 
किसी गलती धोखे या अनुचित तरीके अथवा किसी अन्य रूप में प्रभावित 
किया गया है कौंसिल के पास ऐसे परिणाम के संशोधन का अधिकार 
होगा तथा वह ऐसी घोषणाएं कर सकते हैं जिसे कौंसिल इस मामले में 
अनिवार्य समझे । 


- - - - 
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हो , केवल वर्गों की संख्या जिर के संबन्ध में मदम्य की प्रैक्टिम 

हा उसका मुखन व्यवसाय रहा हो विचारणीय होगी । 
वगा को को मन अपने क पर साक्टम के बीच किसी ब्रेक को 
जो कुल मिलाकर 182 दिन में अधिक न हो माफ कर दे । 


IL HELIE UN INDIA 
- - 

= - - - = = = = - =- = - = 
नियिमित प्रैक्टिकल में रहा हो चाहे वह इस एक्ट के लागू होने के पहले 
हो या बाद में अथवा आशिक पहले तथा आंशिक बाद में हा वह उगम 
आर्टिकल कलर्कस को ट्रेण्ड करने के लिए ग्राहय है जिनका उल्लेख यहा 
नीचे किया गया है । 
( 1 ) यदि यह लगातार कम से कम पाय वर्ष की प्रैक्टिम में रहा 

हो - - 

तीन आर्टिकल्ड क्लर्कम 
( 2 ) यदि वह लगातार कम से कम 7 वर्ष की प्रैक्टिस में रहा 

हो ,- - 

( 4 ) स्टूडेंट्स 
( 3 ) यदि वह लगातार काम से कम दम वर्ष की प्रक्टिम में रहा 

हो - -- 

पाच आर्टिकलर स्टूरेंट्स 
( 4 ) यदि वह लगातार काम से कम पन्द्रह वर्ष की प्रैक्टिम में 

रहा हो ,-~ 

6 आर्टिकल्म स्टूरेंट्म 
( 5 ) प्रैक्टिस में लगे हुए एक सदस्य जो मब-रेगुलेशन ( 2 ) या 

( 5 ) के अन्तर्गत एक या अधिक आर्टिकल्म स्टूडेंटस को ट्रेंड 
करने के लिए ग्राह य है वह इन रेगूलेशन के अन्तर्गन ( 1 ) या 
तो किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री परीक्षा या 
( 2 ) प्रवेश परीक्षा का एडीशनल आर्टिकल्ड स्टूडेंटम के रूप 
में फुल योग फ । 60 प्रतिशत अंक से कम नहीं पाम करने 
याले दो या अधिक व्यक्तियों को प्रशिक्षित करने के लिए 
ग्राहय होगा । बगर्ने कि इस मब रेगूलेशन का लाभ प्रत्याशी 
को प्राप्त न हुआ हो जिसे चार्टर्ड एकाउन्टेंट रेगूलेशन 1964 
के अन्तर्गत प्रवेश परीक्षा के किमी प्रश्न पत्र या प्रश्नपत्रों में 
भाग लेने के लिए छूट प्राप्त ह। । 


व्याख्या : 

इस मव रेगुलेशन के उद्देश्य हेतु जो मरस्य अपने मुख्य व्यवसाय के 
रूप में प्रैक्टिम को शुभर करता है तथा जो रेनेशन 51 व 72 के अन्तर्गत 
स्थोकन किमी एक या अधिक वितीय यापारिक या जो प्रौद्योगिक संस्थान 
में न्यूनतम 5 वर्ग कार्य करने के उगन्न हो उसे दो वर्ग की लगातार 
पक्टिम में ममझा जाये या बशर्ते कि हा प्रकार के नियोजन में उसने 
एक या अधिक आर्टिकल स्टूडेंट या आरिट क्लर्क को , प्रौद्योगिक ट्रेनिंग 
दी हो कथिन रेगुलेशन 51 व 72 के अनुमार कम से कम दो वर्ष की 
अवधि के लिए प्रौद्योगिक ट्रेनिग ली हो । 


( 9 ) कौंमिले इन नियम एवं मतों के अनुमार जमा भी उचित 

ममझे विद्याथियों के मामले में इम रेगूलेशन की व्यवस्थामों 

में छूट दे मकती है । 
( 10 ) हम रेगूलेशन के अन्तर्गत आटिका स्टूडेंट को ट्रंप करने के 

लिए किमी मदम्य की ग्राह यता से निर्णयों पर आधारित 
होगी जिसे कौमिल रेगूलेशन के अनर्गत लागू करेगी । 


44. मवस्य भारत में किसी अन्य इंस्टीट्यूट या मोसायटी के उपनियमों 

के अन्तर्गत आर्टिकल्ड स्टूडेंट को नहीं रख सकते । 
___ कोई भी मवस्य उपनियमों के अनुमा र किमी दूमरी संस्था या सोसा 
यटी के आर्टिकार स्टूडेंट को प्रशिक्षण नहीं कर सकते हैं केवल उस स्थिति 
को छोड़कर जब उसे ऐसा करने के लिए कोमल अनुमति मिली हो । 


45. आर्टिकलशिप में प्रवेश : 

( 1 ) आर्टिकल स्टूडेंट को अपने पास लेने से पूर्व किसी भी सदस्य 
को इस बात से संतुष्ट हो जाना चाहिये कि : 
(प.) उसकी व्यापारिक प्रैक्टिस या उसके नियोक्ता की व्यवसायिक 

प्रैक्टिम यदि वह चार्टर्ड एकाउन्टेंट इन प्रैक्टिस का कर्मचारी 
रहा हो या जिमी गमी चार्टर्ड एकाउन्टेंट फर्म का कर्मचारी 
रहा हो , आर्टिकल्ड स्टूडेंट के द्देश्य के लिए उपयुक्त है । नया 


( बी ) ( 1 ) ऐसे व्यक्ति की आयु आटिकल्स के आरम्भ करने की तिथि 

से 18 वर्षों से कम न हो : 
( 2 ) उसने इस रेगुलेशन के अन्तर्गत प्रवेश परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 


व्याख्या : 

अंकों के प्रतिशत की गणना करने के उद्देश्य से 

ए . कानाज ( 1 ) के अधीन विश्वविद्यालय अथवा संबन्धित परीक्षा 
संस्थान के नियमों के अन्तर्गत कोई परीक्षार्थी उन विषयों में केवल उसीर्ण 
मान अंक ही प्राप्त कर पाता है और जिसके लिए अधिकतम अंक देने 
के लिए कोई विशेष महत्व नहीं दिया जाना उसे छोड़ दिया जायेगा ; 
तथा ( बी ) कालान ( 1 ) और ( 2 ) के अधीन आधे या आधे से अधिक 
भाग को आगामी पूरा अंकः मान लिया जायेगा । 
( 7 ) कोई सदस्य जो स्टिम बन्द कर देता है या पार्टर्ड एकाउन्टेंट्ग 

इन प्रैक्टिस के अन्तर्गन मिलने वाले वेतन को त्याग देता है 
या ऐमी किमी भी चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट को फर्म से वेतन नहीं 
लेता है तथा जो प्रेक्टिम न करने के समय पर या पारिश्रमिक 
लेने के समय पर जैसा भी मामला हो अपने पाम एक या 
अधिक आटिकल्ट स्टूडेंट का खाता हो वह किसी भी आर्टि 
करुड स्टूडेंट को लेने के लिए ग्राह य नहीं होगा यदि वह उसके 
याद प्रैक्टिम शुरू कर देता है या चार्टर्ड एकाउन्टेटम इन 
प्रक्टिम अथवा इसी प्रकार की किसी फर्म से वेतन प्राप्त कर 
लेता है जब तक यह समय जिमने आटिफल्म स्ट्रट या 
स्टूडेंटम ओ उसके अधीन पहले कार्य कर रहे थे आर्टिकल 
की अवधि पूरी करने की इच्छा करते हों उगने अपनी प्रैक्टिम 
न छोड़ी हो अथवा वह वैतनिक कर्मचारी रहा हो । 
( 8 ) कोई भी मदम्य केवल तभी किसी आर्टिकल स्टूडेंट को ट्रेंर 
कर सकता है यदि वह प्रैक्टिस में हो और उस प्रकार की 
क्टिम कोमिन को वृष्टी में उसका मुख्य व्यवमाप पौर 
रेगूलेशन ( 2 ) तथा पात्र के उद्देश्य हेतु , वर्गों की ममया के 
आंकलन के लिए जिसमें एक सदस्य लगातार प्रैक्टिम में रहा 


( 3 ) यह रेगूलेणन ( 2 ) के सब रेगूलेशन ( 1 ) के क्लाज ( एक्ट ) 

के वर्ष में स्नातक हो : या पणते किसी स्नातक में स्नातक 
परीक्षा एकाउन्टेमी, डिटिंग, मर्केटा इल अथवा कशियल 
लाज विषयों के माथ उत्तीर्ण की हो और परीक्षा में कुल 
अंक के योग के न्यूनतम 50 % अंक प्रान कि मे हों अथवा 

उसने स्नातक परीक्षा अन्य विषयों के साथ उसी को हो । 
और कुल अंक के योग के न्यूनतम 55 % अंक प्राप्त किए हों , 

उसे एन्टून्स परीभा उनीर्ण न करने की छूट दी जा सकती है । 


व्याख्या : 


अंकों की प्रनिगा को गणना करने के उद्देश्य के लिए : - -- 
( प ) विश्वविद्यालय अथवा संबन्धित परीक्षा संस्थान के नियमों के 

अन्तर्गत कार्य व्यक्ति उन विषयों में केवल उत्तीर्ण माम्य अंक 
हो प्राप्त कर पाता है । और जिसके अधिकतम अंक देने के 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


. 


. 


। 


लिए कोई विषय महत्व नहीं दिया जाता, से छोड़ दिया . . ( 7 ) कौंसिल को इन रेगूलेशन की लागू होने की तिथि से किसी 
जाएगा, तथा 

व्यक्ति के आर्टिकल्ड स्टूडेंट आडिट क्लर्क के रूप में नामांकन के संबन्न 
( बी ) आधे या आधे से अधिक भाग को आगामी पूर्ण अंक मान 

में इस रेगूलेशन को अपेक्षाओं में छूट प्रदान करने का अधिकार होगा । 
लिया जाएगा । 

. ( 8 ) कौंसिल आवेदक को अवसर देने के लिए बाद आर्टिकल्स को 
( सी ) ऐसे व्यक्ति ने सरकारी डिप्लोमा या एकाउन्टेंसी परीक्षा में 

रजिस्टर्ड करने से मना कर सकती है । 
हासिल किया जो या उसके समकक्ष किसी अन्य अभिस्वीकृत . 
परीक्षा जो एकाउन्टेंसी में सरकारी डिप्लोमा देने के संबन्ध में 

किसी भी आर्टिकल्ड स्टूडेंट से या उसकी ओर से किसी अन्य व्यक्ति 
हो पास की हो । 

से प्रत्यक्ष या परोक्ष रूप से किसी भी प्रीमियम या ऋग अथवा जमा के 
( 2 ) उपरोक्त सब रेगूलेशन ( 1 ) के कलाज ( बी ) के सब-कलाज .. . . वास्ते आर्टिकल्ड स्टूडेंट के रूप में उसकी नियुक्ति के संबन्ध में किसी 

( 3 ) में किसी क्षेत्र के होते हुए तथा रेगूलेशन 46 के सब . प्रकार की राशि ग्रहण नहीं की जायेगी । . 
रेगूलेशन ( 5 ) की व्यवस्थाओं के अनुसार कोई सदस्य किसी 

. .. 48. आर्टिकल्ड स्टूडेंट को वृत्तिका 
व्यक्ति को आर्टिकल्ड स्टूडेंट के रूप में अस्थाई रूप में स्वीकृत 
कर सकता है, यदि उसने इस रेगूलेशन के अन्तर्गत प्रवेश 

. ( 1 ) प्रत्येक प्रिंसिपल को , जो आर्टिकल्ड स्टूडेंट रखता हो , निर्धारित 
परीक्षा उत्तीर्ण कर ली हो तथा उस स्नातक की अंतिम 

दर पर जो नीचे दी गई है , स्टूडेंट को न्यूनतम मासिक वृत्तिका के 
परीक्षा में बैठा हो , जिसका परिणाम अभी आना बाकी है । 

भुगतान करना होगा जो कि टिकल्ड स्टूडेंट के सेवा करने के स्थान 

पर निर्भर होगा: - - 
46. आर्टिकल्ड स्टूडेंटस का पंजीकरण : 
( 1 ) आर्टिकल्ड कोसिल द्वारा स्वीकृत फार्म में जिसको प्रति इंस्टी - . 

आर्टिकन्ड स्टूडेंट की सेवा का प्रशिक्षण के प्रशिक्षण के प्रशिक्षण को 
ट्यूट के कार्यालय से प्राप्त की जा सकती है, निष्पादन करना होगा । 

सामान्य स्थान 

प्रथम वर्ष में . दूसरे वर्ष में शेष अब 


. 


माह 


( 2 ) कोंसिल द्वारा स्वीकृत स्टेटमेंट साथ में लिखित प्रलेख जो 
रेगूलेशन 45 के अनुसार हो रजिस्ट्रेशन के लिए सेक्रेटरी के पास इस 

( ए ) नगर जिसकी जनसंख्या 
प्रकार से भेजा जाये कि वह उन्हें आर्टिकल्स के आरम्भ होने की तिथि 

बीस लाख और अधिक है 150 .. 225 . 300 
से 30 दिन के भीतर प्राप्त हो जाए । 

( बी ) नगर शहर उन्हें छोड़कर 
( 3 ) यदि उपरोक्त सब- रेगूलेशन ( 2 ) में उल्लिखित निवेदन 

जिनको जनसंख्या बीस . 
निर्दिष्ट समय पर प्राप्त न हो तो सेक्रेटरी उस स्थिति में विलम्ब की 

लाख से अधिक है । 

100 150 225 
क्षमा कर सकता है । जब वह निर्दिष्ट समय के निकल जाने के पन्द्रह 
दिन के भीतर इस निवेदन के साथ मिले कि सदस्य की कथित स्टेटमेंट 

... बशर्ते रु . 50 प्रति माह की अतिरिक्त राशि वृत्तिका के रूप में 
निश्चित समय पर भेजने से मना कर दिया था , ऐसा न करने पर सेक्रेटरी . इन रेगलेशन के अधीन आर्टिकल्ड क्लर्क को इंटरमीडिएट परीक्षा उत्तीर्ण 
द्वारा बदली जाती है तो वह ऐसे परिवर्तन की सूचना सदस्य को देगा करने लेने के बाद दी जायेगी या परीक्षा फल घोषित होने के आगाम 
जो आर्टिकल्स में समुचित परिवर्तन भी करेगा । 

माह की पहली तिथि से दी जायेगी चाहे नगर/ शहर की वृत्तिका की राशि 

का वर्गीकरण कुछ भी हो । 
( 4 ) प्रत्येक आर्टिकल्ड स्टूडेंट, एकाउन्टेंसी परीक्षा में सरकारी 
डिप्लोमा के प्रदान करने के लिए अभिस्वीकृति परीक्षा को छोड़कर 

पुनः बशर्ते कि इस रेगूलेशन में वर्णित कि तो भी व्यवस्था के अधीन 
इंस्टीट्यूट द्वारा अपनाये गये पोस्टेल कोर्स को करेगा उसे कौंसिल द्वारा एक आर्टिकल्ड स्टूडेंट या आडिट क्लर्क , जो पहली जुलाई, 1973 से पूर्व 
- स्वीकृत किये गये अधिरूप में आवेदन करना होगा तथा आर्टिकल्ड अथवा किसी अधिक ली गई छुट्टी के लिए इस रेगूलेशन के अन्तर्गत 
___ स्टूडेंट के रूप में फीस जमा करानी होगी टएशन फोस या तो एक मुश्त किसी भी वृत्तिका के लिए पंजीकृत है, ग्राय नहीं होगा । 
में अथवा कौंसिल द्वारा निश्चित की गई किश्तों में जमा करनी होगी । 

व्याख्या : . . . . 

. . . 
( 5 ) रेगूलेशन 45 के सब- रेगूलेशन ( 2 ) के अन्तति अाने वाले 

( 1 ) इस रेगूलेशन के अन्तर्गत वृत्तिका दिये जाने की दर के निर्धा 
किसी व्यक्ति के आर्टिकल्स का प्रारंभिक पंजीकरण कर लिया जाएगा . . . रण के लिए किती विद्यार्थी के टिकल्ड ट्रना को अवधेि 
तथा प्रोवीजनल रजिस्ट्रेशन की तिथि से नौ माह के भीतर उसके द्वारा 

जो किसी पहले के प्रिंसिपल या प्रिसिपलों के अधीन रहा हो , 
सेक्रेटरी को दिये गये संतोष जनक प्रमाण की पुष्टि होने पर कि अन्तिम 

( यह अवधि 1 जुलाई 1973 से पहले को न हो ) भी गिनी 
स्नातक परीक्षा जिसका उसमें उल्लेख किया गया है कि वह रेगूलेशन 

जायेगी । 
( 2 ) के सब- रेगूलेशन ( 1 ) के क्लाज ( 9 ) के अथों में स्नातक बन 
चुका है, जहां व्यक्ति उपरोक्त अवधि के भीतर ऐसे प्रागपत्र प्रस्तुत 

( 2 ) इस रेगूलेशन के उद्देश्य के लिए आव, दो के अंकों के लिए 
न रह सके आर्टिकल्ड स्टूडेंट के रूप में उसका प्रोजनल रजिस्ट्रेशन रह 

पिछली बार भारत को जनगणना रिपोर्ट को संख्या ली जायगी । 
कर दिया जाएगा तथा उसके द्वारा जमा कराई गई कुछ भी पंजीकरण 

( 2 ) इस रेगुलेशा के गलत वृति : अॅटिकल्ड स्टूडेंट को प्रिंति 
फीस व ट्यूशन फीस नहीं लौटाई जायेगी, तथा इस रेगूलेशन के लिो. . .. पल द्वारा निम्नलिखित रूप में दो जायेगी । 
उसे ट्रेनिंग पर जाने के लिये किसी भी प्रकार की छूट नहीं दी जाएगी । 

( अ ) प्रतिमाह रेखांकित पेपर्ज एकाउन्ट चैक द्वारा जिसके 
( 6 ) इस रेगूलेशन के अन्तर्गत किया गया आर्टिकल्स का प्रत्येक 

लिो आर्टिकल्ड स्टूडेंट से रसोद लो जावेगी । या 
कार्य इन रेगूलेशनों के अधीन निर्धारित आर्टिकल्ड ट्रेनिंग की पूर्ण अधि को 

- ( ब ) प्रतिमास इस राशि को आर्टिकल्ड स्टूडेंट द्वार खोले गये 
लेगी या पूरे शेष समय को लेगी जहां ऐसा आकिल्ड उनको पूरी अवधि 

.. खाते में उसके नाम जमा कराया जाये , जिसे प्रिंसिपल निर्धारित 
की समाप्ति से पूर्व निकाल न दिया गया हो । . 
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49. आर्टिकला स्टूडेंट का मिस्टर 

ही समय में दो इंडस्ट्रियल ट्रेनीज को प्रशिक्षित कर सकता है । चाहे 
कोमिल द्वारा आर्टिकल स्टूडेंट का एक रजिस्टर बनाया जायेगा । 

ये आर्टिकल स्टूडेंट हो या आडिट क्लर्क हो । 
50. आर्टिकल्ड स्टूडेट के लिए प्रैक्टिकल ट्रेनिंग की अवधि 

( 4 ) ट्रेनिंग के लिए कौमिल द्वारा स्त्रीका प्रारूप पर अनुबन्ध करना होगा । 
___ कोई भी आटिझल्ड स्टूडेट नब तक कौमिल का मवस्यता के लिए 

( 5 ) इंडस्ट्रियल ट्रेनिग के संतोष जनक रूप में पूरा करने पर इंडस्ट्रि 
पाहय नही होगा जब तक कि यह नम अधिकार से जो ऐमा करने के यल ट्रेनी को प्रशिक्षत करने वाला सदस्य कौंमिल द्वारा स्वीकृत प्रारूप के 
लिए मक्षम है कोमिल द्वारा स्वीकृत किये गये प्रारूप में इस आशय का प्रमाण पत्र देगा । कि उमने ट्रेनी को प्रशिक्षित किया है नथा उसकी एक 
प्रमाण- पत्र प्रस्तुत न कर दे उसने ---- 

प्रमि सेक्रेटरी को भेजेगा । 
( 1 ) कम से कम तीन वर्ष की अवधि के लिए टिकर स्ट्रेट 

( 6 ) म रेगलेशन में दिये गार प्रशिक्षग के समय का रेगलेशन के 
के मप में की हो , या 

उद्देश्य के लिए आर्टिकल्ड के अधीन मेवा में गिना जायेगा बशर्ते कि मध 
( 2 ) उसने अंशतः आर्टिकल स्टूडेंट के कप में और अंशत : आपिट रेगूलेणन ( 5) में वर्णिन मर्टीफिकेट प्रदान कर दिया गया हो । 

क्लर्क के रूप में उस अवधि के लिए काम किया हो जिसका 
उल्लेख उपरोक्न मलाज ( 1 ) में किया गया, जिममें पूरे आठ 

52. गशस्त्र सेवाओं द्वारा मेगा की मान्यता : 
माह को आडिट क्लर्क के रूप में मेवा की आर्टिकल्ड स्टूडेंट 

रेगलेणन ( 50 ) के उद्देश्य के लिए किसी आर्टिकल डेन्ट द्वारा 
के रूप में की गई 6 माहू की सेवा को बराबर गिना 

अन्डर कोम में की गई अधिकतम क वर्ष की सेवा को आर्टिकर स्टमेन्ट 
जायेगा । आडिट क्लर्क के रूप में आठ महीने में कम की 

की सेवा के हार में माना जायेगा । 
अवधि के मात्र को छोड़ दिया जायेगा । 

53. भारतीय मूल के विम्यातिन मो म्याई का में भारत में रह रहे 
बशर्ते कि आर्टिकल स्टूडेंट के अपनी प्रैक्टिकल ट्रेनिंग पहली जुलाई 
1956 से पहले आरम्भ को हो वह तब तक इंस्टीट्यूट की सदस्यता के लिए 
पाहय नहीं है जब तक कि वह कौमिल द्वारा स्वीकृत फार्म में ऐसे प्रमाण 

( 1 ) भारतीय मूल के निवापी जो पिछले पांच वर्षों से विदेशी 
पन्न को नहीं प्रस्तुत कर देता जो कि चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट रेगूलेशन 1964 

नागरिकता में विदेशों में रह रहे हैं नया जो भारत में आ सके हैं 
के पौड्यूल्ड ( बी ) के पाराग्राफ 11 जो हर रेगूलेशन्स के होते समय 

तथा जिन्होंने इस बात के मंतोष जनक प्रमाण प्रस्तुत कर दिये हो केवल 
लागू , में उल्लिखित व्यक्ति द्वारा दिया गया हो । 

देशान्तर गमन के कारण वह परीक्षा उत्तीर्ण कर पाया या उमने नीचे 

दिये क्लाज ( मी ) में वर्णित एकाउन्टेन्सी इंस्टीट्यूशन के द्वारा अभी स्वीकृत 
पुन: अशर्ते कि जिस आ टिकला स्टूडेंट ने अपनी प्रैक्टिकल ट्रेनिंग ट्रेनिंग पूरी न कर पायी हो जिसके लिए वह पंजीकृत था तथा माथ ही 
पहली जुलाई 1956 के बाद किन्तु एक अक्टूबर 1973 से पहले की हो शिम बाम के भी प्रमाण भी परीक्षा कमेटी को संतुष्टी हेतु प्रस्तुत करे 
वह तब तक इंस्टीटयूट के सदस्यता के लिए ग्राहृय नहीं होगा , जबकि कि वह प्रारम्भिक रूप से भारत में रहना चाहता है और भारतीय नाग 
इम रेगूलेशन के आरम्भ होने के लिए प्रभात्रो हुए चार्टई एकाउन्टेंट रिकता लेना चाहता है उसे प्रैक्टिफन ट्रेनिंग . तया परीक्षा के मामले में 
रेगुलेशन, 1964 के शैड्यूल्ड बी के पर। ग्राफ 12 में उल्लिखित कोमिल 

निम्नलिखित सुविधाएं दी जायेगी । 
द्वारा स्वीकृत व्यक्ति का प्रमाण-पत्र प्रस्तुत न करें । 

( अ ) यदि उसने नीषे दिये गये क्लाज ( सी ) के अनुसार उन्हें किसी 
51. इंडस्ट्रियल टेनिंग 

आम स्वीकृत एकाउन्टेन्मो इंस्टीच्यूट की प्रवेश या इंटरमीडिएट 

या फाइनल परीक्षा के एक भाग को उत्तीर्ण कर लिया हो उसे 
( 1 ) जिस आर्टिकाल स्टूडेन्ट ने इम रेगुलेशन के अनि इन्टर 

ईम्टीच्यूट को प्रवेश या इंटरमीडिएट या फाइनान परीक्षा के 
मीडिएट परीक्षा उत्तर्ण कर ले हो वह अपनी इच्छा पर वणित अवधि 

किमी भाग में , जैमा कौमित्र निधिवन करे, उत्तीर्ण समझा जायेगा 
के लिए सब -रेगूलेशन ( 2 ) में किम भी ऐसे वित्तीय , व्यापारिक या 

नया जो केवल उन्हीं शेष परीक्षाओं या परीआ के भाग को 
प्रौद्योगिक संस्थान में इंस्ट्रियल ट्रेनिंग के रूप में सेव कर मरता है , 

ही देना होगा जिो परीक्षा कमेटी इन रेगूलेशनों के अंतर्गन 
जिसकी कुल पूजी 50 लाख रुपये से कम न हो अथवा वे ऐसे अन्य 

निर्धारित करे । 
संस्थान हों जिन्हें कौंसिल ने स्वीकृति प्रदान की हो । 

( ब ) यदि वह या तो प्रेक्टीन ट्रैनिंग पूरी करने या उसके किसी 
बशर्ते कि आर्टिकल स्टूडेंट ने अपने प्रिमिपल को इस बात की जान . 

एफ भाग को जिसे कमाम ( मो ) में यणि न किमी एकाउन्टेसी 
कारी ट्रेनिग लेने की तिथि से तीन माह पूर्व दे दी हो । 

इन्स्टीच्यूट द्वारा निर्धारित किया गया हो उसे अधिक प्रैक्टिकल 
( 2 ) इंडस्ट्रियल ट्रेनिंग की अवधि प्रैक्टीकल ट्रेनिग को 6 माह तथा 

देनिंग में या उपने किसी एक भाग में जिसे परीक्षा कमेटी 
12 माह के बीच को हो । 

निर्धारित पूर्ण समझा जायेगा तया तम उसे प्रैक्टिकल ट्रेनिंग 

में करने की छूट दी जायेगी या उम भाग को न करने की 
बशर्ते कि उस आर्टिकमा स्टूडेंट के मामले में जो इंस्टीट्यूट द्वारा 

छट मिलेगी, जिसे परीक्षा में निर्धारित हो । 
शुह किये गये एकान्टिंग की अकरमी में उपस्थित होता है ट्रेनिा की 

( म ) इस पैराग्राफ में वणि अभिस्वीकृति एकाउन्डेंसी इंस्टीच्यूट 
अवधि प्रैक्टीकल ट्रेनिंग को निर्धारित अवधि के पिछले छ: माह तया 

निम्नलिखित हैं :- - 
पिछले 9 माह के भीतर होगी । । 

( 1 ) दी ईस्टीच्यूट आफ चार्टड एकाउन्टेंट इन इंग्लैंड पिंडवैल्म । 
व्याख्या :- - इस सब- रेगूलेघान में वर्णित ट्रैनिंग की अवधि में रेगुलेशन 
54 के अनुसार वर अवधि भी शामिल है जो सदस्य ने किसी इंडस्ट्री में 

( 2 ) दी इंस्टीच्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट आफ स्काटलैः । 
पूरी की हो । 

( 3 ) दी इंस्टीच्यूट चार्टर्ड एकाउन्टेंट आफ आयरलैंड । 
( 3 ) इसस्ट्रियल ट्रेनिंग इंस्टीच्यूट के किसी सदस्य के अधीन ली जायेगी 

( 4 ) इंस्टीट्यूट चार्टड एकाउन्टेंट आफ सिलौंग । 
कोई एसोसि एट जो लगातार तीन वर्षों तक सदस्य रहा हो वह समय 

( 5 ) वी पब्लिक एकाउन्टेंटस एच आडिटर्स योर्ड आफ साउथ 
में एक इंडस्ट्रियल ट्रेनी का प्रक्टीकल कर सकता है । तथा एक फैलो एक 

अफ्रीका । 
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( 6 ) दी ईस्टीच्यू चार्टड एकाउन्टेंट आफ पाकिस्तान । 

55. प्रिंसिपल के स्टेटम में परिवर्तन 
( 7 ) बर्मा आडिट सर्टीफिकेटस मल्म के अंतर्गत स्थापित 

( 1 ) जहां फिमी चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट इन प्रैक्टिम का बैतनिक कर्मचारी 
बोई । 

अयया ऐसी कोई चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट फर्म जो घन: सेवार्थ करती हो या 
( 8 ) इंस्टीच्यूट चार्टर्ड एकाउन्टेंट आफ अस्ट्रेलिया । 

आर्टिकल्ड क्लर्क जैमा भी मामला हो , उम के माथ स्वयं मे प्रैक्टिम करता 
( 9 ) वी इंस्टीच्यूट चार्टर्ड एकाउन्टेंट बंगला देश । 

रहेगा, बशर्ते कि वह रेगनेशन ( 45 ) के अंतर्गत आर्टिकल्ड स्टूडेंट हो या 

आर्टिकल क्लर्क हो दूर करने के लिए ग्राहय हो बात 5 प्रेसीडेन्ट का 
उपरोक्त मब रेगूलेशन ( प ) के अंतर्गत छूट पाने वाला व्यक्ति ऐगी वाइस प्रेसीडेंट जैमा भी कौमिल निश्चित करें , समुचित मामले में यह अनु 
छूट प्राप्ति के लिखित आवेदन पत्र प्रस्तुत करेगा । नथा छूट के माथ देश हैं । आर्टिकला स्टमेंट चार्टर्ड एकाउन्टेंट इन प्रैक्टम या इसी तरह की 
निम्नलिखित प्रलेख्न प्रस्तुत करेगा । 

पार्टष्ट एकाउन्टेंटम फम में जमा भी मामला हो , मेवा करें । 
( 1 ) प्रैक्टिकल ट्रेनिंग तथा परीक्षा के संबंध में सम्बद्ध अभिस्वीकृत 

( 2 ) जहां उपगेका वैतनिक कर्मवारी स्वतंत्र रूप से प्रेक्टिम नहीं 
एकाउन्टेंसी इंस्टीच्यूट नियम व शते :- - 

करता या वह रेप्लेगन 43 के अंतर्गम आटिका स्टूरेंन्ट या आर्टिकला 
( 2) सम्बद्ध इंस्टीट्यूट से इस आशय का प्रमाण-पत्र कि उसने परीक्षा 

स्टूडेंट को एंड करने के लिए ग्राहम नहीं है तो आर्टिकल्च स्टू बैट या आर्टि 
उत्तीर्ण की है तथा प्रशिक्षण पूरा कर लिया है । साथ इस ट्रेनिंग को पूरा 

कल्ड स्टूडेंट जमा भी मामला हो उस चार्टर्ड एकाउन्डेन्ट इन प्रक्टिस के पास 

कार्य करेंगे जिसमें से मैकण्ठ प्रिमिपल के रूप में रेगूलेशन ( 46 ) के सब 
करने की अवधि का भी उल्लेख हो । 

रेगूलेशन ( 1 ) के अंतर्गन अपेभिन आर्टिफल्ड के निष्पादन कार्य किया हो 
( 3 ) इस प्रिंसिपल का प्रमाण जिसके अधीन पूरी की हो ट्रेनिंग की रेगूलेशन ( 46 ) के सब रेगूलेशन ( 1 ) की व्यवस्थायें ऐसे मामले में लागू 
तिथि का उल्लेख करते हुए । 

नहीं होगी किन्तु कौमिल द्वाग स्वीकृति रूप में स्टूडेंट पंजीकरण के लिए 

सेकेट्री के पास इस प्रकार में भेजी जाये ताकि प्रिमिपल द्वारा स्टूडेंट के 
( 4 ) इस आशय का घोषणापत्र स्याशी स्थायी रूप से भारतवासी 

बदलने की तिथि में 30 दिन के भीतर पहुंच जाये अथवा उम बढ़ी हुई 
है तथा वह भारतीय नागरिकता लेने का इच्छुक हो । । 

तिथि के भीतर जिसे सेकेट्री निर्धारित करे , पहुंच जायें । 
( 5 ) इस आशय का घोषणा पत्र .- - भारत में पायो मा से आ 

( 3 ) सब रेगलेगन ( 1 ) या मा रेगले गा ( 2 ) में गिन किसी भी 
आने के अतिरिक्त कलर्क या इंस्टीच्यूट का सदस्य बनने के लिए ग्राहय 

मामले में आर्टिकार स्टयुट द्वारा कोई फीस नहीं दी जायेगी । 
हो गया होगा, जिसमें वह ऐप परीक्षा उत्तीर्ण करने हेतु या एक इंस्टोअट 
के नियमानुमार पूरी ट्रेनिंग पूर्ण करने के निमिन पजीकृत था । 

56. आर्टिकल का निरम्न या आमाइ नमेंट 
( 3 ) उपरोक्त सब रेगुलेशन ( 1 ) के अंतर्गत छूट प्राप्त करने वाला 

( 1 ) आटिकमा स्टमेंट तथा उसे जिमिपन के बो व हा मममौने द्वारा 
व्यक्ति उतनी छूट फीस वेगा जो कीमिल ममय समय पर निर्धारित करेगी । 

आर्टिकल्ड निरम्न किया जा सका है । आदि कनके द्वारा हास्ट्रियन 

ट्रेनिंग लेने पर भी आर्टिकम्म रद्द हो जायेगा । 
54. आर्टिकल्ड कलर्क का मैकगडमैन्ट : 

( 2 ) जहाँ आर्टिकल्स सब रेगूलेशन ( 1 ) के तहत निरस्त हो यहां 
( 1 ) प्रिसिपल आर्टिकल क्लर्क की सलाह पर ममप ममप पर आर्टिन 

यह आर्टिकल्प किसी दूसरे प्रिमिप न जो रेगूलेगन ( 43) के अन्तर्गन आर्टि 
कलर्फ को दूसरे सदस्य या मवस्यों से बदल सकता है ताकि वह उन क्षत्रों फल्ड स्टूडेंट को ट्रेन्ड करने के लिए ग्राहय हो, को दिया जा सकता है या 
में अच्छा प्रशिक्षण प्राप्त कर ले, जिनमें उमको कम पहुंच है । 

प्रैक्टिकल अमाइनमेंट कौंसिन द्वारा स्वीकृत में होना चाहिए । 
( 2 ) आर्टिकल्ल स्टूडेन्ट उमी सवस्य मे तभी अदला जायेगा जो स्वयं 

( 3 ) रेगलेशन ( 46 ) की व्यवस्थाएं आवश्यक परिवर्तन महित लागू 
अपने अधिकार पर एक या अधिक आटिकल्ड स्टूडेट को ट्रेन्ड करने के लिए 

हांगी, मियाय हमके कि आर्टिकल्प स्ट्रट द्वारा कोई रजिस्ट्रेशन फीस वेय 
ग्राहय हो अथवा उम मवस्य मे यवला जा सकेगा जो एक या अधिक 

न होगी । 
इन्डस्ट्रियल ट्रेनिग को प्रशिक्षित कर मकना हो । 
( 3 ) वह मदम्य जिममें आर्टिकल स्टट को बदला गया हो एक ही 

57. नये आर्टिकल्म 
समय पर बदले गए दो मे अधिक स्टुरेन्ट को ट्रेड करने का अधिकार न 

( 1 ) जहां कोई आर्टिकल्म कनकं निम्नलिखित कारणों से आर्टिकल्स 
होगा । 

की अवधि को पूरा न कर सके वह सेवा की शेष अवधि के लिए किसी 

अन्य सदस्य के माय जिसे एक या अधिक आर्टिकल्म स्टूईन्टम हो ट्रेन्ड करने 
( 4 ) मेकेण्टमेंट की फुल अवधि एक वर्ष से अधिक न होगो बशर्ने 

का अधिकार है, पुनः प्रवेश ले सकता है । 
कि मेटिलमेंट के ऊपर लगायी गई अवधि किसी एक मदम्य या उसके 
पार्टनर के साथ 6 माह में अधिक न हो । 

( ए) यदि प्रिमिपल ने प्रेक्टीकल करनी बन्द कर दी हो , या ( ब ) 

प्रिंसिपल का नाम रजिस्ट्रेशन में हटा दिया गया हो या ( म ) प्रिंसिपल को 
( 5 ) जहां कोई आदिका स्टूटेन्ट द्वारा नय किया गया ममय इन 

मृत्य हो गयी हो या ( द ) आर्टिकलम को रेगृनेशन 56 के सब रेगूलेशन 
रेगलेशन के अंतर्गत इन्डस्ट्रियल ट्रेनिंग को अबधि महित एक वर्ष से अधिक 

( 1 ) के अंतर्गत निरस्त कर दिया हो । 
ही न हो । 

सशर्ने : मेट्रो किसी ममुचित मामले में जो उपरोक्न श्रेणी ( अ ) , ( ब ) . 
( 6) मेकेण्डमेंट की अवधि में प्रिमिपल इन गलेशन के अनुमार 

( म ) तथा ( द ) के भीतर माना हो , आर्टिकल्म स्टूडेंट को किमी ऐमें 
अप्तिका देगा । 

सदस्य जो रेगूलेशन 43 में वर्णित होते हुए भी जो एक या अधिक आर्टि 
( 7 ) प्रिंसिपल मेकेण्डमेंट के अनर्गत प्रशिक्षण का रिकार्ड होगा तथा कलर स्टूडेंट को प्रशिक्षित कर रहा हो , एडीशलन आर्टिकल्ड स्टूडेंट के या 
इतने विवरणों की रिपोर्ट कोमिल को देगा जैमा रेगुलेशन में दिया गया में प्रशिक्षित करने की आज्ञा दे मकता है । 

( 2 ) आहां आर्टिकल्ड स्टूडेंट किसी अन्य वैध कारण से आर्टिकल्स 
( 8 ) सेकेण्डमेंट के लिए आर्टिकल्म में टोर की आवश्यकता नहीं है की अवधि को पूरा नहीं कर पा रहा हो वहाँ बड़ प्रेसीडेंट या वाइस 
और न इगके लिए इंस्टीच्यूट कोई सूचना देना अनिवार्य है । 

प्रेसीडेंट की आज्ञा मे जैमा भी कौमिल निर्धारित करें किमी दूसरे सदस्य 
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जो पहले ही एक या अधिक आर्टिकल्ड स्टूडेंटस को प्रशिक्षित कर रहा हो , मिलेगी । यदि उसके आडिट क्लर्क के रूप में छुट्टियां समाप्त नहीं हों 
के पास फ्रैंस आर्टिकल्ड स्टुडेंट कैस में प्रवेश ले सकता है । 

जो अधिकतम दो माह से अधिक होंगी । 
.. . बशर्ते - प्रेसीडेंट या वाइस प्रेसीडेंट जैसा भी कौंसिल समय पर निश्चित ( 3 ) नियत छुट्टियां सामान्य रूप से स्वीकृत कर दी जायेंगी, यदि इस 
करे, किसी भी समुचित मामले में आर्टिकल्ड स्टूडेंट को किसी सदस्य जो 

- संबंध में आर्टिकल्ड स्टुडेन्ट द्वारा प्रिंसिपल को यथोचित नोटिस दे दिया गया 
रेगूलेशन ( 43 ) में किसी बात के वर्णित होते हुए भी एक या अधिक 

हो । 
आर्टिकल्ड स्टूडेंट को प्रशिक्षित करने के लिए ग्राहय हो, एडीशनल आर्टि .. . ( 4 ) इन्टीच्यूट किसी परीक्षा की तैयारी करने के लिए प्रिंसिपल द्वारा 
कल्ड स्टूडेंट के रूप में प्रशिक्षित किये जाने की आज्ञा प्रदान करें । .. आटिकल्ड र डेन्ट को दो माह या जितनी उसकी छट्टियां रही हों उतनी 
( 3 ) जब किसी आर्टिकल्ड स्टूडेंट ने अपनी आर्टिकल्ड की अवधि 

छुट्टियां जब भी ले उसे दी जायेंगी । बशर्ते कि इस आशय का आवेदन कम 

... से कम पन्द्रह दिन पहले दे दिया गया हो । 
• पूर्ण कर ली हो , परन्तु वह रेगूलेशन 26 में निर्दिष्ट समय सीमा में इंटर - .. 
मीडिएट परीक्षा उत्तीर्ण करने में असफल रहा हो तो उसे एक से सदस्य 

( 5 ) अजित की गई छुट्टियां भी प्रिंसिपल द्वारा स्वीकृत की जायेंगी । 
के साथ , जो आर्टिकल्ड स्टूडेंटस को प्रशिक्षण देने में अधिकृत है, एक वर्ष बशर्ते कि आर्टिकल्ड स्टुडेन्ट द्वारा की गई कुल सेवा की अवधि के 1/ 7 
की अवधि के लिए आर्टिकल्ड में प्रवेश लेना चाहिए । ताकि वह इंटर वे भाग से अधिक का अवकाश न लिया गया हो । जो सब रेगूलेशन ( 2 ) 
मीडिएट परीक्षा में पुनः बैठने के लिए योग्य हो सके । 

के अंतर्गत नियत छुट्टियों के सहित होंगी । 
( 4 ) उपरोक्त सब रेग लेशन ( 1 ) या सब रेगूलेशन ( 2 ) अथवा . ( 6) उपरोक्त सब रेगूलेशन में किसी बात के होते हुए भी प्रिंसिपल 
सब रेगुलेशन ( 3 ) में दिये गए किसी भी मामले में रेगूलेशन 46 की किसी आटिकल्ड स्टूडेंन्ट को टैरीटोरियल आर्मी . होमगार्ड स या इसी प्रकार 
व्यवस्थाए अन्य बातों के साथ होंगी सिवाय इसके कि आर्टिकल्ड स्टूडेंट .. . की दूसरी संस्था जो कौंसिल द्वारा स्वीकृत में प्रशिक्षित प्राप्त करने की 
द्वारा यदि वह उप रेगूलेशन ( 1 ) अथवा उप रेगूलेशन ( 2 ) के अधीन अनुमति दे सकता है तो ट्रैनिंग की इस अवधि को जो एक वर्ष में 60 . . 
आता हो , कोई फीस देय नहीं हो । बशर्ते कि सब रेगूलेशन ( 1 ) की श्रेणी . . दिन से अधिक न हो तथा जो आर्टिकल्स के अंतर्गत वास्तविक सेवा की 
( स ) के अन्तर्गत आने वाले मामले में फ्रैंस आर्टिकल्ड के अंतर्गत अव के रूप में । 
ट्रेनिंग के आरम्भ होने की तिथि प्रिंसिपल की मृत्यु की तिथि के बाद ली . ( 7) इस रेगूलेशन के निमित्त दिन (जिसमें घोषित अवकाश के दिन भी 
गई हो यदि दूसरे प्रिंसिपल के अधीन एडीशनल आर्टिकल्ड स्टूडेंट के रूप शामिल हैं ) जिसमें कोई आर्टिकल्ड स्टूडेंट इन रेगूलेशनों के अंतर्गत परीक्षा 
में आज्ञा लेने के लिए निवेदन इस प्रत्युत्तर से भेजा गया है । कि वह . . . में बैठता हो या इन्स्टीच्यूट द्वारा जारी किये गयेकिसी एन्डेमी आफ 
सेकेट्री के पास प्रिंसिपल की मृत्यु के 60 दिन के भीतर पहुंच जाये तथा काउन्टिग का कोर्स करता है जो कौंसिल द्वारा भी अस्वीकृति हों , उससे 
कौंसिल द्वारा पारित की गई स्टेटमेंन्ट इस प्रकार भेजी गई हो कि वह . अवकाश घोषित नहीं दिया जायेगा अपितु जो आटर्किल्स के अंतर्गत वास्तव 
सैकेट्री के पास उसके द्वारा दी गई अनुमति पत्र की तिथि से तीस दिन 

में सेवा की अवधि के रूप में समझा जायेगा । 
के भीतर पहुंच जाये । । 

व्याख्या :--- 

. 
58. सप्लीमैन्ट्री आर्टिकल्स . . . 

. संशय को दूर करने के लिए यह स्पष्ट किया जाता है कि किसी 
( 1 ) कोई आर्टिकल्स स्टूडेंन्ट जो रेगूलेशन 59 के अंतर्गत प्राप्त 

कान्केक कोर्स या सेमीनार जिसका आयोजन कौंसिल द्वारा किया गया हो 
छुट्टीयों से भी अधिक छुट्टियां ले चुका हो तो उसे उतनी और अवधि के तथा जो रीजनल कौंसिल या स्टूडेंटस एसोशियेशन या रीजनल कौंसिल 
लिए आगे कार्य करना होगा जितनो को उसने अधिक छुट्टियां ली हैं । . . 

को किती शाखा द्वारा स्टूडेंटस की भलाई के लिए किया गया हो , प्रिंसिपल 
( 2 ) यदि अतिरिक्त छुट्टियों की अवधि में उस प्रिंसिपल के आधीन की सलाह पर आर्टिकल्ड कलर्क की उपस्थिति आर्टिकल्स के अंतर्गत वास्तव 
जिसके साथ एसे आटिकल्ड स्टूडेन्ट ने अपने आर्टिकल्स का कार्य किया था में सेवा की अवधि के रूप में समझा जायेगा । . . . . 
कौंसिल द्वारा स्वीकृत फार्म आटिकल्ड का पूरा कार्य पिछले आर्टिकल्स की 

व्याख्या: 2 कोई अार्टिकल्ड क्लर्क जिसने इन्स्टीट्यूट द्वारा चाल किये 
क्रमबद्धता के रूप में प्रस्तुत करना होगा । .. 

गय एकाडमी अफ एकान्टेंस के कोर्स में प्रवेश प्राप्त किया है उसे बिना 
( 3) पूरा कार्य जो विधिवत मोहर लगा हो सेक्रेटरी के पास पंजी 

टिकल्स के निरस्त किये एकडमी में कार्य करने के लिये प्रिंसिपल द्वारा 
करण के लिए इस प्रकार से भेजा जाए कि उसके पास पिछले आर्टिकल्स 

- रवीकृति दी जायी बशर्ते कि उसमें जाने इस बात की सूचना अपनी 
की समाप्ति की तिथि से सात दिन के भीतर पहुंच जाये । इस प्रकार के 

_ . इस इच्छा की सूचना दो मास पूर्व दे दी हो । 
आर्टिकल्स की पूरा कार्य के लिए पंजीकरण के लिए किसी प्रकार की फीस 

60. अटिल्ड स्टूडेंट का कार्य समयः उन देशों जिन्हें कौसिल . 
नहीं ली जायेगी । 

द्वारा जारी किया गया है के अनुसार प्रार्टिकल्ड स्टूडेंट का कार्य समय . 
( 4 ) यदि आर्टिकल्ड स्टूडेंट रेगूलेशन 43 के अंतर्गत किसी दूसरे समय पर पिपिल द्वार निर्धारित किया जायेगा । 
सदस्य जो आर्टिकल्ड स्टूडेन्ट को आने पास रखने के लिए ग्राहय है, के 

61. ले का प्रमाण पत्रः ( 1 ) प्रिंसिपल , अार्टिकल्ड स्टूदेंट की 
अधीन सेवा के लिए चुनता है तो रेगूलेशन 46 की व्यवस्थाएं अन्य बातों 

सेना की पूर्णतः पर कोसिल द्वारा स्वीकृत रूप में अपने अधीन की गयी 
के साथ होंगी सिवाय इसके कि स्थित रेगूलेशन के अंतर्गत आर्टिकल्स के 

सेवा के लिये प्रमाण पत्र देना तथा उसकी एक प्रति जो प्रिंसिपल और 
पंजीकरण के लिए कोई फीस नहीं ली गई हो । 

आर्टिकल्ड स्टूडेंट दोनों द्वारा हस्ताक्षरित कियं हों , सेक्रेटरी को भेजेगा । 
59. आर्टिकल्स स्टूडेन्टस के लिए आज 

( 2 ) सेवः के पूरे समय के समाप्त होने के पहले ही किसी आर्टि 

कल्ड स्टूडेंट द्वारा सेवः को बन्द कर देने या : से हटा देने के मामले में 
. ( 1 ) आर्टिकल्ड स्टूडेंन्टस को उसके द्वारा वास्तविक रूप में की गई 

प्रितिपल अर्टिकल्ड स्टूडेंट को कौंसिल द्वारा स्वकृत रूप में प्रमाण पत्र देगा 
सेवा का 1/ 7 भाग की दर से छुट्टियां मिलेगी यह उस अवधि को छोड़कर 

जितकी एक प्रति जिस पर प्रिंसिपल और • टिकल्ड स्टूडेंड दोनों के 
होगा जिसमें वह छुट्टियों पर था । 

हस्ताक्षर हों , सेक्रेटरी के पास भेजेगा । इस फार्म पर छपी हुई प्रति 
( 2 ) जिस आर्टिकल्ड स्टूडेन्ट में अपने आटिकल्ड से पूर्व आडिट कलर्क .. . किन करने पर सेक्रेटरी से प्राप्त की जा सकती है । तथा उस पर 
के रूप में कार्य किया हो उसके द्वारा इस रेगूलेशन के अंतर्गत जमा की गई इन्सटीट्यूट को नुहर लगी हो और वह उसे जारी करने की तिथि से अंकित हो 
छटियों के अतिरिक्त उसे जमा की गई छुट्टियों के आधे के बराबर छुट्टियां तथा जो इसके बाद 60 दिनों के लिये वैध हो । 


भिसा 


Ear 


- 


( 3 ) मार्टिकल स्टोट f : सक पंजे करण इन लेगन के प्रशांत 
रह हो गय है. मीटिव कमेटी की प्रशा से अटिबलव स्ट्रोड के 
रूप में अथवा में डिट कपर्क के रूप में किसी भी दशा में नही रखा 
जाएगा । 


( 3 ) जहाँ प्रिसिपल पटिकल क्लर्क के हस्तार सेवा की 
पूर्णतया के 30 दिन के भीतर न ले सके वहाँ वह सर्टिफिकेट को केवल 
अपने ही हस्ताक्षर करके सेक्रेटरी के पास सेवा के समाप्ति के 45 दिन क 
भीतर भे । देगा नया उनकी योग्य की दो प्रतिया माटिका स्टूडेंट के 
नवीनतम पते पर पंजीकृत डाक द्वारा भेज देगा । 

( 4 ) पार्टिकल स्टोर सम रेगुलेशन ( 3 ) में वणित सर्टिफिकेट 
के प्राप्त होने पर उसकी एक प्रति पर हस्ताक्षर करके उसे सेकेटरी के 
पास भेजेगा । 


ठप या : इप रेगन के उडेश्य के लिये प्रतिकार स्टोर में वर 
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गया हो । 


67. प्रिंसिपल के विरुन शिकायत : ( 1 ) जब कोई प्रटिका 
क्लर्क पार्टिपल्स स्टूडेंट के रूप में अपने ट्रेनिंग से सम्बन्ध मामले में 
पाने पर प्रिंसिपल के विरुध शिकायत करता है ।पेट य प ईम 
पेनमेंट जैनः भी लपटीव कोट : समय समय पर विनिर्दिष्ट करे हम 
मामले में जांच कर सकते हैं और उनकी रिपोर्ट एक्जीक्यूटिव कमेटी को 
बैंग । 


62. प्रिंसिपल को मृत्य पर सेवा का प्रमाण -पत्रः पहां प्रिंसिपल मर 
जाये उसका बंध प्रतिनिधि या जहां उसकी मृत्यु के समय वह किस अन्य 
सदस्य के साप प्रैक्टिस कर रहा था , जो जीवित मागीवार हो , प्रिंसिपल 
की मृत्यु के 30 दिन के भीतर मार्टिफल्ड क्लर्क को मीसिल द्वार स्वीकृत 
प्रमाण पत्र देगा । जो उपके द्वारा की सेवा के बारे में होगा । तया जिसकी 
एक प्रति सेकेटरी को भेजी जायेगी । 

83. सर्टीफिकेट को अनुपस्थिति में ट्रेनिंग का प्रमाण- पत्नः उस मामले 
में जहाँ कोई व्यक्ति किसो वैध कारण के लिये समुचित व्यक्ति द्वारा कोसिल 
से स्वीकृत किये गये प्रमाण को प्रस्तुत करने में असफल हो कोसिल ऐसे 
प्रमाण पत्र की अक्षा करेगी । सेि यह विनिविष्ट किया गया हो कि 
कथित व्यक्तिलेशन 50 द्वारा प्रक्षित प्रवधि के लिए पार्टिकला स्टू 
रेंट के रूप में कार्य किया है । 

64. कोमिन की रिपोर्टः ( 1 ) प्रिंसिपल अपने प्राटिका स्टूडेंट 
को दो गई अपनी ट्रेनिा के बारे में कोसिल समय-ममम सुमार्य गये 
सरोको के मनांत रिसोई श करेगा । रेनो रिसोर्ट पेश करेगा । ऐसी 
रिपोद्र को एक प्रतिविमिरल र सेकेटरी तया एक प्रति म.टिकल्ड कर्क 
को जैसा कौसिल निश्चित करे, भेजेगा । 

( 2 ) प्रिंसिपल की मृत्यु को घटना पर उसका वैध प्रतिनिधि या 
जहाँ उसकी मृत्यु के समय वह किसी अन्य सदस्य के साथ प्रक्टिस कर रहा 
पा , जीवित पार्टनर उक्त रिपोर्ट को सेकेटरी के पास भेजेगा । 

65. मार्टिकल्ड स्टूडेंट किसी अन्य व्यवसाय में न लगा हो । कौसिल 
की पूर्व प्रनमति के बिना , निश्चित जो कार्य पर दियं प्रावन पन पर ली 
गई हो , कोई भी मार्टिकल्ड स्टूडेंट मार्टिकल्ड स्टूमेंट के रूप में अपनी सेवा 
की अवधि के भीतर किसी भी दूसरे अध्ययन और ट्रेनिंग को नहीं कर 
सकेगा , चाहे वह ने फेडमिक या व्यावसायिक हो प्रयया किसी भी व्यापा 
रिक व्यवसाय को नहीं कर सकेगा । 


( 2 ) समीक्यूटिव कमेटी को इस प्रकार प्राप्त रिपोर्ट को कोंसिन 
के पास स्वीकृति के लिये भेजेगी । 

( 3 ) कौसिल रिपोर्ट पर विचार करने के बाद जैसा उचित समझे 
पार र पारित कर सिमें प्रिंसिपल की एक य अधिक पर्टिकला 
स्टूडेंट को प्रशिक्षित करने की प्राहयत भी शामिल है तथा वापस ले मकने 
का प्रादेश भी है । बशर्ते कि प्रिंसिपल की एक यः अधिक टिमहर 
स्टूरेंट को प्रशिक्षित करने की प्रहियता को छनने से पूर्व ही प्रतिक्रिया 
भो नो लया गया हो । 

व्यापा:- - इस रेगन के जन्तान को नन द्वारा पाम किया गया 
आदेश किल कार्यवाही के पक्षपात के बिना होग, जिसे कोसिल धारः 21 
के अन्त त प्रिंसिपल के विम्ल पास करेगी । 


( 4 ) उँट या वाईस प्रेजेंट जमा भी समय-समय पर एकन : 
क्यूटिव कमेटो मिर्धारित करें किमः शिवः यत के जांच का या तो टि 
फण्ड को निकालकर या मुमतल कर पेंडित कर सकते हैं नया 7 टिकल्स 
स्टूडेंट को अनुमति के समाते हैं कि वह स स्प के पास एडीशनल पाटि 
मल्ल स्टूरेंट के रूप में रहे, रेगूलेशन 43 में किन बात के होते हुए भः । 


68, “ यो " अडिट क्लक के निमित- - ( 1 ) कोई सवस्य जो एक के 
आरम्भ होने के पूर्व या बाद में या आंशिक रूप से पहले तथा ciणिमः कप 
से बाद में लान र रेक्टिस मे रही हो , वह आडिट क्लर्क को अपने प. स 
नियुक्त करने के लिए ग्राह्य होगा । 


( 2 ) कोई सवस्य केवल तम कि अडिट क्लर्क को नियुक्त या 
ट्रेड कर सकता है जब तक यह स्व प्रेक्टिस में हो तथा ऐस प्रेक्टिम 
कौंसिल की दृष्टि में उसका मुख्य सदस्प हो , पार वर्षों की संख्या सिमें 
सवस्य लगः तार प्रैक्टिम में रहा हो । निकालने के लिये सदस्य : 
प्रैक्टिस में रहा हो जो उसकी गुमय व्यः वस य रहा हो , वे. दल वर्षों की 
संख्या विवरणःय होगः । 


66 प्रटिकला क्लर्क के विमा जाप : ( 1 ) जहाँ दुर्व्यवहार या 
रंगूलेशन 6 5 को तोड़ने या मार्टिकल्स में उल्लिखित ऐसी अन्य उपबंध को तोड़ने 
की शिकायत या रिपोर्ट किसी पार्टिकरुड स्टूडेंट के विरुद्ध उसके प्रिसिपल 
या अन्य किसी व्यक्ति से प्राप्त होती है प्रेसीडेंट या वाइस प्रेसीडेंट जैसा 
भी एकनी यूटिप कमेटी समय समय पर निर्धारित करेगी , उसकी जांच 
करवा सकते हैं । 

( 2 ) सोपान कोटी को जांच की रिपोर्ट पर विचार करने के 
पश्यात् तमा अटिका स्ट्रेंड को सनी बात कहने का अवसर देते हए 
निम्नलिखितकिसी भी प्रावेश को दे सकती है : 

( 1 ) अनुदेश दे सकती है कि कागजात को बन्द कर दिया जाये और 
शिक यान को खारिज कर दिया जाये , यदि एक्सीक्यूटिव फोटो यह पाती 
है कि पर्टिकल स्टूडेंट किसी भी प्रकार के दुर्व्यवहार य, रेतुलेशन 65 प्रयवा 
प्राटिका की किसी अन्य व्यस्था को तोड़ने का अपराधी नहीं है या 

( 2 ) यदि प्रटिका स्ट्रेंट बोषी पाया जाता है उसके पंजीकरण को 
रख कर यि नगा या उसे अशा दी जायेगी कि ऐसे पार्टिकल्स के 
अन्तर्गत सेवा को प्रवधि को रेगुलेशम 50 में पणित प्रैक्टिकल ट्रेनिंग की 
भवधि के उद्देश्य के लिये न सो गिनी जाये । 
750 GI /87-- 3 


( 3 ) कौसिल उन नियम एवं शो जिन्हें वह उचित समझे फिर्स सदस्य 
द्वारा किस. विशेष मामले में सब रेगूलेशन (1 ) या सब रेगुलेशन ( 2 ) 
की व्यवस्थानों में छूट दे सकती है । 


( 4 ) इस रेालेशन के निर्गत डिट क्लर्क को किमः मदस्य धारा 
ट्रेन्च करने की ग्राहयता से प्रवेश पर निर्भर करेग जिसे मोसिल रेगू 
लेशन 80 के अन्तर्गत पास करे । । 

( 5 ) कोई सवस्य किम भ्यक्ति को अडिट पलक के रूप में तभी 
नियुक्त कर सकता है जब एस. व्यक्ति उसके अर्घःन या प्रैक्टिस के गप: 
पार्टी एकाउन्टेंट्स की किसी फर्म में अहाँ वह चार्टर्ड है, न्यूनतम एमः वर्ष 
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की अवधि में वेतन भोगी कर्मचारी के रूप में कार्य कर पका हो तथा 
उसकी मासिक माय , जिस की मीचे दी गयी है , और जो इस बात पर निर्भर 
करती है कि आडिट क्लर्क के कार्य करने का स्थल यहाँ है :--- 
( ए ) नगर जिसकी जनसंख्या बीस लाख भोर अधिक है ० 500 

प्रतिमाह 
( गी ) नगर/ शहर उन्हें छोड़कर जिनको जनसंध्या बीस लाख से अधिक है । 

२० 350 


( 6 ) इन रेगूलेशन के अधीन पंजीकृत किसी सवस्म को इस रेगूलेशन 
के उप -रेगूलेशन ( 5 ) में उल्लिखित व्यक्ति की सेवा के लिये न्यूनतम 
मासिक वेतन इम रेगूलेशन के उप -रेगूलेणन ( 5 ) में निविष्ट दरों पर आडिट 
पलर्क को उस अवधि के लिये वेना होगा जब वह इन रेगूलेशन के अनुसार 
उसकी मेया में रहा हो । 


69. आरिट मलकं का पंजीकरण:- - ( 1 ) आस्टि क्लर्क की सेवामों के 
लिए पंजीयन के लिए आवेदन करने वाले सदस्य को आश्वस्त हो जाना 
चाहिये कि - - 
ए . आडिट क्लमें की नियुक्ति हेतु उसको व्यावसायिक प्रैक्टिस 

उपयुक्त है, तथा 


बी . ऐसा व्यक्ति -- 
1. आडिट सेवा में जाने की किसी भी तिथि से 18 वर्ष 

से कम आयु का ना हो । 
2. उसने इस रेगूलेशन के अन्तर्गत इन्हेंस परीक्षा पास की 

हो । 
३. वह रेगूलेशम 2 के सम रेगुलेशम 1 के मलाज 9 के साप 

__ में स्नातक हो । 


3. यदि उपरोक्त सब रेगूलेशन 2 में उल्लिखित स्टेटमेंट निविष्ट समय 
पर प्राप्त नहीं होती तो सेकेटरी विलम्ब को क्षमा कर सकता है । जहां 
सवस्य इस बात की संतुष्टि कर दे कि उसे स्टेटमेंट को नियत समय पर 
भेजने से मना किया गया है या यदि वह स्टेटमेंट सवस्य से निविष्ट समय 
के बीत जाने के 15दिन के भीतर प्राप्त करता है अन्यथा मेकेटर) सेवा की 
मारम्भ होने की तिथि को उसकी प्राप्ति के तीम दिन पूर्व समझेगा । 
यवि सेवा आरम्भ करने को लिपि में सेक्रेटरी द्वार। कोई परिवर्तन किया 
गाये , तो वह परिवर्तन सूचना सवस्य को बता देनी चाहिए । प्रत्येक आरिद 
क्लक उसे छोड़कर जिमने एकाउन्टेंसी परीक्षा में सरकारी डिप्लोमा प्राप्त 
किया है और जिसे एकाउन्टेंसी में सरकारी डिप्लोमा प्रवा न करने के लिये 
नियमों के अधीन समकक्ष मान्यता मिली हुई है । इन्स्टीट्यूट द्वारा चलाये 
गये पोस्टल ट्यूशन को करेगा । उसे उस फार्म में आवेदन करना होगा जिसे 
कोसिल स्वीकृत करे, तथा आडिट क्लर्क के रूप में पंजीकरण फीस पोर 
ट्यूशन फीस देनी होगी जिसे समय-समय पर कौसिल निर्धारित करेगी 
ट्यूशन फीस एकमुश्त में अथवा मासिल धारा निर्दिष्ट किश्तों में भी 
दी जा सकती है । 

5. किसी व्यक्ति की भाउट सेवा गो उपरोक्त सब रेग लेशन ( 1 ) के 
मलाज सी के अन्तर्गत पाती है प्रारम्भिक रूप से पंजीकृत होगी तथा 
प्रोवीजनल रजिस्ट्रेशन तमी समुष्ट होगा जब पंजीकरण की तिथि से 9 
माह के भीतर उसके द्वारा सेक्रेटरी को भेजा गया संतुष्टि प्रमाण कि यह 
रेगुलेशन ( 2 ) के सब रेगुलेशन ( 1 ) के क्लाज 9 के प्रर्यों में स्नातक हो 
गया है । जहां व्यक्ति कथित प्रमाण को निर्दिष्ट समय के भीतर प्रस्तुत 
न कर पाये प्राउिद क्लर्क के रूप में धमका प्रोवीजनल रजिस्ट्रेशन रद्द कर 
दिया जाएगा तथा उसके द्वारा जमा करायी गयी रजिस्ट्रेशन फीस अथवा 
ट्यूशन फीम को वापस नहीं किया जाएगा और इस रेगुलेशन के उद्देश्य 
के लिए ट्रेनिंग करने के लिए किसी भी प्रकार की छूट नहीं दी जाएगी । 

6. कौंसिल को अधिकार है कि पाटि फ्लर्क आर्टिकल स्टूडेंट के 
रूप में नाम लिखाने वाले व्यक्ति के मामले में भी इस रेगूलेशन के लागू 
होने की तिथि से पूर्व इस रेगूलेशन की अपेक्षाओं में से किसी में भी छूट 
दे सकती है । 

7. कौमिल पायेवक को सुनवाई का अवसर देकर आडिट पलर्क के 
रूप में उसकी सेवाओं को रजिस्टर करने से इन्कार कर सकती है । 

70. प्राडिट कलर्स का रजिस्टर : 
कौंसिल द्वारा प्राडिट कलर्स का रजिस्टर रखा जाएगा । 
71. प्राधिट क्लर्क के लिए प्रैक्टिकल ट्रेनिग की अवधि : 

कोई भी पाखिट क्लर्क जम तक कोसिल की सवस्यता के लिए ग्राहय 
नहीं होता तब तक वह कौंसिल द्वारा निर्धारित सर्टीफिकेटः किसी ऐसे 
व्यक्ति से जो ऐमा करने में सक्षम है, इस प्राशय का नाम प्रस्तुत कर 
दें कि 

1. उसने कम से कम चार वर्ष की अवधि के लिए प्राडिट क्लर्क के 
रूप में कार्य किया हमा है; या 

2. उसने आंशिक रूप से प्रादि क्लर्क और आंशिक रूप से पार्टि 
कल स्टूडेंट के रूप में उपरोक्त क्लाज ( 1 ) में अणित कुल चार वर्ष के 
लिए कार्य किया है जिसके लिए पूरे छ: माह की सेवा प्रार्टिकाए स्टूट 
के रूप में प्रारिट पलर्क की सेवा के पाठ माह समझी जाएगी तथा प्रार्टि 
कल्ड स्टूइंट के रूप में किसी भी भाग को नजर पवाज कर दिया जाएगा । 


बशर्ते किमी स्नातक ने स्नातक परीक्षा एकाउन्टेंसी- आडिटिंग मर्केन्टाईल 
या कमशियल लाज विषयों के साथ उत्तीर्ण की हो पौर परीक्षा में फुल 
मंकों के योग के न्यूनतम 50 प्रतिशत अंक प्राप्त किये हों अथवा उसने 
स्नातक परीक्षा अन्य विषयों के साथ उत्तीर्ण हो और कुल अंक के योग के 
न्यूनतम 55 प्रतिशत अंक प्राप्त किये हों , उसे एन्ट्रैम परीक्षा उसीर्ण न करने 
की छूट दी जा सकती है । 


व्याख्या:- - अंकों को प्रतिशत की गणना करने के उद्देश्य के लिये: - - 
( प.) विश्वविद्यालय अथवा सम्बन्धित परीक्षा संस्थान के नियमों के 

अधीन कार्य व्यक्ति उन विषयों में केवल उसीर्ण मात्र अंक ही 
प्राप्त कर पाता है और जिसके लिये अधिकतम अंक देने 
के लिये कार्य विशेष महत्व नहीं दिया जाता उसे छोड़ दिया 

जायेगा । 
( घी ) आधे या आधे से अधिक भाग को आगामी पूरा अंक मान लिया 

जायेगा । 
( सी ) उपरोक्त कनाज बी की मब क्लाज 3 में णित किसी भी बात 

के होते हुए भी कोई सदस्य साधारण रूप से किसी व्यक्ति को 
आडिट क्लर्क के रूप में ले सकता है यदि उसने इस रेगुलेशन 
के अन्तर्गत ऐन्ट्रैस परीक्षा पास की हो तथा स्नातक की 
अंतिम परीक्षा में बैठा हो जिसका परिणाम अभी आना है । 


2. कौंसिल द्वारा स्वीकृत रूप में इस्टेटमेंट तथा साथ में इस रेगू 
लेशन को अपेक्षायें का पालन करने के साक्ष्य में लिखित प्रलेख आडिट 
सकिल में पंजीकरण के लिये सचिव के पास इस प्रकार से भेजे जायें कि 
वह आरिट सेवा के आरम्भ करने की तिथि से 30 दिन के भीतर पहुंच 
जायें । 


बशर्ते कि आडिट कलर्फ जो अपनी प्रेक्टिकल ट्रेनिंग पहली जुलाई 
1956 से पूर्व प्रारम्भ करता हो वह को मिल की सदस्यता के लिए पाठ्य 
नहीं होगा जब तक कि वह कौमिल द्वारा स्वीकृत रूप में इस प्रमाण पत्र 
को किसी समुचित व्यक्ति से न प्रस्तुत कर दे जिसका उल्लेख पार्टी 
एकाउन्टेंट रेगूलेशन 1964 के शेडयूल यी के पैराग्राफ 11में दिया गया 


[imu- ma] 


. भारत का राजपत्र मारण . 


1 . 


- 


- 


- 


पुनः बशर्ते कि आडिट पलों को अपनी प्रेक्टीकल ट्रेनिंग जुलाई 1956 
को या उसके बाद किन्नु पहली अक्टूबर 1973 से पूर्व प्रारम्भ करता है, 
इन्स्टीट्यूट की सदस्यता के बाहर नहीं होगा जब तक कि वह कौंसिल 
द्वारा स्वीकृत प्रमाण पत्र जिसे चार्टर्ड एकाउन्टेंट रेगुलेशन 1964 के 
शैम्यूल बी के पराग्राफ (12 ) में उल्लिखित कोई सक्षम व्यक्ति दे । 


( 4 ) इस्टीट्यूट की परीक्षा की तैयारी के लिए प्रास्टि पलके को 
उसके नियोक्ता बारा वो माह या जितनी भी छुट्टियां मकाया है , जो भी 
कम हों तक की छुट्टियां प्रदान की जायेंगी । बात इस पापाय का पावन 
15 दिन पूर्व के विया गया हो । 


( 5 ) प्रजित की गई छुट्टियों को भी लिया जा सकता है । बशर्ते 
कि फ्राष्टि मल द्वारा ली जाने वाली कुछ छुटिटयो उसकी वास्तविक 
सेवा के सातवें भाग से अधिक न हों जिसमें उसको बकाया छुट्टियां भी 
शामिल हैं यह सब रेगुलेशन 2 के अन्तर्गत होगा । 


( 6 ) इस रेगुलेशन में किन्हीं बातों के ना होने हुए भी नियोजक 
माटि मलई को टेरीटोरियल मारमी , होम गार्ड या उसी तरह की संस्था 
जिसे कौंसिल स्वीकृत करे में प्रशिक्षण प्राप्त करने की अवधि को अनुमति 
देगा पोर सही ट्रेनिंग की अवधि एक वर्ष में प्राडिट कलर्क द्वारा पास्तव 
में सेवा की प्रवधि के साठ दिन मानी जाएगी । 


( 7 ) इस रेगुलेशन के उद्देश्य हेतु दिन ( बीच की छुट्टियों सहित ) 
जिसमें प्राडिट फ्लर्क इस रेगुलेशन के अन्तर्गत किसी परीक्षा में प्रविष्ट 
होता है या इंस्टीट्यूट द्वारा चलाई जाने वाली किसी ऐकेडमी को ऐसे 
कौंसिल मान्यता प्रदान करती हो जाया करता है उसे छुट्टियों के रूप में 
नहीं समझा जाएगा, किन्तु उसे पाहिट क्लर्क द्वारा की गई सेवा की 
वास्तविक अवधि में गिना जाएगा । 


72. इन्डस्ट्रियल ट्रेनिंग 

1. जिस प्राष्टि क्लर्क ने इन रेगूलेशन के अन्तर्गस इन्टरमीडिएट 
परीक्षा उत्तीर्ण की हो वह अपने विवेक पर किसी फाइनेन्शियल फशियल 
या इन्सस्ट्रियल अंडरटेकिंग में सम-रेगूलेशन ( 2 ) में भवधि के लिए 
इंडस्ट्रियल ट्रेनी के रूप में कार्य कर सकता है जिसको कुल पूजी 50 
लाख रुपए से कम न हो या किसी ऐसे इंस्टीच्यूट में जिसे कौंमिल 
स्वीकृति दे बशर्ते कि माडिट मलर्क अपनी इस इच्छा को अपने नियोजक 
को इस प्रौद्योगिक ट्रेनी के बारे में इसके प्रारम्भ होने की तिथि से 
कम से कम तीन माह पूर्व सूचित कर चुका हो । 

( 2 ) इंस्ट्रीयल ट्रेनी की अवधि प्रेक्टिकल ट्रेनी की निर्धारित अवधि 
के तिथि में छह माह तथा अंतिम चार माह के मध्य होगा । 

बशर्ते कि ऐसे मामले में जिसमें प्राडिट पलक उस ऐकेडमी में 
प्रवेश ले लेता है जिसे इन्स्टीट्यूट ने प्रारम्भ किया है तो इनस्ट्रियल ट्रेनी 
अन्तिम छ: माह और नौ माह के बीच की अवधि में होगी । 

( 3 ) इन्डस्ट्रियल ट्रेनिंग इंस्टीट्यूट के किसी सदस्य के अन्तर्गत की 
प्राप्त की जाएगी ऐसी, कोई एसोसिएट जो कम से कम तीन वर्ष सक 
लगातार मवस्य रहा हो वह एक समय में एक इंडस्ट्रियल ट्रेनी को 
प्रशिक्षित कर सकता है तथा फैलो एक समय में दो इंडस्ट्रियल ट्रेनियों को 
ट्रेन्ड कर सकता है चाहे फैनो ट्रेनीज इनको अथवा पार्टिकल्ड स्ट्रॉन्ट हो । 

( 4 ) ट्रेनिंग के लिए मौसिल द्वारा पारित प्रारूप पर अनुबन्ध -पत्र 
भरना होगा । 

( 5 ) इंडस्ट्रियल ट्रेनी को सफलतापूर्वक समाप्त करने पर इंडस्ट्रियल 
ट्रेनी को कौंसिल द्वारा पारित प्रारूप में अपने द्वारा दी गई ट्रेनिंग का 
प्रमाणपत्र देकर तथा उसकी एक प्रति सेक्रेटरी को प्रेषित करेगा । 

( 6 ) इंडस्ट्रियल ट्रेनी को प्रधि जिसका उल्लेख इस रेगूलेशन में 
किया गया है इस रेगूलेशन के उद्देश्य के लिए पाजिट क्लर्क की सेवा 
के रूप में किया जाएगा । बा कि रेगूलेशन 5 में वणित प्रमाण पक्ष 
प्रस्तुत कर दिया गया है । 

73. सशर्त सेवामों के साथ सेवा की मान्यता 

रेगुलेशन 71 के उद्देश्यों के लिए किसी एक प्राष्टि मल द्वारा 
कम से कम दो वर्ष तक की गई सेवा प्राडिट मल ; के रूप में की गयी 
सेवा गिनी जाएगी । 
74 माहिद मलों के लिए अवकाश । 

1. पाटि क्लर्क को उसकी सेवा शतों के प्राधार पर 
पजित अवकाश दिया जाएगा किन्तु जो अवकाश उसके द्वारा दी गई सेवाओं 
की अवधि का सासर्या हिस्सा होगें जिसमें पन अधि शामिल नहीं है 
पम वह अवकाश पर हो । । 

( 2 ) आडिट क्लर्क जिसने मार्टिमल स्टूडेन्ट के रूप में सेवा की हो 
इस रेगुलेशन के अन्तर्गत अजित अवकाश के अतिरिक्त वह उन अवकाशों 
का भी हकदार होगा जिसे उसने पार्टिकल स्टूडेन्ट के रूप में अजित 
किया था किन्तु उन्हें लिया नहीं था जो अधिकतम दो माह की होगी । 

( 3 ) अनुपस्थिति की छुट्टियां सामान्यतः प्रालिट क्लर्क को सभी 
दी जायेंगी जब तक जिसके द्वारा वास्तविक सेवा की अवधि का सातवां 
भाग सेवा के रूप में प्रयोग किया गया हो । 


व्याख्या : 

संदेह को दूर करने के लिए स्पष्ट किया जाता है कि किसी पाहिट 
क्लक का उपस्थिति प्रिंसिपल की सलाह से किसी कान्फ्रेन्स , कोर्स या 
सेमिनार जिसे इंस्टीट्यूट जिसमें रीजनल कौंसिल का स्टूडेन्टस ऐसोसिएशन 
या किसी रीजनल कौंसिल की प्रोच भी शामिल है स्टूडेन्टस के हित में 
पलाए उस अवधि को प्राडिट क्लर्क द्वारा की गई सेवा की अवधि में 
गिना जाएगा । 

पूर्ण हो जाने के 40 दिन के अन्दर बिना पाडिट कलर्क के हस्ताक्षर 
के भी भेज देगा तथा उसकी वो प्रतियां पाटि क्लर्क के पते पर पंजीकत 
गक द्वारा भेजेगा । 

माडिट कलर्क इस सब रेगुलेशन ( 2 ) में वर्णित सर्टिफिकेट की 
प्राप्ति पर हस्ताक्षर करके उसे सेक्रेटरी के पास भेगेगा । 


76. नियोजक की मृत्यु पर सेवा प्रमाण पत्र 

जहाँ भियोजक की मृत्यु हो जाये, उसका प्रतिनिधि या जहां उसकी 
मृत्यु के समय, वह दूसरे सदस्य के साथ प्रेक्टिस कर रहा था , जीवित 
पार्टनर नियोजक की मृत्यु , के तीस दिन के भीतर प्राजिट कलर्क को 
कोसिल द्वारा पारिस सर्टिफिकेट प्रदान करेगा तथा उसकी एक प्रति सेनेटरी 
को प्रेषित करेगा । 


77. सर्टिफिकेट की अनुपस्थिति में ट्रेनिंग की सत्यता 

जहाँ कोई व्यक्ति किसी कारण से सूक्ष्म व्यक्ति से कौंसिल द्वारा 
स्वीकृत प्रमाण पत्र न प्रस्तुत कर सके , कौसिल इस उचित प्रमाण की 
मांग कर सकती है कि पहले के व्यमित ने रेगूलेशन 71 द्वारा प्रपेक्षित 
अवधि के लिए प्राष्टि क्लक के रूप में कार्य किया है । 

78. प्राजिट क्लर्क किसी अन्य व्यवसाय में न लगाहो । । 
बिना कौंसिल की पूर्व अनुमति के कोई माहिट क्लर्क अपनी सेवा के 
पौरान किसी दूसरे पाठ्यक्रम या मध्ययन या ट्रेनिंग यदि वह शैक्षिक हो 
था व्यावसायिक नहीं कर सकता प्रथमा किसी दूसरे व्यवसाय को नहीं कर 
सकेगा । 
जो मम्मोधित फार्म भर दिए गए भावेदन पन पर प्राप्त की गई है । 
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अनुच्छेद 5 


79. अडिट क्लर्क के विरुद्ध जांच 

बल्व इस बार के अन्तं दे कि वह विसं सदस्य के पास एड शाल 
( 1 ) जहां रेगुलेशन 7 को तोड़ने के सम्बन्ध में किसी प्रकार की 

मा डिट दलब के रप में रहने की अन तं प्रदान करे । 
शिकार पूषा किनो अडिट क्लर्क के विरुद्ध उसके प्रिसिपल या 

- व्याख्या : 
प्रय किन यो IIT हो नो पारेन्ट य व इस प्रेसिडेन्ट जैस: भी 

हालेगा के सेध के लिए प्रडिट कलर में वह व्यक्ति 
THEIRTEL र ाि करे नमो को छायोन 

FIR है तो मत सा में इस प्रकार पंजीकृत रहा हो । 
करेगी । 

( 2 ) एक यूटिव कमेटी जांच की रिपोर्ट पर विचार करने के 
परवात् तथा प्राडिट क्लर्क को प्रानो सच्चाई का अवसर देने के बाद 

स्टूडेन्ट एसोसिएशन का गठन 
निम्नलिखित किस भी एक आदेश को दे सकती है : 
( 1 ) अनुदेश के कि कागत फाइल कर दिए जाए तथा शिकायत 

___ 81. स्टूडेन्ट ऐसोसिएशन का गठन 
खत्म कर दी जाए यदि एक्जीक्यूटिव कमेटी को यह विश्वास .. . कौरिल ध क उपध , दो के क्लाज ( ए ) के तहत 
हो माए यदि कि आडिट क्लर्क दोषी नहीं है और इसके समय समय पर केन्द्र य सरकार द्वारा निर्दिष्ट अनुदेशों पर प्रत्येक रीजनल 
रेगूलेशन 8 का उल्लंघन नहीं किया है ; या 

कास्टिटुऐंशी में स्टूडेन्ट ऐसोसिशन का गठन करेगी । 
( 2 ) यदि आडिट क्लर्क दोषी पाया जाता है आडिट क्लर्क को चेता 

2 . स्टूडेन्टस ऐसोसियेशन का गठन उस तरीके से होगा और उसके 
वनी दे दे या उसकी अडिट सेवा के पंजीकरण को रद्द कर कई वल. प वे हः होगे जिसे कौंसिल भारत सरकार के गजट में 
दियः या यह अनुदेश दे कि उसके द्वारा पहले से ही की गई निर्दिष्ट करेगी । 
आडिट क्लर्क की सेवा रेगलेशन 78 में निर्दिष्ट प्रैक्टिस 

3. स्टूडेन्ट ऐसोसियेशन कौसिल द्वारा अनुमती समाप्ति रीजनल 
ट्रेनिंग की अवधि के निमित स्वं कार नह होगी । 

कौंसिल के नियन्त्रण , शिक्षिण एवं निर्देशन में कार्य करेगी तथा 
( 3 ) आडिट क्लर्क जि. सकी आडिट सेवा का र.िस्ट्रेशन इस रेग . . उसका प्रबन्ध एक मैनेजिंग कमेटी द्वारा होगा । 
लेशन के अन्तर्गत रह हो गया हो , एक्जक्यूटिव कमेटी की 

4. चेयरमन को रीजनल कौसिल मैनेजिंग कमेटी में से चुनेगी । 
अनुमति के बिना नहीं रखा जा सकता या उसे कोई सदस्य 
अडिट क्लर्क अथवः आविरड स्टूडेंट के रूप में नह रख 

5. कौसिल स्टूडेन्टस ऐस. सियेशन की एक शाखा की स्थापना भी 
सकता । 

करेगी तथा उसके अधिकार और कर्तव्यों के बारे में जिन्हें वह उचित 

समझती हो , निर्देशन भी देगी । . 
व्यरया : 

6. कोई भी व्यक्ति जो अर्टिकल्स या प्र.डिा की सेवा में प्रवेश 
इस रेगलेशन के उद्देश्य के लिए आडिट क्लर्क में वह व्यक्ति सम्मि 

लेता है स्टूडेन्टस ऐसोसियेशन का सदस्य होगा तथा अपनी 
हि . है जं. वि सं . सति समय में इस प्रकार पंजीकृत रहा हो । 

ऐसोसिएशन के हित में वह समस्त फीस देगा जिसे कौंसिल समय-समय 

पर पारित करेगी । ऐसी सदस्यता प्रशिक्षण पूरी कर लेने की तिथि 
६0 नियं . . वः के विरुद्ध शि.कात : . 

के बाद 30 सितम्बर को समाप्त मानी जायेगी । 
___ 1. जहां कोई प्रडिट कलर्क प्राडिट क्लर्क के रुप में अपनी ट्रेनिग 
से सम्बन्धित अपने नियंज की शिक .यत करता है प्रेसिडेन्ट या वायस 

7. कौंसिल समय- समय पर स्टूडेन्टस एसोसियेशन को वित्तीय 
प्रेसिडेन्ट जैसा भी कौसिल समय समय पर विनिश्चित करे जांच सकती सहायता देगी । 
। तथ. उसकी रिपोर्ट एक्जीक्यूटिव कमेटी को दी है । . . 
( 2 ) एक्जीक्यूटिव कट. इस रिपोर्ट को कोसिल की सलाह पर 

उसे 

च नकोमिति 
संपेन । 

..: कौंसिल निर्वाचन की तिथि से तीन महीने पूर्व निश्चित करेगी तथा 
( 3 ) कर्ज काटव कोर्ट से रिपट प्रप्त करने पर कौसिल ऐसे उसे भारत स कार के गजट में प्रकाशित करेगी , कौंसिल के लिए सदस्यों 
पाटेश पात करे जिसे वह जंचत समझत हो , जिसमें नियोजक के चुनाव को निम्नलिखित अवस्थ .एं है : 
वे. उस हक को कपस लेना भं. शामिल है जिसे वह अडिट क्लर्क ट्रेन्ड 

. .. . . 1. नामांकन प्राप्त करने की अंतिम तिथि तथा समय 
करता है चाहे वह स्य ई हो अथव . किसी विशेष समय के लए हो । 

2. नामांकन पत्रों की जांच की तिथि 
- बशर्त के नियोजक के हक को जिससे वह को प्रडेट क्लर्क 
. .: देंड क.. . है . पस लेने का प्रदेश तब तक दियः न जाये जब तक . . . 

3. नामांकन वापस लेने की अंतिम तिथि तथा समय 
क इसके द्वारा पेश न की गई हो . . . 

4 . निर्वाचन की तिथ या तिथियां 

5. रंगलेशन 112 के अन्तर्गत डाक द्वारा वोट डालने 

के लिए अनुमति लेने के लिए आवेदन पत्र भेजने की अंतिम तिथि 
- इस: रेलेशन के ति कासल द्वारा पारित कोई प्रदेश किसी 

6. डाक से मतदान प्र. प्त करने की तिथि एवं समय 
कायहं के पक्षपात के बिना होगा । 

7. परिण म घोषित करने की तिथि । 
जिसे कौंसल नियोजक के विरूद्ध धारा 21 के प्रति लेत. है । 

बशर्ते कि यदि कौंसिल की राय में प्रतिवादित कारणों से इस 
4. प्रेरिट या बाया प्रेसडेन्ट जैसा भी एक्जक्यूटिव कमेटी रेगलेशन में निर्दिष्ट तिथि या तिथियों में परिवर्तन करना पड़े तो कसिल 
लेपन समय-समय पर किनाचत करेगी रे लेशन 68 में किस बात या उसके द्व. रा , भिस्व. कृत कोई भी व्याक्त भारत सरकार के गजट 
के होते हुए भं किस शिकायत की जांच को पेंडग रख सकता है या में हुई तिथि यातिथियों की घोषणा करे तथा ऐसे मामले में उपरोक्त 
डिट साचव को टरमीनेट अथवा सस्पैण्ड कर सकती है और अडिट अग्निम नोटिस की आवश्यकता नहीं है । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
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83. बोट देने के लिए ग्रय सदस्य 
- इस रेगलेशन की अन्य व्यवस्थ ओं के अनुसार कोई सदस्य जिसका 
नाम रजिस्टर में उस वर्ष के 1 अप्रैल को जिसमें चुनाव हो रहा है. . . 
लिमा हुमा हो वह उस रीजनल कास्टिट शो में वोट डाल सकता है . 
जिसके क्षेत्राधिकार में उसका व्यवसायिक पत्र प्राता है । 
.. बशर्ते कि वोटर्स लिस्ट के प्रकाशन हो जाने के बाद रजिस्टर से 
उसका नाम घटा न हो । 

84. चुनाव में खड़े होने वाले सदस्य की योग्यता 
इस रेगलेशन की अन्य व्यवस्थाओं के अधिकार पर कोई सदस्य जो 
चुनाव होने वाले वर्ष की पहली अप्रैल को फैलों रहा हो तया जिसका 
नाम चुनाव की तिथि तक रजिस्टर में हो वह उस रीजनल क .स्टोटन्तो 
में चुनाव लड़ने के लिए ग्राहय है जिसमें वह वोट देने का हकदार है । 


पास भेजे सेक्रेटरी को अधिकार होगा कि वह सदस्य को उसकी इच्छा 
अनुसार के पोलिग बूथ पर वोट की अनुमति प्रदान करे । 

3. नोटिस बोर्ड रीजनल कौंसिल के नोटिस बोर्ड पर लगा दी 
जायेगी । 

4. कौसिल द्वारा निश्चित किये गये मूल्य पर सूची उपलब्ध हैं । 

5. कौंसिल इंस्टीट्यट के जरनल में इस बात को अधिसूचित करेगी 
कि ऐसी सूचियां भुगतान पर उपलब्ध है । 
.. 6. वोट देने के लिए ग्राहय सदस्यों की सूची में कर्मचारियों की 

भल से यदि कोई गलती या छट पायी जाती है जो सेक्रेटरी आवश्यक 
. श६ ५६ जारी करेगा उसे ट. क कर सकता है । 

87. नामांकन 

( 1 ) चुनाव की तिथि से कम से कम 3 माह पूर्व कौंसिल भारत 
सरकार के बट में उन सदस्यों की संख्या जो कितने सदस्य चुने जाने हैं 
तथा प्रत्याशियों को नामांकन के लिए अवधि निश्चित तिथि तक बुलाने 
को नोटिस के प्रकाशन की तिथि से 21 दिन से कम न हो, प्रकाशित 
करेगी । 


85 . चुने जाने वाले सदस्यों की संख्या । 

1 . प्रत्येक रीजनल कास्टिट्यन्सी के चने जाने वाले सदस्य 
संख्या ऐसी कौन्सिटयून्सी में सदस्यों को ऐसी संख्या के लिए एक 
सदस्य होग । जो कि दो हजार के लिए एक सदस्य होगा जो कि दो । 
हजार से अधिक की संख्या न हो जैसी कि कौसिल समय-समय पर 
निर्धारित करे आधे से अधिक के हिस्से को एक गिना जायेगा प्राधे 
से कम के हिस्से को निकाल दिया जाएगा । 
.. 2. सब रेगूलेशन (i ) में वर्णित संख्या सेक्शन 19 की सब रेग - . 
लेशन ( 3 ) के अन्तति सदस्यों की सूची में सदस्यों की संख्या को । 
शीर्ध ही उस वर्ष चुनाव को बाद प्रकाशित कर दिया जायगा । 

3. सब रेगुलेशन ( i) में किसी बात - के होते ह भी प्रत्येक 
कांस्टिट्यूसी में कोसिल के लिए कम से कम दो नियमित सदस्यत अवश्य 
होंगे । 

86. मतदाताओं की सूची : 

( 1 ) चुनाव के कम से कम तीन माह पूर्व कौसिल प्रत्यक्ष रीजनल 
कास्टिटयन्सी से वोट देने के लिए ग्राह्य सदस्यों को सूची को प्रकाशित 
करेगा जिसमें उनके व्यावसायिक पते जिसमें इंटरलिया पूर्वक प्रथक 
रुप के दिये गये है । 

1. क्या मतदाता एसोसियेट है या फैलो है । 
___ 2. वह तरीका जिसमें किसी विशेष स्थान का मतदान अपने मता 
धिकार का प्रयोग करेगा । 

3. जहां मतदाता किसी स्थान पर पोलिंग बुथ में अपने मत देना 
चाहते हैं पोलिंग बूथों की संख्या तथा उनका पता जिसमें मतदान होगा 
और 


( 2 ) किसी प्रत्याशी का नामांकन निम्न रूप से होगा । 
- 1. समुचित प्रारूप में जो प्रत्याशी तथा प्रस्ताविक व अनुमोदक दोनों 
में जो भी व्यक्ति सम्बन्धित कान्स्टीटयन्शी में वोट देने का हकदार हो 
द्वारा विधिवत हस्ताक्षरित हो ; तथा 
- 2. सेक्रेटरी को नाम से इस प्रकार प्रेषित करे कि वह उसके पास 
निर्दिष्ट तिथि को अप : 5 बजे तक पहुंच गया । 
। बशर्ते कि उपरोक्त दिन व समय से पूर्व नामाकन प्राप्त स्वीकृत 
के विरूद्ध वितरित किया गया हो , प्रेषित समझा जायेगा तथा पहचा 
हुआ समझा जायेगा यदि सेक्रेटरी संतुष्ट है कि नामांकन विधिवत रजिस्टर्ड 

पोस्ट द्वारा उपरोक्त समय व तिथि के 48 घण्टे पहले भेजा जा चुका है । 
- - 3. नामांकन के साथ निम्नलिखित मामलों में सम्बन्धित प्रत्याशी 
के बारे में सूचनाओं की सत्यता को प्रलेख संलग्न होना चाहिये नाम , 
सदस्यता संख्या और पता । 
पता 
आयु 


4. जहां वोटर भारत से बाहर रहता हो , उसके भारत के 
व्यावसायिक पते के अतिरिक्त सम्बन्धित बोटर द्वारा कौसिल को दिये 
गये उनके सम्बन्धित पते । 

व्याख्या 

1. यहां सब रेगूलेशन ( 2) तथा रेगलेशन 112 की व्यवस्थाओं के । 
अनुसार किसी सदस्य का व्यावसायिक पता जो मतदाता सूची में छापा 
है मतदाता के लिए अंतिम पता होगा । 

2. ऐसे शहर के सम्बन्ध में जिसमें एक से अधिक पोलिग बूथ 
विभिन्न पतों पर बने हो , सेक्रेटरी कोसिल के जर्नल में वोट देने के लिए 
ग्राहय सदस्यों की सूची के प्रकाशन से कम से कम 60 दिन पूर्व, विभिन्न 
पोलिग बथों के पत्तों को प्रकाशित करेगा । ऐसे शहर में कोई वटर 
किसी विशेष पोलिग बुध पर वोट डालना चाहता है तो वह उस बारे में 
अथवा निवेदन नोटिस के जनरल में छपने से 30 दिन पूर्व सेक्रेटरी के. 


क्या ऐसोसिएट है अथवा फैलो 
नामांकन का अर्थ --- ऐसोसिएट के रूप में 

फैलो के रूप में 
... 4. सब रेगलेशन ( 3) में वर्णित स्टेटमेन्ट में प्रत्याशी द्वारा निम्न 
लिखित मामलों में विकल्प की भी सूचना दी गयी हो :---- 
ए. पासपोर्ट आकार का नवीनतम फोटो 
बी , शैक्षिक योग्यताएं (डिप्लोमा डिग्री जो सरकार द्वारा अभि 

स्वीकृत हो तथा अभिस्वीकृत व्यावसायिक संस्था की सदस्यता । . 
सी . अभिरवीकृत विश्वविद्यालय एव इंस्टीट्यूट द्वारा ली गई परीक्षाओं 

में प्राप्त मैरिट । 


ही . व्यावसाय के विवरण 
___ 1. रोजगार (नियोजक का नाम तथा पदनाम नाम ) 

2. प्रेक्टिस ( सोल प्रोपराईटर या पार्टनरशिप में फर्म का नाम सहित । 
व्यवसाय का विवरण ) 
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इ. 


अन्य विवरण 


( 1 ) सेन्ट्रल कोसिल , रीजनल तथा रीजनल कौसिल की शाखा की 
मैनेजिंग कमेटी जो प्रेसीडेन्ट तथा या बाहरे प्रेसीडेंट के कार्यालय 
सहित सेन्ट्रल कौसिल के मामले तथा प्रेयरमैन बायस चेयरमैन , सेक्रेटरी 
तथा या ट्रेजरार रीजनल फोसिल्स तथा/ या आंच माफ रीजनल 
कोसिल के मामले में 

2. रेस्टीटयूट के या इसके पाखा शाखाओं के स्टोन्टस एसोसिएशन्स 
की मैनेजिंग कमेटी के मामले में वायस चेयरमैन सेक्रेटरी तथा या ट्रेजरार 
के रूप में पदभार , 

3. नामांकम से पूर्व की तिथि से पूर्व पांच वर्ष की अवधि के लिए 
सेमनारो तथा कान्फेसों और लैक्चर मीटिग जिनका प्रायोजन प्रोफेशनल 
मारियों ने किया हो में प्रोफेशनल हषि के विषयों में योगदान । 


8. पैनल प्रत्याशियों के नामांकन पत्रों की छटनी करेगा तथा प्रत्येक 
नामांकन पत्र पर अपना निर्णय देगा चाहे वह स्वीकार किया गया हो 
पथवा रद किया गया हा । 

9. नामाकमों को रव करने के मामले में प्रेमल अपमा संक्षिप्त 
कारण वेगा 

10. पेनल किसी भी नामांकन को रदद कर सकता है यदि : 
1. यदि प्रत्याक्षी चुनाव के लिए प्रयोग्य हो । 
2. यदि प्रत्याक्षी या अनुमोदन के लिए निर्धारित योग्यता न रखता 

हो , या 
3. यदि प्रत्याक्षी के हस्ताक्षर का प्रस्तावक या मनमोवक के हस्ताक्षर 

सही न हो । 
4. यदि रेगुलेशन 87 या 88 की व्यवस्थाओं के पालन करमे में 

चूक हो गई हो । 
व्याख्या 

पैनल किसी टेक्नीकल कमी के कारण किसी नामांकन को रदद . 
नहीं करेगा 


. 


व्याख्या 2 

नामांकन सम्बन्धित किसी भी प्रत्याक्षी के नामांकन में हुई किसी भी 
अव्यवस्थाओं पर रवी करण पर सभी प्रत्याशी द्वारा भरे जाये दूसरे 
बध नामांकन पर कोई प्रतिबन्ध नहीं होगा । 


4 . प्रोफेशमल से इन्टरेस्ट के विषयों में पुस्तकों का लेखन 

5. नामांकन की तिथि से पूर्व पांच वर्ष की अवधि में उपरोक्त 
( 3) ( 4 ) के अन्तर्गत न पाने वाले विषयों में प्रोफेशनल रूचि के विषयों 
में माटिफल लेखम । 

8. नामाफन को तथि से 5 वर्ष की अवधि में बोर्ड प्राफ स्टडोम 
को एकाइमी माफ एकाउटिंग के या ओरल टूय शन के स्कीम के अन्तर्गत 
लेपथरारशिप । 

7. राष्ट्रीय व राज्य पुरस्कारों की प्रा प्त 
8. अभिस्वीकृति विश्वविद्यालयों में प्राप्त शैक्षिक स्थान । 
88. चुनाव के लिए फीस : 

1. चुनाव के लिए प्रत्याशी बह सीमित फीस देगा जो एक हजार 
से अधिक नहो जैसा कि समय- समय पर कौंसिल निर्धारित करे डिमांड 
ड्राफट जो इन्स्टीमट के हैथवाटर को दिये है के रूप में हो । 
__ 2: जिस प्रत्याशी का नाम अवैध घोषित किया जाता है यह अपनी 
पूरी फीस वापस ले सकता है । 

89. नामांकन की छटनी : 
__ 1. फासिल समस्त प्रत्याशियों के नामांकन पत्रों को छांटने के लिए 
प्रत्येक इलेक्शन में पैन . की नियुक्ति करेंगी । 

2. इस पैनल में सीन व्यक्ति होंगे जिसमें से सेक्रेटरी सथा यो 
पन्य व्यक्ति एमट के सेक्शन 4 के स- सेमशन ( 2 ) के फलसज ( बी ) 
में यणित कौसिल के सदस्यों में से एक मामांकित किये जायेंगे । जो 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी होगे बशर्ते कि यदि ऐसे सदस्यों में से एक 
या अधिक उपलब्ध नए या ऐमट के मुताबिक कार्य न करें, ऐसे 
दूसरे ध्यक्ति जिन्हे कामिल निश्चित करें । 

3. पनल के सदस्यों के नाम की अधिसूचना चुनाव के लिए नामां. 
कनों के प्राप्ति की अंतिम तिथि से पूर्व जिसके लिए पेनल नियुक्त 
किया गया है । 

4. पेनल की समाप्ति चुनाव के तुरन्त बाद कर दी जायेगी । 

5. पेनल को अपनी प्रक्रिया को जैसा भी वह उचित समझे 
पलाने का अधिकार होगा । 

6. पैनल को अपना कार्य चलाने के लिए कोरम में दो सदस्यों का 
होना आवश्यक है । 
___ 7. यदि पैनल व किसी सदस्य के कार्य ना करने के कारण कोई 
पद रिक्त होता है तो वह रिक्त फैसिल के सेक्रटरी द्वारा कौंसिल की 
स्वीकृति पर भरी जाएगी । 


व्याख्या 3 

यदि प्रस्तावक या द्वितीय ऐक्ट तथा या इस रेगलेशन की व्यवस्थाओं 
के अनुमार नामांकन भरने की तिथि के बाद असमर्थता व्यक्त करता है तो 
यह नामांकन के लिए प्रावैधता म होगी । 

( 2 ) ऐसे मामले में जहां नामांकन एक से अधिक भरे गये हैं समस्त 
नामाकन रद्द कर दिये गये हों सेक्रेटरी पैनल के निर्णय की सूचना उसके 
रदीकरण करने के कारण सहित पूंजी कुल आम द्वारा सम्बन्धित प्रत्याक्षी 
फो देगा । 

90. वैद्य मामलों की सूची तैयार करना 
___ 1. नामांकन की छटनी के बाद सेक्रेटरी प्रत्येक चुनाव क्षेत्र की वैद्य 
मामाकन सूची बनाने प्रत्येक नामांकन की सूची सम्बन्धित प्रत्याक्षी को 
पंजीकृत डाफ से भेजेगा । । 

2. किसी प्रत्याशी को जिसने उस रेगुलेशन ( 1 ) के अधीन अपना नाम 
वापस लेने का मोटिस दिया है उसे मोटिस रद्द करने की अनुमति नहीं दी 
जायेगी । 

91. नाम वापिस लेना :--- 1. कोई भी प्रत्याशी नोटिस देकर 
अपना नाम वापिस ले सकता है तथा उसे सेक्रेटरी के पास रेगूलेशन 
90 के सब रेगूलेशन ( 1 ) के अंतर्गत सूचना जारी होने की तिथि से 10 
दिन पूर्व प्रपः 5 बजे सक भेज सकते हैं । 

2. जिस प्रत्याशी ने अपना नाम वापस ले लिया हो अपने नामांकन 
फो रद्दीकरण के लिए अयोग्य होगा । 

3. प्रत्याशी के नाम वापस लेने की सूचना सेक्रेटरी द्वारा अन्य प्रत्याशियों 
को , जो धुनाव क्षेत्र से पाये हैं , उन्हें दे दी जायेगी । 
___ 4. जिस प्रत्याशी ने अपना नाम वापस लिया है उसको रेगूलेशन 
88 के सब रेगूलेशन (i ) के अंतर्गत जमा की गई फीस ले ली जायेगी । 
___ 92. नामांकन की अंतिम सूची को मतदातामों को बताना : -- सेक्रेटरी 
नामांकन की वैघ सूची में से नाम वापस लेने वालों के नामांकन मिटा 
देगा तथा प्रत्येक धुनाव में प्रत्याशियों की नामांकन सूची पंजीकृत साक 
द्वारा उसे चुनाव क्षेत्र के मतदातामों के पास भेजेगा । 


। 
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भारत का राजपत्र : सा ।। । 


- 


- 


- 


2. सूची कोसिल के मोटिस बोर्ड, संबंध रीजनल कौसिल के मोटिस 
मोडों सया रीजनल कौंसिल की प्रावश्यकतानों के नोटिस बोडों पर 
लगायो जायेगी । 

3 . मची फे माय रेगुलेशन 87 के सब रेगुलेशन ( 3 ) के मुताबिक निम्न 
लिखित अनाऐं में होगी । 

ए . नाम , सदस्यता संखपा व पता 
बी० पायु 
सी० क्या एसोसियेट्स है अथवा फैलो 
सी० नामांकन का वर्ग :- - ऐसो . येटस के रूप में फैलो के रूप में 
4. सूची के साथ में प्रत्याशियों के निम्नलिखित विवरण भी होंगे जो 
रेगुलेशन 87 के सब रेगुलेशन ( 4 ) के अनुसार होंगे । 
( ए ) पासपोर्ट साइज का नवीनतम फोटो 

( बी ) एकेडमिक योग्यता ( डिप्लोमा तथा डिग्री ) जो भारत मरका र 
वारा प्राम स्वीकृत हो तथा प्रोफेशनल योर्ड द्वारा प्रभिस्त्रीकृत सदस्यता 

( सी ) प्राभिस्वीकृत विश्वविद्यालयों से की परीक्षा में तथा इंस्टीटयूट 
वारा ली गई परीक्षाओं में मेरिट को प्रानि । 
( डी ) व्यवसाय संबंधी विवरण : 
1. रोजगार (नियोजक का नाम व पद का नाम ) 
2. प्रैक्टिस ( सोल प्रोपराइटर या पार्टनरशिप में फर्म का नाम ) 
( 3 ). दूसरा व्यवसाय यदि उपरोक्त (1 ) 1 ( 2) में नहीं आता 

हो , का विवरण 
( 4). अन्य विवरण : 
( 1 ). विगत वर्तमान सेन्ट्रल कौंसिल , रीजनल कौंमिल 

तथा मैनेजिंग कमेटी माफ ब्रांच माफ रीजनल फौंसिल 
की सदस्यता साप में प्रेसीडेंट तया / अथवा वाइस प्रेसी 
डेंट का कार्यालय, सेंट्रल कौसिल के मामले में तथा 
उसे सेक्रेटरी के पास रेगूलेशन 90 के सब रेगूलेशन 
के अंतर्गत सूचना जारी होने की तिथि से 10 - 15 

विन पूर्व अप: 5 बजे तक भेज सकते हैं । 
( 2) . जिम प्रत्याशी ने अपना नाम वापिस लिया हो अपने 

नामाकन से रहीकरण के लिए अयोग्य होगा । 
( ३). प्रत्याशी का नाम वापस लेने की सूचना सेस्रोटरी द्वारा 

अल्प प्रत्याशियों जो उसी चुनाव क्षेत्र से चुनाव के 
लिये उठे हों को दे दी जायेगी । 

रोजनल और/ या पांच प्राफ रीजनल कौमिल के मामले 

में चेयरमैन, वाइस चेयरमैन, सेक्रेटरी तथा या ट्रेजगर । 
( 2) . इंस्टीटयूट का इसकी शाखा के स्टूडेन्टम एसोसिएशन 

की मैनेजिंग कमेटी के मामले में पायस चेयर मैन , 

मैक्रेटरी तथा या ट्रेजरा र के रूप में कार्यकाल । 
( 3 ). नामांकन की तिथि से पूर्व 5 वर्ष की अवधि के लिए 

किसी प्रोफेशनल सोमिनार तथा कान्फ्रेंस में योगदान । 
( 4 ). प्रोफेशनल इन्टरेस्ट के विषयों में पुस्तकों का लेबन 
( 5 ), नामांकन की तिथि से पूर्व प्रोफेशनल विषयों में 

मा टिफल्म का लेखन । 

( जो उपरोक्त ( 3 ) व ( 4 ) के अंतर्गत न हो । 
( 6 ). मोरल ट्यूशन स्कीम या बोर्ड ऑफ स्टडीज को 

एफाऊंन्टिग की एकेडमी के अंतर्गत 5 वर्ष की अवधि 
के लिए नामांकन की तिथि से पूर्व लेकचरर शिप 


( 7 ). राष्ट्रीय व राज्य पुरस्कारों की प्राप्ति । 

( 8 ). अभिस्वीकृति विश्वविद्यालयों से प्राप्त एकेडमिक स्थान । 
5. यहां सब रेगूलेशन ( 3 ) तथा ( 4 ) में अपेक्षित विवरणों को 
पूरा करने के लिए सेक्रेटरी निम्नलिग्नित करेगा :- - 
( 2 ). प्रत्याशी द्वारा मब रेगूलेशन ( 3 ) घ ( 4 ) की अपेक्षामों 

को छोड़कर किसी चीज को नहीं जोड़ेगा चाहे उसका उल्लेख 

प्रत्याशी के विवरणों में किया हो अथवा नहीं ; 
( 4) . रेगूलेशन 87 के सब रेगूलेशन ( 3 ) व ( 4 ) द्वारा बताए 

गये विवरणों का प्रयोग । 
3. जो भी गलती उसके सामने प्रायेगी उसे ठीक करेगा 

6. नामांकन की सूची के लिए अपेक्षित विविरणों जो उपरोक्त 
रूप में है पूरी तरह अकित करेगा कि ये प्रत्याशी द्वारा रेगूलेशन 87 
में मम रेगूलेशन ( 3 ) व ( 4 ) के अंतर्गत भरे गये विवरणों के आधार 
पर है तथा कथित विवरणों की विधियता के लिए कोई उत्तर दायित्व 
स्वीकार नहीं किया जाएगा । 

93. प्रत्याशी की सवस्यता की मृत्यु अथवा उसे बब करना । 

1. यदि कोई प्रत्याशी मर जाता है या अन्यथा चुनाव की तिथि 
से पूर्व रेगृलेशन 91 के अंतर्गत सवस्यता वापस लेने के लिए 
नियत तिथि के बाद अपनी सदस्यता वापस लेने हेतु नियत की गई तिथि 
के बाद अपनी सदस्यता वापस लेने और नामांकन वैत्र घोषित कर दिया 
गया हो तो चुनाव क्षेत्र में शेष प्रत्याशियों के बीच चुनाव किया जायेगा 
ना कि इसके लिए नई प्रक्रिया शुरू की जाये । । 

2. ऐसे किसी प्रत्याशी के पक्ष में दिया गया या प्रत्याशी यदि 
मोटिंग पेपर्स में उसके बाद के संदर्भ को कोई, हो , उस प्रत्याशी को दिया 
गया समझा जायेगा । 

94. प्रत्याशी विजयी समझ लिया जायेगा यदि उनके नंबर चुने 
जाने वाले प्रत्याशी के नम्बरों के बराबर हो अथवा कम हो । 

1. जहां प्रत्याक्षो वंध नामांकन की संख्या किसी निर्वाचित क्षेत्र 
से उसी निर्वाचन क्षेत्र से चुने जाने वाले प्रत्याशी को संख्या के बराबर 
या उससे कम हो या जहां किसी दूसरे निर्वाचन क्षेत्र के सदस्यों की 
संख्या उसी चुनाव क्षेत्र से चुने जाने वाले सवस्यों की संख्य 
चुनाव की तिथि से पूर्व एक या अधिक प्रत्याशियों की सदस्यता को 
मृत्यु पर प्रथवा वापिस किए जाने के बराबर हो या कम हो , तो ऐसे 
प्रत्याशी विजयो घोषित ममझे जायेंगे और सेक्रेटरी ऐसे प्रत्याशियों 
को विधिवत विजयी घोषित करेगा । 

2. ऐसे प्रत्याशियों की संख्या निर्वानन चुने जाने वाले सदस्यों की 
संख्या से कम हो , सेक्रेटरी से उस चुनाव क्षेत्र से चुने जाने वाले शेष 
सदस्यों के लिए नई प्रक्रिया शुरु करेगा । 


95. एक मप्तवाला कितने मत देने के लिए ग्राहय है । 
1 . एक वोटर केवल एक ही वोट देगा । 

2. वोटर अपने घोट डालते समय 
( प ) अपने बैलट पर यह जिम प्रत्याशी को अपना वोट देना चाहता 

है के नाम के आगे बने खाने में या रोमन नंबर में एक 

लिखेगा । 
( यो ) यह अपने बैलट पेपर पर प्रत्याशियों के नाम के आगे खानों . 

में वो या दो और तीन या दो तीन तथा के अंक अधिक 
या रोमन में लिख सकता है । 


96. चुनाष का खंग : चुनाव मत डाल कर होगा तथा मतवाता 
अपना मत स्वयं मत पोलिंग स्थान पर जा कर डालेंगे । सिवाय इस 
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मामले को छोड़कर जहां बोटर को डाक द्वारा मत डालने का अधिकार . 104. मतदाताओं की पहवान पत्र 3 : ( 1 ) वोट देने का हकदार 

प्रत्येक व्यक्ति सेक्रेटरी के द्वारा दी गई सूची की प्रति पर हस्ताक्षर 
97. पोलिंग बूथ 1. सेक्रेटरी जैसा उचित समझे स्थानों पर पोलिंग 

करेगा । तया उसके हस्ताक्षर पोलिग आफीसर द्वार। सेक्रेटरी से भेजी 
बूथों की संख्या निर्धारित करे कि , - . 

गई कापी से प्रमाणित होगी । 
बशर्ते कि किती शहर या कस्बे में 25 मतदाताओं से कम न हो बशर्ते : ( 2 ) वोट डालने वाले व्यक्ति को वैलेट पेपर देने के पूर्व पोलिंग 
कि यदि विशेष का रगों से कौसिल के विकार में एक या अधिक पोलिा . प्राफसर अपनी ओर से यदि उस व्यक्ति को पहन पर संदेह है या 
बूथों का पता बदलना आवश्यक है तो कोसिल का कोई दूसरा अधिकृत उस के मत देने के अधिकार पर संदेह हो तो यः उसके इस क्षर पोलिग 
व्यक्ति ऐसी घोषणा कर सकता है । 

अाफीसर के पास नहीं हो तो वह इस बात से संतुष्ट होकर कि वह वोट 
2. शहर से जहां 400 से अधिक मतदाता हो वहां प्रत्येक 400 . .. 

डालने के लिए ग्राहय है । 
मतदाता के लिए एक पोलिंग बूथ होगा जो उसी शहर में विभिन्न पोलिंग 

( 3 ) यदि पोलिा प्राफसर बोट डालने वाले व्यक्ति को पहवान 
बूथों वोटरों आंबंटन द्वारा हो 400 के ग्रुपों में अनिवार्य नहीं है । 

... से संतुष्ट नहीं है तो वह ऐसे व्यक्ति का मतपत्र जारी कर सकता है 
3. जहां वोटरों की संख्या एक पोलिंग बूथ पर 200 से अधिक हो 

किन्तु वैलेट पेपर का वैलेट बात में डालने की बजाये वह उसे अलग 
पोलिंग बूथ दो लगातार दिन इसी समय जिसता उल्लेश रेगूलेशन 109 

मोहर बन्द लिफाफे जो टेन्डर वैलेट में शकित हो रखेगा और उसे 
के सब रेगूलेशन ( 1 ) में है खुला रहेगा । 

संबंधित व्यक्ति के पत्र सहित सेक्रेटरी के पास अपनी टिप्पणी के साथ 

सेक्रेटरी को निर्णय को भेजेगा । 
98. पोलिंग आफीसर : 1. प्रत्येक पोलिंग बूय के लिए से केसरी एक 
पोलिंग आफीसर की नियुक्ति करेगा तथा उस की सहायता अन्य व्यक्तियों 

105 पोलिंग आफीसर द्वारा रिकार्ड रखना : मतपत्र जारी करते 
को नियुक्ति करेगा । 

समय पोलिंग बाफसर वोटर के नाम के आगे इस बात का चिन्ह लगा देगा 
2. पोलिंग प्राफीसर को रेगुलेशन के द्वारा प्राप्त कार्यों के अतिरिक्त 

कि वोटर ने वैलेट पेपर प्राप्त कर लिया है । 
पोलिंग बूथ व सामान्य कार्य, प्रबन्ध करना होगा जिससे लोगों को 

_ व्याख्या : वैलेट पेपर को प्राप्त करने वाले सही व्यक्ति के निर्णय 
शान्ति बनी रहे और असुविधा न हो । . 

के लिए पोलिंग आफीसर किसी भी क्लेरिकल या प्रीटिंग गलती को 
3. जहां पोलिंग आफीसर जिसे सेक्रेटरी नियुक्त करता है अपना . . . क्षमा कर देगा बशर्ते कि वह इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा व्यक्ति 
कार्य करने में एक या अधिक दिन जो पोलिंग के लिए नियरित 

नहीं है जिसका नाक देने के लिए ग्राहक तदस्म को चिो में इज । . 
. है वह ऐसी दशा में दूसरे व्यक्ति की नियुक्ति कर सकता है । 

10 . चोट पर प्राा कसे के बाद वोटों को रडिश करने का 
99. ग्रुप सीक्रेट चैम्बर : 1. प्रत्येक पोलिंग बूथ पर गुप्त चेम्बर 

तरीका : वैलेट पेपर प्राप्ति पर वोटर कुछ दूरी पर रखे हुए सीक्रेट चैम्बर 
होंगे । 

में रखे वैलेट बक्स में अपना वोट डालो के लिए जायेगा जैसा कि 
2. इन चेम्बरों को इस प्रकार बनाया जायेगा कि कोई भी व्यक्ति रेगूलेशन 95 के अनुसार होगा । इस पश्वात वह बैलेट पेपर को मोड़ 
वोट की प्रक्रिया को न देख पाए । 

कर तथा सकेट चेम्बर में छोड़कर अपना वोट अपने वोट को वैलेट 

बाक्स में डालेगा । 
___ 100. मत पत्र : मत पत्रों में चुनाव क्षेत्र के लिए नामांकित 
प्रत्याशियों के नाम होंगे तथा उन पर कौंसिल की मोहर होगी । 

107. वैलेट बाक्स : इस प्रकार से बना होता है कि उसने वैलेट पेपर 
___ 101. पोलिंग बूय में प्रत्याशियों तथा उनके अधिकृत प्रतिनिधियों 

मतदान के समय डाला तो जा सके किन्तु बाक्स को खोले बिना या 

सील तोड़े बिना उसे निकाला नहीं जा सकता । 
को उपस्थिति । 

. . 

. . .. . 
___ 1. चुनाव क्षेत्र से चुनाव के लिए खड़े हुए प्रत्याशी अपने पोलिंग ___ 103. वोटर द्वारा बैलेट यार को लोन : ( 1 ) जहा मारता 
बूथ पर उपस्थित रह सकते हैं । 

वैलेट पेपर प्राप्त करने के बाद बोट न देना चाहे वह वैलेट पेपर को 

पोलिग आफसर को लोन देना तथा इस प्रकार का बैलेट पेपर पर रह 
2. वह अपने प्रतिनिधियों के रूप में दो व्यक्तियों की नियुक्ति भी 

कर दिया हुप्रा लिखा जाएगा वापस कर दिया और एक लिकाके में 
पोलिंग बूथ पर कर सकता है जिनमें से पोलिंग बूथ पर उसकी ओर से 

. रख दिया जायेगा । 
एक ही समय में केवल एक ही रह सकता है । 

( 2 ) जा कोई बैलेट पर जो कहो नारा को विरा 
3. किसी अधिकृत प्रतिनिधि की नियुक्ति तब तक चैत्र न होगी. जब 

गया हो तो सकेट चैन्नर मेंविकलबाट के पाया जाए तो उस 
तक कि ऐसे प्रतिनिधि को प्रत्याशी अधिकार पत्र जारी न कर दे अधिकार . . 

पर सब - रेगुलेशन ( 1 ) को व्यवस्थानों के अनुसार कार्यवाही की जायेगो 
पत्र संबंध पोलिंग आफीसर को दिखाना होगा तथा उसमें पूरो सदस्यता . . . . 
संख्या और अधिकृत प्रतिनिधि का पता और पोलिंग बूथ की संख्या जिसके ___ 109. पोलिा बूथ पर प्रक्रिया : ( 1 ) पोलिग बूय मत डालने के लिए 
लिए वह अधिकृत है होनी चाहिए । 

प्रातः 8 . 30 से अमाह 6 . 30 तक खुले रहेंगे जब तक कमसिल द्वारा 

न कहा गया हो । 
4. पोलिा पाकरप्रशिगों तमाप: 3 जावों 
को हाजरी का रिकार्ड रखेगा जिसे पोलिंग के बाद सेक्रेटरी को दे दिया 

( 2 ) यादे किती पोलिा बूथ पर मतदान न हो सके तो या उसे 
जाएगा । 

रोक दिया गया हो अथवा किसी प्राप्त कारण से अनुवित्रा हो गपो हो 

का उस को पोलिग बूथ पर इनल किये जाने वाला पेर को खराब . 
102. मतदान व्यक्तिगत रूप से होंगे प्रोक्तो से नहीं : मतदान मत 

कर दिया गया हो या दुर्घटना वश अथवा लापरवाही से नष्ट कर दिये 
पत्रों से डाला जायेगा प्रोक्सी से नहीं । 

गये हों या वे खो गये हों तो से केटरी या पोला जाफसर जैसा भी मामला 
- 103. सहायकों की नियुक्ति : पोलिंग आफीसर पोलिंग बूथ पर हो निर्वाचन की तिथि को परिवर्ती तिथि तक स्थगित कर सकते हैं तथा । 
- ऐसे व्यक्तियों को सहायक के रूप में नियुक्त कर सकते हैं जिन्हें वह उपयुक्त . उस बूथ के मतदान को अवैध घोषित कर देगा और नये चुनाव की 
पाये जो उसे मतदाताओं की पहचान करा सके । 

आज्ञा देगा । 


( 3 ) यपि पोलिंग स्थगित हो या उसे सब रेगूने गनदी के अमर्गत 
निरस्त कर दिया गया हो तो सेनेटरी जितनी जल्दी हो सके उसे स्थान 
की घोषणा करे जहाँ मतदान होना है तथा उसे मतवान की तिथि समय 
पौर दिन की घोषणा करे । 

( 4 ) सब रेगनेगर ( 3 ) के नमार हो गई नोना का स्या , 
दिन ब तिथि सभी वोटरों को मिल ग मा से पूरा कर दिय: जप 
तथा इसे सरकारी गजट में भी छापा जाएगा । 

( 3 ) सेक्रेटरी तब तक वोटो को पिस नहीं करेगा जब तक के 
पोलिंग रूप पर मतदान पूर्ण न हो गया हो । 

( 6 ) पोलिंग आफीसर शाम को बम कर दे| या यदि पोलिग 
एक से अधिक दिन के लिए हो प्रतेक दिन के अंत में उतने घंटे के बाद 
पिनका उल्लेख सब पैरा रेगूलेशन ( फस्ट ) में है तथा उस समय के बाद 
कोई बोट नहीं डाली जाएगी । बशर्ते कि कोई वोटर पोलिा स्टेशन पर 
पोसिंग के समय से पहले पहुंच गया हो तो वह अपने वोट लिने का 
भधिकारी होगा । 

( 7 ) पोषित भफिर मामान की ममानि पर मात्र प्रोविन यदि 
पोलिा एक से अधिक दिन का रहा हो , किमो घर पर गो य हे 
प्रतिनिधियों के ममा ती मोडर से टपका को तीन करे तया 
उपस्थित प्रतिनिधियों को प्रोर से मोहर से पौन करेगा । 
( 8 ) पोलिग आफिम से कागज पर इस बात को भी लिखेगा 

( 1 ) लोटाए गये बैलेट पेपर 
( 2 ) अप्रयुक्त बैलेट पर 
( 3 ) पोट देने के लिए ग्राह्य सदस्यों की सूची को मार्क कापी 
( 4 ) कोई दूसरा कागज जिसे सेक्रेटरी ने मुहरबम्ब लिफाफे में 

रखने की अनुमति दी हो : 
तथा ऐसे बैलेटों को अपनी व प्रत्याशियों या उनके प्रतिनिधियों 
की मोहर लाकर सील करेगा । वह बैलेट बाक्स तथा 

ऐसे में टों की सूचना मा प्रबन्ध भी करेगा । 
( 9 ) यहाँ एक से अधिक दिन के लिए पोलिंग हो पोलिंग बूप 
उसके प्रतिनिधि के ममम सब रेगूलेशन ( 7 ) व ( 8 ) के अनुसार सील 
को स्वयं मोर प्रतिनिधियों वाय पूरी तरह निरीक्षण कर प्रयोग के 
तोदेगा । 


112. Tक धार! अथवा किर्स दूसरे पोलिंग बूथ पर बोट गलने 
को माहयता : 1, कोई व्यक्ति जिसका नाम वोटर्स लिस्ट में है तथा 
जिमका माम किस में पोलिंग बूथ पर नहीं दिया गया है बहक 
द्वारा बोट डाल सकता है । 

2. ( 1 ) जो व्यक्ति पोलिंग बूथ पर वोट हालो का हावार है 
उसे सेक्रेटरी द्वारा वोट डाक से गलने की अनुमति : जार्गः : 
ए. यदि ग्राहय सदस्य मंशा में लिया पो पे TTTTA 

बदल गया हो और वह चुनाव स्थान से 16 कि . मी . 
दूर चला गया हो तो वह म पोलिंग बूथ पर वोट डाल 

सकता है जिसे उसे अलाद किया गया हो । 
बी . दि उसे अलाट किये गये पोलिंग बूप से उसका व्यावसायिक 

पता 16 कि . मी . से भी दूर हो या ; 
सी . यदि वह किसो स्थाय अयोग्यता के कारण दिये गये पोलिंग 

बूथ पर वह वोट डालने में असमर्थ हो । 
2 समुचित रूप से आवेदन एक बार। वोट डालने के लिए सब 
रेगूलेशम के अन्तर्गत सेक्रेटरी के पास अनुमति हेतु भावेदन चुनाव तिथि 
से कम से कम 60 दिन पहले दे दिया जाना चाहिये इसके बाद भावेदन 
पक्ष पर विचार नहीं किया जाएगा । 

3. ( 1 ) यदि किपी सदस्य के व्यावसायिक पते में स्था परि 
वर्तन नहीं हमा है और सने सचिव को सूचित किप है वह से निपस 
पोलिंग बूथ पर अपना मत नहीं दे पा कोंकि चुत व मय हो 
वह अपने व्यवसायिक पते से बाहर रहेगा सचिव उसे अपने इच्छानुसार 
डाक से मत भेजने पर किसी भी पोलिंग बूथ में मत देने की अनुमते 
प्रदान कर सकता है। उसे इसके लिए मो गोमा पुरैः करने होंगे मो 
कौंसिल द्वार इस संबंध में निर्दिष्ट की हुई हों । 

2 इस उप-रेगूलेशन के अर्बन वोट देने के लिए पर अवन 
पन्न दो प्रतियों में . उचित फार्म में सचित्र के प म सुमति हे। चुत व 
की तिथि से कम से कम 80 दिन पहले देत हो । हाके प. व प्राप्त 
आवेदन पर विचार नहीं किया जाएगा । 

4. इस रेगूलेशन के अन्तर्गत है गई छूट के दुरुपयोग या सदस्य 
बाग मूर्टः सत्यता दिये जाने पर उसके विरुख रेगूलेशन 125 के जन्तर्गत 
अनुशासनात्मक कार्यवाही की जाग । 

5. जो सवस्य भारत से बाहर रहा हो इस अनुच्छेद में किम बात 
के ना होते उसे वह डाक बार वोट डाल सकता है बशर्ते कि मका 
बाहर का पता इम्मटट्यूट के कार्यालय में चुन. व की तिथि से कम से 
कम 60 दिन पहले लिख लिय. गया हो । 

6. जिस सदस्य को आम बार वोट डालने की अनुमति मिली 
हो वह अपना बैलेट पेपर भेजते समय सेक्रेटरी के पास इस माशय फ . 
एक घोषणा पत्र भेजें । 

113. सेक्रेटरी बैलेट पेपर को इक से भेजेगा : बैलेट पेपर ड क से 
प्राप्त करने में अधिसूचित अन्तिम दिन ब सनय के 21 दिन पूर्व फेटर 
बोटर्स क . पंजीकन अफ द्वारा बलेट पेपर और एक पन्ना जिनमें इस बात 
को बताया गया है कि किस तरह से वोट रि .: करना है तथा वह 
निर्विष्ट तिथि और समय जिसमें बैलेट पेपर सेक्रेटरी को बाप : मिलना है 
भेजेगा बशर्ते बोटर भारत के बाहर रह रहा हो बैलेट पेपर पंजीकृत 
गम द्वारा बैलेट पेपर फसमा द्वारा प्राप्त कधिसूचित तिमि से कम से 
कम 30 दिन पहले भेजा जाएगा । 

11 4. बोट का रिसाडिन के पश्चात मैलेट पेपरों क व पर्स । ( 1 ) 
रेगूलेशन 113 के अन्तर्गत भेज गया बैलेट पेपर को वोटर मार प्राप्त 
पर यदि वह वोट डालनः चाहे अपनः बंट रेगूलेशन 95 के अनुर के 
उसमें रिमा करे पर इसे पर्जत इपः घार नियत सेक्रेटरः के प. स 
निदश समय तक लोट: वे । बलेट पेपर के लिफाफे के स. ५ समुचित रूप 
में एक घोषणा पत्र संलग्न हो । 


(10 ) बैलेट बाम मोर पफेट, जिनका ऊपर वर्णन है के साथ में 
इम बात का लेखा जोखा भी हो कि कितने बैलेट पेपर प । कितने प्रयोग 
में आये कितने बचे , लोटाये गये तया उन बैलेटों में पाये जायेंगे यह 
सखा सेनेटरी के पास भिजवा दिया जायेगा । 


___ 110. बैलेट पामों आदि की कुलाव तथा सुरक्षा : ( 1 ) सेक्रेटरी 
तथा पोलिंग आफीसर बैलेट पापों सया दूसरे पैकेटों की मुरमा का 
प्रान्ध करेंगे और समी पैकेटों और बैलेट बक्षों को हर क्याटर्स तक 
सरक्षित पहुंचाने की व्यवस्था रेगूलेशन 109 के अनुसार करेंगे । 

( 2 ) बोटों की गिनती तया रेगूलेशन ( 1 ) में वर्णित उपरोक्त 
पस्सुमों को सुरक्षा की जिम्मेदारी सेक्रेटरी पर होगी । 

111. पोलिंग बूथों पर नियुक्त कर्मचारियों द्वारा मतदान : सेक्रेटरी 
द्वारा पोलिंग आफीसर की सहायता दिये गये आवमी या रेगूलेशन 101 
में वर्णित अधिकृत प्रतिनिधि को मतदाता को और अपने क्षेत्र में बोट 
गलना चाहता हो के सेक्रेटरी के पास उस चुनः व से कम से कम 45 
दिन पूर्व उस आशय की अनुमती प्राप्त करने हेतु आवेदन करेगा । बशर्ते 
कि इस प्रकार की अनुमति प्रत्येक पोलिंग बूथ पर एक से अधिक प्रतिनिधियों 
को नहीं दी जाएगी यदि यह प्रत्याशी द्वारा यहाँ पर उपस्थित रखने के 
लिए नामजद हो । 
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( 3 ) ओरिजनल घोट किसी प्रत्याशी के संबंध में अर्थ है उस 

बैलट पेपर से निकाला गया वोट जिसमें ऐसे प्रत्याशी के लिए 

प्रथम प्रीफेंस रिकार्ड किया गया है । 
( 6 ) ट्रांसफर वोटः किमी प्रत्याशी के सम्बाध में अर्थ है उस बोट 

से जिसका मुल्य जिसके किसी भाग का मूल्य ऐसे प्रत्याशी को 
दिया गया हो तथा जो ऐसे मैलेट पेपर से निकाल गया हो 
जिसमें दूसरा या परिवर्ती प्रफ्रेंस ऐसे प्रत्याशी के लिए रेकार्ड 

किया गया हो । 
( 7 ) सरप्लस : का आशय उस संस्था से है जिससे किसी प्रत्याशी 

के वोट की कीमत , ओरिजनल या दाम्सफर ; कोटे से अधिक 
हो जाए । 


( 2 ) बैलेट पेपर का लिफाफा यदि से केंदरी के पास रजिस्टर्ड डाक 
द्वारा तथा/ अथवा निर्विष्ट तिथि व समय से पूर्व नहीं पहुंचता तो उसे 
बोटर के लिए विचारणीय नहीं समझा जायेगा । सेक्रेटरी प्रत्येक लिफाफे 
पर उसकी प्राप्ति की तारीखों को तथा प्राप्त होने की तिथि और समय 
को लिखेगा ऐसे मभी लिफाफों को एक पैकट में रखेगा । 

( 3 ) मेक्रेटरी हाफ से प्राप्त समय पैलेस पेपर्स को तब तक सुरक्षित 
रखेगा ब तक कि वोटों की गिनती पूरी न हो जाए । 

115. आवतरित तथा नये बोट बैलेट पेपरों को जारी करना : जहाँ 
बैलेट पेपर अन्य कागज रेगूलेशन 113 के अन्तर्गत डाक द्वारा भेजे 
गये हों और क्षतिग्रस्त हो गये हों और पापस लौट आते 
है या सेक्रेटरी इस बात से सन्तुष्ट है कि बैलेट पेपर डाक द्वारा भेज 
सकता है या उन्हें वोटरों में वितरित कर सकता है या वोटर को ऐसी 
आवेदन करने पर पोलिंग बूथ पर वोट देने की अनुमति दे सकता है । 

116. बैलेट पेपर्स को अवैध घोषित करने का आधार : कोई भी 
बैलेट पेपर अवैध समझा जायेगा : 
ए, यदि वोटर इमके ऊपर अपना नाम लिख ले या उसके ऊपर 

कुछ मंकित करे ताकि बैलेट पेपर को पहनान हो सके या 

जिसके वोटर की पहचान हो जाए या : 
यो .. यदि उसके उपर कौंसिल की मोहर ना लगी हो ; या 
सी , यदि उसके उपर नम्बर 1 ( अरबि या रोमन में ) न किन 

हो ; या 
डी . यदि नम्बर 1 ( परेटिक या रोमन में ) या शब्दों में तथा 

अन्य दूसरे अंक उसी प्रणाली के नाम के विरुष 

ही , या 
एफ . यषि अंकित ना हो या अवैध हो ; या 
जी . यदि कोई पेपर वोटर्स की घोषणा के अतिरिक्त, इसके साथ 

भेजा गया हो । 


118 बोटों की गिनती के लिए समय और तिथि निरक्त करना : 
सेक्रेटरी ऐसी प्रत्येक तिथि को इन्स्योदय ट के हैडम्याटर में वोटों की 
गिनती के लिए तिथि और समय नियुक्त करेगा और ऐसी तिथि या 
तिथियों और समय का लिखित रूप में प्रत्याशियों को नोटिस वेगा । 


119. तिथि को तथा समय और स्थान पर जो रेगुलेशन 118 
के अन्तर्गत नियुक्त है सेक्रेटरी किसी चुनाव क्षेत्र में पोटों की गिनती के 
संबंध में , 
ए. रेगूलेशन 114 के सब रेगलेशन ( 1 ) के अनुसार उसके द्वारा 

प्राप्त पोस्टल बैलेट पेपर्स के लिप . फों को खोलेगा तथा बलेट पेपर 
को बाहर निकालेगा और उनके नम्बर ( 1 ) स्टेटमेंट में लिखेगा 
और इन बैलेट पेपर्स का एक अलग पैकेट बनायेगा । 


11 7. परिभाषा : रेगुलेशन 119 में जब तक वहीं विषम या संदर्भ 
में की गई कोई बात ना हो : 


( 1 ) कान्टीन्युइंग केनिडरेट का प्राशय किसी ऐसे प्रत्याशी से 

है जो सुना न गया हो तथा किसी भी दिये गये समय में 
चुनाव से अलग न हो । 


( 2 ) फस्ट प्रिफरेन्स का अर्थ है नम्बर 1 से किन्ड प्रिफरेंस का प्राशय 

नम्बर 2 से है तथा थई प्रेफरेंस का माशय नम्बर तीन से 
है ( परेबिक या रोमन नम्बरों अथवा शब्दों में ) जसा भी 
मामला हो, किसी भी प्रत्याशी के नाम के विरुर होगा । 


मो . प्रयाशियों तथा उनके प्रतिनिधियों को गिनती के समय अस्थित 

रहने की अनुमती देगा, तथा बैलेट बक्सों व पैकटों जो पोलिग 

माफीसर से प्राप्त हुए है को निरीक्षण करने का अवसर देगा । 
मो . निम्न रूप में प्रक्रिया होगी : 
1. यदि यह सन्तुष्ट है कि बैलेट मास और पझेट अग्छी हालत में 

प्राप्त हुए हैं तो वह बैलेट बाक्स बैलेट पेपरों की गिनती पारम्भ 
. करेगा । 
2. यदि यह पाता है कि कोई बैलेट बाक्स टूटा हुमा है या ऐसे 

माक्स के बैलेट पेपरों की गिनती नहीं करेगा फिर भी यह ऐसे 
बसेट पपरों को यदि कोई हो चुनाव पिटीशन के निमित रखेगा । 
3. अग्छी हालत में प्राप्त बैलेट माक्स खोले जाएंगे और उस से 

मैलेट पेपर निकाल कर गिने जायेंगे तथा उनके नम्बर ऐस्टेट 
मेन्ट में रिकार्ड किए जाएंगे । इनमें पोस्टल बैलेट पेपर्स भी जोड़े 

जायेंगे । 
4. बैलेट पेपरों का निरीक्षण होगा और अवैध बैलेट पेपर्स को रह 

कर दिया जाएगा । 
5. किसी भी मैलेट को रद्द करने से पूर्व सेकेटरी प्रत्येक प्रत्याशी 

प्रयवा उसके प्रतिनिधियों को बैलेट पेपर्स के निरीक्षण के लिए 
उपस्थित रहने की अनुमती देगा कि उसे इस या अन्य मैलेट 

पेपर को छूने की अनुमती नहीं होगा । 
6. सेक्रेटरी प्रत्येक बैलेट पेपर के उपर जिसे वह रछ करता है 

रह लिखेग। रह करने का कारण भी लिखेंगा और अपनी मोहर 
लगा कर उस पर हस्ताक्षर करेगा । 
7. इस नियम के अन्तर्गत रद्द किये गये मो बैलेट पेपर एक ही 

तरह से रखे जायेंगे । 
8. वह शेष मैलेट पेपर को प्रत्येक प्रत्याशी के लिए प्रयम प्राथमिकता 
के माधार पर विभाजित करेगा । 


( 3 ) उन एक्जास्टेड पेपसं का पर्थ बह बैलेट पेपर है जो कन्टोन्युइंग 

केण्डीटेट के लिए पुनः सन्दर्भ के लिए रिकार्ड हो । 


( 4 ) एक्जास्टेड पेपर का मामय उस मैलेट पेपर से है जो कान्टो . 

म्युइंग फेन्डी डेटः के लिए पुन: संदर्भ के लिए रिकार्ड न हो । 
बशर कि पेपर किसी भी मामले में एक्जीस्टेड लगे जो - 
ए, दो या अधिक प्रत्याशियों का मत जब जब पाहे 

कंटीम्युइंग या नहीं उसी अंक में अंकित होंगें तथा प्रेफरेंस 

के हिसाब से दूसरे हैं ; या 
श्री . प्रेफ्रेंस के क्रम से, पाहे कान्टीम्युइंग है या नहीं, पाने वाले 

दूसरे प्रत्याशी का नाम किसी अंक से अंकित है जो किन्हीं 
दूसरे अंकों के बाद में क्रम में बैलेट पेपर में दो मा 
मधिक अंकों में न हों । 


[ भाग III - IN 


भारत का राजपत्र : बसाधारण 
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9 . तत्पश्चात् वह प्रत्येक पासल में पेपर्स के नम्बरों की संख्या 

गिनेगा । सब रेगूलेशन ( 2 ) के पालन करते हुए एतद् परमात 
. सेक्रेटरी : 
( 2 ) ए. सभी फेक्शन को महत्व नहीं देगा । । 
मो . समो प्रोफेक्टस को जो पहले ही प्रत्याशी के लिए रिकार्ड 

किये गये हैं या चुनाव से अलग कर दिये गये है , की 

भोर ध्यान नहीं देगा । 
( 3 ) यहाँ सब रेगूलेशन में वो गई प्रक्रिया के लिए प्रत्येक वैद्य पेपर एक 

हमार के मूल्य के बराबर माना जाएगा । 
( 4 ) सेक्रेटरी पेपर की लागत के साथ सभी पासलों में जोड़ेगा 

मौर सम्पूर्ण को भरी जाने वाली रिक्तियों की संख्या कि एक 
संख्या से बढ़ने वाली संख्या से भाग देगा और एक से बढ़ने 
वाली फ्यूटिमेंट प्रत्याशी के चुने जाने के लिए प्राप्त संख्या 

के रूप में पर्याप्त होगी ( जिसे एतद् पश्चात कोटा कहा जाता है । ) 
( 5 ) यदि किसी समय में चुने जाने वाले प्रत्याशियों की संख्या के 

बराबर बोट प्राप्त कर लिए हों तो ऐसे प्रत्याशी चुने हुए 
समझे जाएंगे और आगामी कार्यवाही नहीं की जाएगी । 


( 5 ) यदि किसी प्रत्याशी का ट्रांसफर किया जाने वाला सर्पलस 

ट्रांसफर से तथा मोरिजनल वोट से पाता है तो सेक्रेटरी 
प्रत्याशी को पहले ट्रांसफर हुए सब पार्सल्स में सभी पेपर्स को 
पुन: जायेगा और अन -एक्मास्टेज पेपर्म को सब पार्सल्स में 

तवनुसार दूसरे रिकार्ड किये गये प्रीफरेंस में पोटेगा । 
( 6 ) प्रत्येक प्रत्याशी को ट्रांसफर हुए पेपर्स ऐसे प्रत्याशी से पहले से 

संबंधित पेपर्स के सब पार्सलस के अन्तर्गत रूप में जमा किये 

जाएंगे । 
( 7 ) निर्वाचित प्रत्याशियों के पार्सल मा पार्सल माले समस्त पेपर्स 

जो इस सम रेगूलेशन के अन्तर्गत ट्रांसफर म हुए हों अंतिम 

रूप से अलग रख दिये जाएंगे । 
( 8 ) ( 1 ) सभी सर्पलस के ट्रांसफर हो जाने के बाद जैसा यहाँ 

दिया गया है, यदि आपेक्षित प्रत्याशियों से कम संख्या निर्वा 
वित हो तो सेक्रेटरी चुनाव में से निम्नतम चुनाव वाले 
प्रत्याशी को निकालेगा तथा उसके अन एकास्टड पेपर्स 
कम्पीन्युट कोटिस के मोच उसके बाद के रिकार्ड किये 
गये प्रीफरेंस के अनुसार बाटेंगा कोई भी एक्जास्टर पेपर्स एक 

तरफ रख दिया जायगा । 
( 2 ) एक एक्सक्लूडेर केण्डीडेट के पोरीजनल वोट वाले पेपर्स पहले 

ट्रांसफर होंगे प्रत्येक पेपर की सिफर लागत एक सी होगी । 
( 3) किसी एक्सक्लूरोड कण्डिडेट के ट्रांसफर वोटस वाले पेपर्स 

उसके बाद ट्रांसफर बोटस वाले पेपर्स उसके बाद ट्रांसफर के 
उस रूप में ट्रांसफर किये जाएंगे जिसमें तथा जिसकी लागत 
में यह/ उन्हें प्राप्त करें । 


( 4 ) ऐसे ट्रांसफई में से प्रत्येक अलग ट्रांसफर माने जायेंगे । 
( 8 ) इस सब रेगूलेशन द्वारा निर्देशित प्रक्रिया भक्सेसिव एक्सक्लूशन 

चुनाव में निम्नतम प्रत्याशियों के एक के बाद एक में तब तका 
पुनरावृत्त होंगे जब तक मंतिम शिथिल कोटा द्वारा प्रत्याशी 
के निर्वाचम से अयवा जैसा यही उल्लेख लें उस रूप से भरी 
न जाये । 


( 6 ) ( 1 ) कोई भी प्रत्याशी जिसके पार्सल की कीमत फस्ट प्रोफेक्स 

पर गिनती पर कोटा के बराबर या अधिक हो तो उसे निर्या 

चित घोषित किया जाए । 
( 2 ) यह ऐसे किमी पार्सल में पेपर्स की लागत कोटा के बराबर हुई 

तो पेपर्स को एक तरफ रख दिया जाएगा । 
( 3 ) यदि ऐसे किसी पार्सल में पेपर्स की लागत कोटे से अधिक हो 

तो शेष को कन्टीन्युइंग प्रत्याशी जिसका उल्लेख वोटिंग पेपर 
में दूसरा है को हस्तान्तरित किया जायेगा जो निम्नलिखित 

सब रेगूलेशन के मुताबिक होगा । 
( 7 ) ( 1 ) यदि पीर जब सम इन रेगूलेशन में निर्दिष्ट किसी 

आपरेशान का परिणाम में कोई प्रत्याशी बच जाता है तो वह 
इस सब रेगूलेशन की व्यवस्थामों के अनुसार हस्तांतरित कर 

दिया जाएगा । 
( 2 ) यदि एक से अधिक प्रत्याशी अधिक निकलते हैं तो अधिकतम 

सर्पलस को प्रथम तथा इसी क्रम में माना जाएगा बशर्ते कि 
प्रत्येक चोटों की प्रथम गिनती पर आने वाले प्रत्येक सर्पलस 

को दूसरी गिनती में उनके आने से पूर्व पूरा कर दिया जाए । 
( 8 ) ( 1 ) यदि किसी प्रत्याशी के सर्पलस को केवल मोरिजनल 

वोट से ट्रांसफर करनी हो सो सेक्रेटरी उस प्रत्याशी के पैकेट 
वाले सभी बैलेट पेपरों का निरीक्षण करेगा जिसके सर्पलस 
को सिफर करना है और अनएजस्टेड पेपर्स को सब पार्सल 
में बांटेगा जो कि दूसरे प्रेपर्स के अनुसार होगा यह एक्स्टे ड 

पेपर्स का एक अलग सब पार्सल भी बना सकता है । 
( 2 ) वह प्रत्येक पार्सल में रखे पेपर्स तथा अन्य सभी उन एक्मास्टेड 

पेपर्स का मूल्यांकन लगायेगा । 


( ) मवि इस रेगूलेशन के अन्तर्गत ट्रांसफर का परिणाम प्रत्याशी 

धारा प्राप्त वोट की कीमत के बराबर कोटे से बढ़ी न हो , 
तब किया जाने वाला ट्रांसफर पूर्ण होगा किन्तु इसके बाद उसे 

कोई दूसरा पेपर ट्रांसफर न किया जायेगा । 
( 10 ) ( 1 ) यदि इस रेगूलेशन के अन्तर्गत किसी भी ट्रांसफर के पूर्ण 

होने के बाद किसी भी प्रत्याशी के वोट की कीमत कोटे के 
बराबर या अधिक होगी तो उसे निर्वाचित घोषित माना 
जायेगा । 


( 3 ) यदि उन एक्जास्टेड पेपर्स का मूल्य सर्पलस के बराबर या 

इससे कम हो तो वह सभी अन एकजास्टेड पेपर्स को उस 
कीमत पर ट्रांसफर कर देगा जिस पर वे प्रत्याशी द्वारा प्राप्त 

हुए हैं जिसका सर्पलस ट्रांसफर हो रहा हो । 
( 4 ) यदि मन एक्जास्टो पेपर्स का मूल्य सर्पलस से अधिक हो तो 

वह मन एकमास्टर पेपर्स के सब पार्सल को ट्रांसफर करेगा 
पोर कीमत जिस पर पेपर्स ट्रांसफर हुए हैं अन्य एक्जा स्टेश 
पेपर्स की कुल संख्या धारा सर्पलस को मात दे कर प्राप्त 
फी जा सकती है । 


( 2 ) यपि ऐसे किसी प्रत्याशी के वोट की लागत कोटा के बराबर 

हो , ऐसे समस्त पेपर्स जिन पर वोट लिखे गये है मंतिम रूप से 

एक तरफ रख दिये जायेंगे । 
( 3 ) पवि ऐसे किसी प्रत्याशी के वोट की कीमत कोटे से बढ़ी हो , 

उसे सर्प लस किसी दूसरे प्रत्याशी के एक्सक्लूशन से पूर्व वितरित 

किया जायेगा जिसका उल्लेख एतद्पश्चात किया गया है । 
( 11 ) ( 1 ) जब कन्टीन्युटिंग कण्डिडेट की संख्या शेष न भरी गई 

रिक्तियों की संख्या को घटा दी गई हो तब कटीन्यूइंग 

केण्डीडेट निर्वाचित घोषित कर दिया जाएगा । 
( 2 ) जब केवल एक ही तिथि कटनी शेष रह जाये और कुछ एक 

कन्टीन्यूइस प्रत्याशियों के वोट की कीमत अन्य कन्टीग्यूइस 
प्रत्याशी के वोटों के कीमत से किसी सप्लस जो सिफर न हो 
से बह जाये तो यह प्रत्याशी निर्वाचित पोषित किया जायेगा । 
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( 1 ) गवे ब कवन एक तरफा भो । हो तोर पानको 

को दी गयो सूचना से अलग न हो फिर भी कोई प्रत्याशी 
है. प्रत्यो नि में हो, और न को प्रताशियों में से 

से मैनोफेस्टो ओर सहमर में रेगूलेशन 92 के अन्तर्गत अति 
प्रत्येक के बोट के के मन पराबर हो और कुछ भः ट्रांसफर 

रिक्त सूचना को जोड़ सकता है । 
के लिए शेष न ले तो प्रत्व ग: TT सब रेगूले गन के 
arit I TT 

पोरदूमरनिवा 

( मो ) नि :ो पा सरकार में किसी प्रकार को अपोष को फोटर्स 

को जातो या मेन आदि के नाम पर न हो । 
( 12 ) यदि से काटो के ना रह । । वो या 
पधि पता बाबर हों . य यादे कि भः सनम यह 

( गे ) ThोंपERE पिग पग पग्ध पुनाव मेष 
मानिया ये हो कि एफ प्रसाशं को निकालन . है और वो या 

के सदस्यों तक ही सीमित । 
धपः प्रत्याशियों के वोट कः कमा बर बर है और चुन व 

( ई ) मैरिकेस्टो या सरनर का कोई प्रयाशी तमो जारी कर सकेगा 
में मबसे कम है तो प्रसक प्रयम: के मोर: : नल बोट 

जब उसका नामांकन स्वीकृत हो गया हो । 
रिफाई किये गये हों , उसे पना सर्पलस प्रथम वितरित 
करना होगा य. पहले ही निकल जाना होगा , जैसा में मामला हो 

( एफ ) प्रत्येक मेनोफस्टो या सरकलर को प्रमाणित प्रतिलिपि इसके 
यदि के मोरि :नल वोटों के मत बर बर हो सेक्रेटरी 

जारो करसे का तिथि के 13 

रो के 
पोट निवाल कर इस बात का निर्णय करा कि क्या प्रत्याशी 

पास भेजी जाएगी । 
के सर्पलस वितरित हो और किसे हटा दिया जाये । 

व्याख्या :- - इस रेगूलेशन के उद्देश्यों के लिए शम्प सरकुलर के 

अन्तर्गत किसो व्यक्ति विशेष को दिया गया व्यक्तिगत पत्र जिसमें के बल 
120. टाई के मामले में प्रक्रिया :-- - जब वोटों की गिमती के बाव 
किसी प्रत्याशी के बीच और एक बोट अतिरेक निर्वाचित होने वाले 

घोट देने का अनुरोध मात्र हो यदि ऐसा हो पन कई मसबाताओं को 

भेजा गया हो , तब यह सरकुलर माना जाएगा । 
मिसी प्रत्याशी के बीच कोई टाई पाई जाये तो लाट निकाला जाएगा 
और सफल हुए प्रत्याशी को अतिरिक्स वोट प्राप्त किया हआ सममा 

किसी सवस्य के विरुण कौंसिल अनुशासनात्मक कार्यवाही कर सकती 
जाएगा तथा उसे विधिवत् निर्वाचित कर दिया जायेगा । 

है यदि चुनाव के सम्बन्ध में निम्नलिखित कोई कार्य करता हो : 
121. छोटने वालों की नियुक्ति करना :- - सेक्रेटरी पो या अधिक 
व्यक्तियों को छोटने वालों के रूप में और उसे बोट गिनने में सहायता 

___ 1. संक्षिप्त रूप से कोई गिफ्ट आफर या प्रामिस या किसी प्रत्याशी 

द्वारा किसी व्यसि या व्यक्तियों को प्रत्यक्ष या परोज रूप में प्रलोभन 
के लिए नियुक्त करेगा जो न तो कोसिल के सवस्य हो और न हो चुनाव 

देना । 
वाले प्रत्याशी । 

( ए ) किसी सदस्य को चुनाव में खड़े होने या 
___ 122. वोटों को गिसो के ममा प्रत्याशियों को अस्थिति : - - चुनाव 

ना होने के 
लड़ने वाले प्रत्याशी वोटों की गिनती के समय स्वयं या अपने प्रतिनिधियों 

मोमीशन के लिए उसे प्रस्तुत करने सहित , 
की नियुक्ति कर सकते है । 

( बी ) उसके प्रत्याशी के रूप में माम वापस लेने या ऐसे बिगवल 

को पुरस्कृत करने सहित, या 
123. परिणामों को भोषगा की अधिसूचना : -- नि : वर प्रत्याशियों 
के नाम का सिल द्वारा भारत सरकार के गजट में प्रकाशित किए जाएंगे । 

( सी ) किसी वोटर को चुनाव में देने मा मा देने सहित या मोमीशन 

के कार्य हेतु पुरस्कार सहित । 
124. पुर्षदना तथा गलती आदि के कारण चुनाव अवय न होगा :--- 
किसी सदस्य का नाम सूपो में दुर्भाग्यपूर्ण रूप से मिटने पर या 

व्याख्या :---इस साल के उद्देश्य के लिए शE गैटिकोगन केवल 
किसी अन्य दुर्घटना होने पर या दुर्षटना वश उस व्यक्ति का नाम संतोष या घन को संतुष्टी तक हो सोमित नहीं है और इसमें मार्गनाइ 
शामिल हो गया हो और उसे वोट देने का अधिकार मिल गया है या जिंग पार्टील या किमी मम्य रूप में मनोरंजन तथा पुरस्कार के लिए 
सूचना को किसी भी अनियमितता के कारण या वोटिंग पेपर्स को भेजने सभी प्रकार के रोजगार सम्मिलित है किन्तु इसके अन्तर्गत चुनाव के 
में विलंब हो गया हो या पुर्षा परा में प्रास न तुपा हो या बाटर्स उद्देश्य के लिए वास्तविक प्रय का क्या भुगतान सम्मिलित नहीं है । 
पुबारा उस को प्रादिन में बिनम हा ता . मात्र केपन अधिकार पर 

( 2 ) अनुचित पवाब मर्यात किसी भी प्रकार का प्रत्यक्ष या परोम 
अवैध न धाषित होगा । 

दशाब फिसो पस्पाशो द्वारा किसो मो पा के जार मा बनाव 
____ 125. चुनाव के सम्बन्ध में सदस्य के विरुद्व अनुशासनात्मक कार्य प्रक्रिया के विरुद्ध है । 
पाही :-.- - . 1 किसो मास्थ के विष कौजित बारा अनुगासनात्मक 

( 3) किसी प्रत्याशी द्वारा या किसी व्यक्ति द्वारा मूठो बात का 
कार्यवाही की जाएगो यदि इंस्टीट्यूट के कौंसिल के चुनाव में सब 

प्रकाशन करना तथा जिसे वह या जो गला सनता है या किसो प्रत्याशी 
रेगलेशन 

के व्यक्तिगत परित्र अथषा याहार के विषय में सब नहीं समझता 
2. निम्नलिखित क्लाजों का उल्लंघन करता पाया जाए ए . 

या उस प्रत्याशो के प्रोस्पेक्टस के पक्षपात को उचित रूप से भोकने 
पी . सी . डी . ई . या एफ . 

के लिए स्टेटमैन्ट के रूप में प्रत्भाशो के या किसो भो प्रत्याशो के माम 

वापस लेने के सम्बन्ध में । 
3 कीमिल के इलैक्शन के सम्बन्ध में जारी किया गया मनोफेस्टो 
या सरकुलर चुनाव में शालीनता कायम करने के लिए निम्नलिखित 

( 4 ) प्रत्याशी द्वारा या किसी अन्य व्यक्ति द्वारा उसकी उपेक्षा सहित 
उपेक्षाओं में को पुष्टो करेगा । तया :- -- 

किसी व्यक्ति से जो भारत सरकार के कार्यालय में कार्य करता हो ऐसे 

ग्पति द्वारा वोट डालने के अतिरिका पवि यह सवस्य पोट देने के लिए 
( ए ) मैनीफैस्टो में प्रत्याशी से सम्बन्धित सूचनाएं तथा बह प्रत्यक्ष 
या परोक नप में किसी दूसरे प्रत्याशी को कोई भी संदर्भ 

पाहम है, से प्रत्याशी के बारे में किसी भी प्रकार को सहायता सेना या 

सहायता लेने के लिए प्रयास करना । 
स होगा । 
• ( बो ) प्रत्याशी मैनिफेस्टो या सरकुलर में अपने बाबत जिस सूचना ( 5 ) पोटर्स को सुविधा के लिए किसी प्रत्याशी द्वारा किसी वाहन 

को वे वह रेगूलेशन 92 के अन्तर्गत इस्टोट्यूट बारा मोटर्स का किराये पर लेना अथवा प्राप्त करमा , पाहे भुगतान पर हो या अम्पया 
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( 6 ) कोई कार्य जो सब-रेगूलेशन ( 1 ) से ( 5 ) तक में निर्दिष्ट हो 
जब किसी सदस्य द्वारा किया जाए जो प्रत्याशी न हो या कोई सदस्प 
प्रत्याशी सुविधा के लिए कार्य कर रहा हो । 


( 7 ) किप्तो सस्य द्वारा किसो भो सामुन्टो के लिए प्राप्तियो सदस्य 
पारा प्राप्ती के लिए किया गया अनुरोध 
( ए ) किसी प्रत्याशी को प्रत्याशी के रूप में खड़े होने या न होने 

के लिए प्रलोभन देना या पुरस्कार वेना, अया 
( बो ) प्रधागो को बैठने के लिए कहने पर उसे प्रसार या पुरस्कार 

देना , 
( सी ) उसे या किसी अन्य व्यक्ति का उसे वोट देने से रोकने के 

लिए प्रलोमन या पुरस्कार देना , 
( गे ) किलो वोटर को वोट देना या वोट न देने के लिए प्रलोभन 

या पुरस्कार देना, 
( १ ) किसी प्रत्याशी को अपना नाम वापस लेने के लिए प्रलोभन 

करना या प्रलोभित करने की कोशिश करना । 
( 3 ) इस अनुरुछेर को किसी भी धारा का गला रूप से इस्तेमाल 
करना या यह जानकर कि यह सूट है गलत बयानी करना या बिना 
सत्य जाने हुए ऐसा करना । 

126. चुनाव सम्बन्धी विवाद : - - 1. धारा 10 को उपधारा ( 2 ) 
के अन्तर्गत आवेदन पत्र प्राप्त होने पर सेक्रेटरी मामले को उसको प्राप्सो 
के तीस दिन के भीतर ट्रिब्यूनल के पास भेज देगा । 

2. यदि ट्रिब्यूनल इस बात से सन्तुष्ट है कि धारा 10 की उपधारा 
( 2 ) के अन्तर्गत विधा गया आवेदन वैध कारगों पर आधारित नहीं है 
तो ट्रिब्यूनल कौंसिल को कोमा लगाने को कह सकता है । 


129 . क्षेत्रीय कौंसिलों का क्षेत्राधिकार :- - 1. वैस्टर्न रीजन, मर्वन 
रोजन , ईस्टर्न रोजन, मैन्दन रोजा तथा नार्दन रोजन के क्षेत्राधिकार धारा 
9 को उपधारा ( 2 ) के कमान ए. के अमानविवि केन्द्रीय सरकार 
द्वारा प्रत्येक के सन निविष्ट क्षेत्रों में बड़ा दिये जायेंगे । 

2. वैस्टर्न रोमन, सर्न रीजन, ईस्टर्न रोमन, सैन्ट्रल रीजन और नार्वन 
रीमन के हेमार्टस क्रमशः बम्बई, मद्रास , कलकत्ता और कानपुर एवं 
दिल्ली में होंगे । 

130. रीजनल मोमिल के कार्यकलाप : - 1. समय समय पर फौंसिल 
द्वारा जारी अनुदेशों के अतिरिका रीजनल कौमित्रों की इम अनुग्छेद की 
व्यवस्थाओं के अनुसार कार्य करता होगा । 

2 रीजनल कमिलों के कामलाप इस प्रकार होंगे । 
( 1 ) अपने क्षेत्र के मवस्त्रों के नियमित बैठ के . बातचीत तथा लैक्चर्स 

का प्रबन्ध महत्वपूर्ण सूचनाओं को सुविधाएं प्रदान करना । 
( 2 ) प्रोफैशनल एक्टीविटीज के लिए पुरस्कार देना । 

3. कौसिल के समस्त मामलों में सलाह वेना सया उन सभी में 
सहायता करन , जिसकी उनसे अपेक्षा हो । 

4. अपने क्षेत्र के व्यावसायिक तथा व्यापारिक मामलों में सम्बन्ध 
में कौंसिल को प्रतिनिधित्व करना व्यवसाय के स्वर में सुधार लाने 
के लिए इस अधिनियम में संशोधन करने की सलाह देना । 

5. अपने क्षेत्र के सदस्पों पार्टिकल क्लर्को तथा प्राहिद बलों के 
रजिस्टर तैयार करना । 


6. मवस्यों को पार्टिकल्स या परीक्षाओं के बावत सामान्य सूचनाएं 
प्रदान करना । 


अनुच्छेद -- 7 


7. सदस्यों के बीच में व्यावसायिक नियमों तथा इस अधिनियम 
एक्ट के बाबत बतान । । 


फठा 


8. प्रोफेशनल सबस्पों से जनरल में प्रकाशनार्थ समापार 
फरना । 


9. अपने स्वयं के प्राधार तैयार करना या नौसिल के संदर्भ पर 
परीक्षा के केवल पेनल में जोड़ने के लिए माम । 

10. कौमिल को उन पुस्तकों को स्वोकृतो के बारे में सुनाव देता 
जो एन्ट्रेस इस मोडिएट का प्रसार रोमा के 

निfrif के निर 
लाभकर हो । 


रीजनल कॉसिल 

127. रीजनल कौसिल :- - 1. यहां नो विये गये क्षेत्रीय चुनाव 
पोत्रों के एक या अधिक रोजनल कॉमिन गदिन को जा मऊतो है जैसा 
कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-ममय पर निर्देश है वह क्शन 9 के 
सब सैक्शम दो के क्लाज ( ए ) के अनुसार होगा । 
( 1 ) गजरात तया महाराष्ट्र के राज्य और संयोय क्षेत्र गोआ , दमन 

और द्वीप व नागर हवेली । 
( 2 ) आन्ध्र प्रदेश, केरल, कनीक, तमिलनाडू के राज्य तया संघीय 

क्षेत्र पांडिचेरो तथा ल तोप , मिनिकाय व अमीन द्वीप समूह । 
( 3) मसम, हिमालय, नागाण्ड, उड़ीसा, पश्चिमी बंगाल, मनोपुर, 

त्रिपुरा, और सिक्किम राज्य तया मबोर क्षेत्र अगावत प्रदेश 

मिजोरम व अण्डमान निकोबार द्वीप समूह । 
( 4 ) उत्तर प्रदेश, बिहार , मध्य प्रदेश व राजस्थान राज्य । 
( 5) हरियाणा, हिमाचल प्रदेश, जम्मू काश्मीर व पंजाब के राज्य 

सपा संषोय क्षेत्र दिल्ली व चण्डोगढ़ । 
2. रीजनल कौंसिलें हमेशा ही कौंसिल तया/ या इसको किसो कमेटो 
के अधीन व उसके निरिमग व निर्देशन में कार्य करेंगी । 
___ 128. रीजनल कौंसिलों के नाम :- - उपरोक्त रीजनल कॉस्टिट्यूशन के 
अन्तर्गत गठित रीजनल कौसिलें हैं बस्टर्न इंडिया रीजनल फौंसिल , सदर्न 
इंडिया रोजनल कौसिल , ईस्टर्न इंडिया रोजाल फौंसिल , सेन्ट्रल इण्डिया 
रीजनल कौंसिल सपा मार्न इंडिया रोजनल कौंसिल और सम्बद्ध चुनाव 
देशों से अन्दर आने वाले रोजन्स है वैस्टर्न रोगन , सदर्न रोजन, ईस्टर्न 
रीजन, सैन्ट्रल रीजम म नाईन रीजन । 


___ 11. अपने क्षेत्र के मक ) कानियों से प्रा6 के लाभ 
के लिए सामग्रियों को एकत्रित करना । 
___ 12. मग कमेटी या अधिम फार प्रारिटिंग डायरेक्ट टैक्स कामना 
ल . काटिना सेल्सटैक्स मावि में स्टडी सर्कन लान। । 

13. सदस्यों द्वारा प्रोफेशनल के ल. भा शोक पर रिसर्च हो एक 
स्थाई रिसर्च सब कमेटी का गठन करना । 

13. प्रोफेशसाल के हित में सालों द्वारा रिम प्रमोश11 
14 के लिा एक स्माई रिसर्व मा कमेटी का गठन करना । 

15. सदस्यों के लिए लाहोरो का तमा रहिंग रूम को अपस्या 
करमा । 

16. सवस्यों की भलाई के लिए कम्त्रीनेट सेन्टरों में रिफेशो कोर्स 
कैम्पों की व्यवस्था करना । 

17. सदस्यों के लिए उपयुक्त रोजगार हेतु रोजगार रजिस्ट्री की व्यवस्था 
करना । 
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18. उन समस्त अन्य कार्यो कलापों को करना जिन्हें समय समय 
पर कौंसिल मा इसकी कमेटी निर्धारित करें । 


मशत कि उपरोक्त समय से पूर्व प्राप्ति स्वीकृती के विरुर भेजा गया 
नामांकन भेजा हुआ समझा जायेगा और उसे पहुंचा हुन। माना जाएगा । यदि 
सेक्रेटरी इस बात से संन्तुष्ट है कि नामांकन पंजीकृत डाक द्वारा उपरोक्स 
समय व तिथि से कम से कम 48 घंटे पूर्व विधिध । भेज दिया गया 


7. चुनाव के लिए प्रत्याशी निर्धारित फीस देना जो एक सौ रुपये 
से अधिक न हो जैसा भी कौंसिल समय समय पर निर्धारित करे यह 
राशि इन्सीटयूट के क्वार्टस में डिमोर ड्राफ्ट के रूप में देय होगी । 


___ 131. रीजनल रजिस्टर को रमाना : - कौंसिल रेगुलेशन ( 3 ) के 
अनुसार प्रत्येक वेस्टर्न रीजन, सदर्न रोजन, ईस्टर्न रीजन, सैन्ट्रल रोजन , 
नार्दन रीजन में प्रत्येक सदस्यों के सम्बन्ध में उसके सायिक पते मादि 
के विवरणों महित सम चिस रूप से एक रजिस्टर बनायेगा । 
___ 132. रजिस्टर सहित नाम को हटाना : - यदि किसी सदस्य का 
नाम रजिस्टर से हटाना हो तो यह सम्मन्न सदस्यों के रीजनल रजिस्टर 
से भी हटेगा और यदि ऐसा सदस्य रीजनल कौंसिल का सदस्य हों तो 
रजिस्टर में उसका नाम के फटने की तिथि से यह यहाँ भी सदस्यों से 
हट जायेगा । 

133. रीजनल झौंसिलों का गठन : - रीजनल कौंसिल निम्नलिखित 
षटकों द्वारा बनेगी । 
( 1 ) कौंसिल या उसके रीजनों के समस्त निर्वाचित व नामांकित 

सदस्य 
( 2 ) ऐसे सदस्य जिन्हें रीजन चुनें । 


8. जहां रीजनल फीसिल में चुनाव के लिए प्रत्याशियों की संख्या 
रीजनल कौंसिल के लिए निर्वाचित होने वाले प्रत्याशियों की संख्य , से 
कम हो शेष स्थान के निर्देश पर भरे या न भरे ज. और यदि 
कौंसिल यह निर्णय लेती है कि शेष स्थानों को भरना है तो ये स्थान 
उन सदस्यों में से जिनके नाम रीजनल कौंसिल रजिस्टर में हो कौंसिल 
की स्वीकृशि च सलाह पर अपने वार, भरे जायेंगे तथा इस प्रकार 
वो चार सदस्य रीजनल कौंसिल के भी होने तक या अधि समाप्त 
होने तक जो भी पहले हो, कार्य करते रहेंगे । 


व्यासया : - कौंमिल का नामांकित सदस्य उसकी रीजनल कौमिल 
का सदस्य माना जायेगा जिसे केन्द्रीय सरकार ने कौंसिल को नियत किया 
है और जिसमें सदस्य का पत्ता पाता हो । 


9. जहां रीजनल कौंसिल के चुनाव सम्बन्धी कोई विवाद खड़ा 
हो जाये मामला 30 दिन के भी..र प्रेमो डेन्ट के पास भेजना होग , था 
उसका निर्णय भनि , म होगा । 


13 4. रीजनल कौंसिल का चुनाव : - - 1. रेगुलेशन की अन्य व्यव . 
स्थाओं के अतिरिका कोई भी सदस्य जिमका सदस्य नाम वर्ष के प्रयम 
अप्रैल को रजिस्टर में जिम वर्ष रोजन को सन का च नाव हुमा हो 
उस निर्वाचन क्षेत्र के रीजनल कौंसिल के वोट देने के लिए ग्राहय होगा , 
जिसके क्षेत्राधिकार में उसका व्यवसायिक पा पाता हो बशर्ते उसका 
नाम बोटर्स लिस्ट के प्रकाशन के बाद नाम रजिस्टर से हटा दिया गया 


10. इस अनुच्छेद की व्यवस्वचओं के अनुसार अनुच्छेद 6 में निर्दिष्ट 
बनाव के सम्बन्ध में रीजनल कौंसिल में चुनाव के लिए अन्य बातों के 
माथ लागू होगा । 


135. रोजनल कौंसिलों से रजिस्ट्रेशन : - 1. किसी भी रीजनल 
कौंसिल का कोई सदस्य मानी सरस्यता से रीजनल कौंसिल के चेयर 
मन के नाम लिखिस पन दे सकता है सया इस प्रकार बाली हुई सीट 
की अधिसूचना सरकारी गजट में अधिसूचित की जायेगी । 


2. यदि रजनल कौंसिल का कोई सदस्य रीजनल कौसिल की 
कालावधि के भीतर कौंसिल के लिए निर्वाचिस होता ही ऐसा सदस्य 
अपनी सीट को खाली किर हुए तया रीजनल कौंसिल क . सदस्य चुना 
हुमा माना जाएगा । 


2. इस अनुच्छेद की व्यवस्थाओं के अनुसार कोई भी सदस्य जिसका 
नाम उस घर्ष जिसमें चनाव हुमा हो के प्रयम अप्रैल को रजिस्टर में 
हो तथा उसका नाम चुनाव की प्रथम तिथि तक रजिस्टर में यथावत रहता 
है वह उस रीजनल कन्स्ट टयूपी के लिए रोजनल कौंसिल के चुनाव 
के लिए उठ सकस। जिसमें वह वोट देने के लिए ग्राहय हो । 

3. किसी रीजनल फीसिल के लिए एक सदस्य को चुनने के लिए 
जाने वाले सदस्यों की संख्या कोसिल वारा रेग लेशन 85 के अन्तर्गत 
नियत की गई वोटर्स संख्या के अधिकाम क्षेत्र के लिए एक सदस्य के 
प्राधार पर मांकी जायेगी , एक भाषा माना जायेगा तथा प्राधे से कम 
को समाप्त कर दिया जायेगा । 

4. ( 1 ) चुनाव की तिथि से कम से कम तीन माह पूर्व कौंसिल 
प्रत्येक रीजनल कौसिल के लिए वोट देने वाले व सबस्यौ के नामों का 
प्रकाशन करेगा । 

( 2 ) वोटर्स लिस्ट सम्बन्धी रोजनल कौंसिलें व उमको अवों को 
नोटिस बोर्ड पर लगा दी जाएगी । 


3. किसी रीजनल कौंसिल का निर्वाचन सदस्य रीजनल कौसिल 
से अपनी मीर कासिल किए हुए समझा जाएगा यदि वह मिना अवकाश 
लिए रीजनल कौसिल की लगातार होने वाली मीटिंग में उपस्थित 
रहे । 


4. मौसिल अस्पाई रिक्ती के लिए स्थान भर सकता है तमा 
इस प्रकार को अस्थायी रिपती रीजनल कोंसिल द्वारा उन मवस्त्रों में 
से जिनके नाम रजिस्टर में है को प्रापरेड द्वारा भरे जाएंगे तथा ऐसे 
को प्रापरेड वाले सदस्य तब तक मरने कार्य करते रहेंगे जब तक उनका 
समय हो या जम तक रीजनल मौंसिल बरस्ति न हो जाए जो भी 
पहले हो । 


5. चुनाव के कम से कम तीन माह पूर्व कोसिल भारत सरकार 
के गजट में रीजनल कौंसिल के लिए चुने जाने वाले सदस्यों को सम्बना 
छापेगी तथा नियत तिथि तक प्रत्याशियों की नामांकन हेतु करेगी जो 
इस सूचना के प्रकाशन से 25 दिन पहले न हो । 


व्याख्या : - सब रेगुलेशन ( 4 ) की मवस्याओं से लाग होगी यदि 
. इस रेगुलेशन के लागू होने पर रीजनल कौंसिल के कोई रिस्तो निकलती 

हो । 


6. प्रत्याशी का नामांकन समुषित फार्म पर हो उस पर विधिवत 
प्रत्यासी के और प्रस्तावक व अनुमोषक के हस्ताक्षर हों । यह पंजीकृत 
साफ द्वारा सेक्रेटरी के नाम निर्दिष्ट तिथि को अप : 5 बजे तक पहुंच 
जाए । 


13 6. रोजमल कौंसिल के कार्यों रिमस स्थान होने के कारण प्रश्न 
चिन्ह लगेंगे : रीजनल कौंसिल द्वारा किये गये कार्यों पर केवल इसके 
माधार पर रुकावटें नहीं ली जाऐंगी कि कोई स्थान खाली है या इसके 
संविधान में कमिया है । 
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___ 137. कमेटी के अधिकारी : - 1, रीजनल को मिला जिनो मते 
प्रतिवर्ष एक सितम्बर के दूसरे पम्सयारे में अपनी मीटिंग करेग , और 
पपने सदस्यों में से चेयरमन वायस चेयरमन सेक्रेटरी सया ट्रेजरार चुनेगा । 

2. यदि ऐमी मीटिंग के होने के प्राधे घण्टे के भीतर कोरम नहीं 
जनता तो कथित मीटिंग रेगुलेशन 143 में उल्लेखन होते हुए भी प्राले 
सप्ताह उमी विन उसी समय उसी स्थान पर होगी तथा जितने भी उप 
स्थित सदस्य हों वे ही कोरम बनायेंगे और उन्हें समो प्रकार का बिजनेम 
करने का अधिकार होगा जो वास्तविक मीटिंग में जब पावश्यक कोरम 
हो ये कर सकते थे । 


बात कि पुनः कौमिल के निदेशों पर कोई कमेटी के मामले में 

एक सवस्य कौंसिल द्वारा नामजव होंगा । 
( 10 ) एक कोटी किसी भी सवस्य को , कोमोडेड सदस्य के अतिरिक्त 
अपना चेयरमैन चुनेगी । 

बशर्ते कि कौंसिल के निर्देशों पर गठित हुई किसी कमेटी 
अन्यया जब तक कौंसिल के द्वारा नामांकित न हो , वेयरमैन या 

वापस चैयरमैन जैसा भी मामला हो , कमेटी के चेयरमैन होंगे । 
( 11 ) कमेटी का सदस्य तब तक पद भार पर बना रहेगा जब तक 

रीजनल कौंसिल की मीटिंग जो अगले वर्ष सितम्बर में दूसरे 
पणया में होनी है, होगी किन्तु वह पुनः चुना भी जा सकता 
है । या कोपाडेट हो सकता हैं जैसा भी मामला हो । 
बशर्ते यदि वह निर्वाचित सदस्य है, वह चयन के लिए प्रात्य 
होगा । गदि यह रीजनल कौंसिल का सदस्य पुनः निर्वाचन के 

समय बना रहे । 
( 12 ) रोजनल लौंसिल या कमेटी एक सब-कमेटी नियुक्ति कर 

सकती हैं जिसमें उसे सवस्य तथा रीजनल से संबंधित , 

व्यक्ति हो । 
( 13 ) सब- रेगुलेशन ( 9 ), ( 10 ) 4 ( 11 ) को व्यनस्याएं जहाँ तक 

शाध्य हों , ऐसो सब कमेटियों के गठन पर लागू होगी । 
( 14 ) रेगुलेशन 115 से 141 तक की व्यवस्था कौंसिल की कमेटी 

सया सब-कमेटियों को जहां तक हो , लागू होंगी । 


( 3 ) एस द्वारा वर्णित किसी भी कार्यालय को रिक्ती को चुनाव 

द्वारा भरा जायेगा । 
( 4 ) रीजनल मौंसिल के विघटन पर भेयरमैन , वायस चेयरमैन 

सेक्रेटरी तथा ट्रेजरार कुछ समय के लिए जब तक अपने अपने 
पदों के कार्य करते रहेंगे जब तक रीजनल कौमिल मये चेयर 
मैन, वायस चेयरमैन , सेक्रेटरी और ट्रेजरर न चुने जायें और 

उनसे चार्ज म ले । 
( 2) चेयरमैन तथा उसकी अनुपस्थिती में वापस चेयरमैन रीजनल 

कौंसिल का चीफ एग्जीक्यूटिव होगा । 
( 3 ) सेक्रेटरी कार्यालय से संबंधित सभी प्रकार के कार्यों के लिए 

उत्तरदायी होगा इसके वह चेयरमैन या यदि चेयरमैन न हो , 

वायस चेयरमैन की सहायता ले सकता है । 
( 4 ) सेक्रेटरी सही लेखा-जोखा बनाये रखेगा तथा समस्त पूंजी व 

देयता को ऐसे रूप में रखेगा जसे उसकी प्राप्ति और व्यय 

हुमा हो । 
( 5 ) कथित कार्यवाहक कर्मचारी सम तक कार्य करेंगे जब तक रीजनल 

कौंसिल का कार्यकाल पूर्ण हो जैसा सम-रेगूलेशन ( 1 ) के 
क्लाज ( 1 ) में निर्दिष्ट हैं । बशर्ते कि किसी कारणवश रीजनल 
कौसिल उपरोक्त रूप में मिलने में प्रममर्थ हो , माफिस बेयरर 

किसी नये पदाधिकारी को चुनने के लिए मीटिंग करेंगे । 
( 6 ) सेवा निर्वित पदाधिकारी पुनः चुने जा सकते हैं । 
( 7 ) रीजनल कौंमिल अपनी नीटिंग में निम्नलिखित विधान करेगी । 
( 1 ) निम्नलिखित स्टैनिंग कमेटी, यथा : 

( ए ) एग्जीक्यूटिव कमेटी 
( घी ) स्टूडेन्टस कमेटी 
( सी ) प्रोफेसनल डेवलपमैन्ट कमेटी । 
( डी ) पग्लिक रिलेशन कमेटी 
( ई ) अविच्छन व्यवसायी शिक्षा कमेटी 

( एफ ) केरियर कौंसिलिंग कमेटी 
( 2 ) ऐसी कमेटियों जिन्हें फौसिल कहें और 
( 3 ) ऐसी तूमरी कमेटियों जिन्हें रीजनल फौंसिल इस अनुच्छेद को 

व्यवस्थानों को चलाने के लिए ठीक समझे । 
( 8 ) कमेटी उन समस्त कार्यों को करेगी जो कौंसिल या रीजनल 

कौंसिल द्वारा उसे सुझाए जायें । 
( 9 ) कमेटी में रोजनल कौसिल के चेयरमन , वायस चेयरमैन , एक्स 

प्राफिसों सया रीजनल कौमिल के ये अन्य सदस्य होंगे जो 
इसके द्वारा बने गये तथा एग्जीक्यूटिव कमेटी के मामले को 
छोड़कर ऐसे दूसरे व्यक्ति रीजनल से संबंधित रीजनल कौसिल 
पारा को पाटेड होंगे जिनकी संख्या कमेटी के सदस्यों की 
संसया के 2/ 3 से अधिक न हो इस तरह फिर भी कम से कम 
ऐसे को पाडेट व्यक्तियों में से 1/ 3 इंस्टीट्यूट के सदस्य रहेंगे । 


138. फाइनेंस तया एकाउन्टस 
( 1 ) ( 1 ) कौंमिल द्वारा ममय समय पर की गई प्रोट-इम -एड के अतिरिक्त 

रीजनल कौंसिल पर निर्भर होगी और वह बिना मौंसिल की 

पूर्व स्वीकृति के किसी प्रकार का उधार न लेगी । 
( 2 ) रीजनल कौसिल अपने सदस्यों पर लेवी के रूप में फीस वसूल 

कर सकती है । 
( 3 ) रीजनल कौंसिल की पूर्व स्वीकृति के किसी विषय कार्य के लिए 

पब्लिक योगदान कर सकती हैं । 
( 2 ) ( 1 ) धन किसी राष्ट्रीयकृत बैंक में रखा जाएगा । 
( 2 ) रीजनल कौंसिल का फण्ड समय - 2 पर रीजनल कौंसिल की 

स्वीकृति पर निकाला जाएगा । 
बशर्ते कि रीजनल फौंमिल के सदस्य के लिए ये कोई भी ऐसा 
फण्ड प्रत्यक्ष या परोक्ष वैय न होगा गिवाए रीजनल कौंसिल 
के विज नम के लिए उन्हें दिये गए फण्ड से । 


( 111 ) रीजनल कौसिल का एकाउन्ट जिसे ट्रेमरार रखेगा का माडिट 

प्रत्येक वर्ग प्रैक्टिस में लेगे चार्टड एकाउन्टेन्ट या किसी तरह के 

खर्च के द्वारा इसे रीजनल कौंसिल नियुक्त करे । । 
( 2 ) रीजनल कौंसिल वार्षिक मान बैठक की तिथि से वो माह पूर्व 

गत वर्ष की कारण प्राविट को देगा तथा माडीटर ऐसे लेखे 
का निरीक्षण करेगा उसकी सूचना मीटिंग में एक माह पूर्व 

रीजनल कौंसिल को देगा । 
( 3 ) प्राडीटर को अधिकार होगा कि वह रीजनल फौंसिल तथा 

ट्रेजरार से किसी भी लेखा के बाद सूचना देने या जमाव 
देने को कह सकता है और ऐसी सूचनाएं या जवाब जहां 

तक उपलब्ध हों उसे दिये जाएं । 
( 4 ) प्राडीट रिपोट और रीजनल कौंसिल की रिपोर्ट के साथ एका 

उन्टस प्रत्येक सदस्य के पास वार्षिक प्राम बैठक के कम से 
कम । 
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( 6 ) ( 1 ) माडिट एकाउण्टस तया रोजमल कौसम के रिपोर्ट की प्रति 

फौमिल के पास वार्षिक आम बैंक के कम से कम 14 दिन 

बाद कौंसिन के पास भेज दी आयेगी । 
( 2 ) 017 को गानो क प्रारिएकाउप 

यदि कोई हो , पई के लिए कोन के लिए उस में 

मिला दिया जाएगा । 
139, रीजनल कौंसि के कर्मचारी 

रीजनल कौंसिल अपने कार्यालय के लिए उन अधिकारियों तया कर्म 
पारियों को नियुक्त करेगी जिसे कोसिल मुझाएगी । 
140. सम्पत्ति,पंजी तथा फण्ड 

रीजनल कौंमिल की समस्त पूंजी सम्पत्ति व फण्ड कौंमिल में मम्मिलित 
होगी किन्नु रीजनन कोमिन , कौंसिल के निमंत्रण सुपरवीजन तथा निर्देशन 
पर उसे कार्य रूप देगी । 
141. रीजनल कौंसिल की बैठक 

( 1 ) रीजनल कौमिल अपने विजनल के लिए अपने रोजाना के उस 
स्थान तथा समय पर बैठकें करेगी जिसे चेयरमैन निर्धारित करे फिर भो 
रीजनल कौमिल की दो मटिगों के मीच छ: माह को पूरी न हो । । 

बशर्ते कि पहली मीटिंग प्रत्येक वर्ष मितम्बर के बाद के पक्षमा 


( 2 ) रीजनल कौंसिल का बिजनस सामान्य तथा रोजनल कौंमिल 
की मीटिंग में तय किया जाएगा । 

बशर्ते कि चेयरमैन या उस को अनुपस्थिति में वायम चेयरमैन 
समुचित मामले में , किसी प्रश्न के निर्णय हेतु रोमनल कौसिल के सरसों 
में कागजों को वितरित करें । 

पुन : बशर्ते कि कुछ समय के लिए रीजनल कौंसिल के सदस्यों को 
1 / 4 भाग से अधिक यह मांग करें कि प्रश्न का निर्गय रीमन न कामिल 
की मीटिंग में हो , सेक्रेटरी या उसकी अनुपस्थिति में पायस फेयरमैन 
सकुलेशन से पैपर्स को वापस लेगा और इन्हे रीजनल कौंसिल की मीटिंग 
के समक्ष पेश करेगा । 

( 3 ) यहां किसी प्रश्न से संबंधित कागजात सवस्यों में वितरित हो 
गये हों , वितरण की तिथि में से कम से कम 15 दिन की अवधि को प्रश्न 
के ऊपर निर्णय लेने के लिए छोड़ दिया जायेगा । 

बशर्ते कि ऐसी अवधि की समाप्ति से पूर्व निर्णय लिया जाये यदि 
सदस्यों की राय उस समय कार्यालय में बने हुए सवस्य संख्या के 1/ 3 
से कम न हो , पहले प्राप्त हो जाये । 

( 4 ) पेपर्स के वितरण के द्वारा किया गया निर्णय का नोटिस रीजनल 
फोसिल अपनी आगामी बैठक में रिकार्ड के लिए करेगा । 
___ 142. मीटिंग का नोटिस 

( 1 ) रीजनल फौंसिल का सेक्रेटरी डाक द्वारा या अन्य लिखित 
मीटिंग की तिथि से कम से कम 14 दिन पूर्व रीजनल कोंसिन को प्रत्येक 
सदस्य को नोटिस जारी करें । 

बशर्ते कि यदि कोई वो मा निम्नलिखित अर्थात् चैयरमैन का 
आयत चेयर मैन सेक्रेटरी अनिवार्य समझे जो रीजनल कौसिल की मीटिंग 
उपाधी के मोटिस पर जो सात दिन से कम न हो रोजिनल कौंसिन की 
स्वीकृती पर उसे भी कम समय में मुलाई जाये ; 

( 2 ) उस नोटिस में मीटिंग का संभव लिपि और स्थान तया नहीं तक 
संभव हो उस कार्य का जिक्र हो जिसे किया जाना है सम्मिलित होगा । 

( 3 ) स रेगूलेशन की व्यवस्थामों के अनुसार चैयरमैन या रीजनल 
कौंसिल के कोई तीन सदस्य सेक्रेटरी नहीं किसी विशेष विधि व समय पर 
बलाने को कह सकते हैं । 


_ 143. कोरम : 

रजनल कौंसिल का कोई व्यापार किसी मीटिंग में तब तह 
नहीं चलाया जा सकता जब तक तीन सदस्यों का कोरा हो गह 
कोल अस्थिा नहीं है तो पायो fim लिए पी की 
जाएगी । 
144, मीटिंग के चेयरमैन 

चेयरमैन या उमकी अनुपस्थिति में वापस चेयरमैन रीजनल कॉसित 
की मटिंग की अध्यक्षता करेगा । 

बशर्ते कि उनकी अनुपस्थिति में मीटिंग में अस्थित सवस्य प्रपने में 
से एक सदस्य अध्यक्षता के लिए चुनेंगे । 
145. बहुमन द्वारा निर्णय 
( 1 ) समस्त प्रश्न रीजनल कौंसिल के सनर वो है पारा 

निर्धारित किये जाएंगे । 
( 2 ) यदि प्रश्न पर वोट सनान हों तो मीटिंग के चेयरमैन का एक 

कास्टिंग बोर होगा । 
146. वार्षिक सामान्य मीटिंग 

रीमा समस्यों को जान in 15 पिराभर में पहने 
बुनाई जाए तथा यह बार्षिक मीटिंग के नान से होगी । बगा कि ऐपी 
किसी कारणवश निर्दिष्टः सनर पर जनरल मीटिंग न हो पाये तो 
प्रेसीडेंट उसके लिए कोई दूसरी तारीख निश्चित करेगा । 
147. असामान्य जनरल मीटिंग 

रीजनल कौमिल पुनः सबस्यों की प्रसामान्य मीटिंग मैठक भी बुला 
सकता है जिसे प्रमामाग्य जनरल मीटिंग कहा जाएगा । 
148. मीटिंग की सूचना 
प्रत्येक मोटिंग की तिथि समय स्थान व बिगर कर स्थिति को सूचना 
प्रत्येक सदस्य को कम से कम 14 दिन पहले दो गातो याहिये पाषित 
पान बैठक, रीजनल की रिपोर्ट बाद में प्रारसि पोर माटेर 
बैलेन्स शीट और प्राय व्यय का लेखा जो पिछले वर्ष दो नोटिस में से नाम 
हो । 
149. असामान्य जनरल मीटिंग बुनाना 
( 1 ) रीजनल फौंसिल सामों की कुल संख्या के पांच प्रतिमन प्र . 

स . द्वारा मांग करने पर या क्षेत्र के 100 सदस्यों द्वारा नांग 

करने पर जो भी हो मसाधारण कारण मीटिंग बुला सकती है । 
( 2 ) इस लक्ष्य की सेना में ऐसी मीटिंग के जश्न का उपय 

अवश्य हो यह उन सवस्यों द्वारा भी हमारत हो , या माग 

करते हैं तथा बह रीजनल कौंसिल के 
( 3) बघ मांग पर रीजनल कौसिल के सदस्य के भीतर प्रसाधारण 

जनरल मीटिंग बुलायेगी । 
( 4 ) यदि रीजनल कौंसिल सम रेगूनेसन ( 3 ) में उल्लेखित 

मसाधारण जनरल मीटिंग न बुला सके तो मांग की तिथि से 

सं न माह के भीतर उसे म:टिंग मुलानी होगी । 
150, प्रस्ताव 
( 1 ) जन को कोई भी सदस्य सवस्यों की मीटिंग पर विचार 

करने के लिए प्रस्ताव कर सकता है । 
अशत कि प्रस्ताव का प्रारूप रोमनल कौतिन के से के द्वारा 
मटिंग की तिथि से 25 दिन पहले प्राप्त हो जाये । पुनः मासे 
कि मीटिंग का चेयरमैन उस प्रस्ताव को स्वकार कर ले जिस 
में कम से कन सात दिन का अल्पावधि मोटिस प्राप्त हमा 


159. राजमल कौमिल की शाखाए । 
( 1 ) कामिल, भारत सरकार के गजट में अभिनचितं कर के रीजनल 

कौमिल के हैडक्वाटर बालेशहर के अतिरिक्त किमी भी धन . 
शहर में एक शाखा स्थापित कर सकती है । मगर्ने कि उस 
शहर में उसके पास 16 कि . मी . के अन्तर्गत माम से का 

50 मवस्य रजिस्टा हो । 
( 2 ) कौमिल भारत सरकार के गजट में अधिसूनित करके रीमनम 

कोमिल की एक शाखा किसी राज्य या सपिय भेव जिसमें 
न तो रीजनल कौमिल का फ्याटर हो या उसको कोई 
शाखा हो । 
बगलें कि यहां राज्य का संघ जैसा भी मामला हो कम से 

बम 110 सदस्यों के पने रजिस्टर्स हो । 
( 3 ) शाखा पर रजनल कॉमिन के मार्फत कौंमिल का निमनग 

सुपर बीजन तथा निर्देशन होगा और उन कार्य कमापों को । 
करेगी जिमे कोमिल समय ममय पर मुमारेंगे । 
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कौंमिम झी मीटिंग समामाग 


( 2 ) निर्धारित समय से प्राप्त हुमा कोई भी प्रस्ताव जिसे मीटिंग 

के चेयरमैम मे . कार न किया हो मवस्यों की प्रागार्मः 

मीटिंग के लिए प्रस्ताव के रूप में भाना जायेगा । 
151. वार्षिक सामान्य बैठक में पूर्व कार्य व्यापार 
____ वार्षिक माभान्य बैठक का कार्य व्यापार होगा रजनन कोमिन की 
रिपोर्ट ब एकाउन्टम की प्राप्ती करना तथा घे अन्य कार्य करना जिन्ह 
म टिंग के चेयरमैन की अनुभप्ती मे मीटिंग के समक्ष लाया गया हो । 
152 में टिंग का सेयरमैन 

रंजनम कौमिल का मरमैन या उसकी उपस्थिति में वायम चेयरमैन 
मामाम्म मैटक को सम्बोधित करेगा । 

शर्ते कि उनकी अनुपस्थिति में बैठक में उपस्थिति मदम्य अपने 
ी में से एक को अध्यक्ष के लिए बने । 
153. कोरम 
( 1 ) मामान्य बैठक में जब तक कोई भी कार्य ग्यापार नहीं किया 

जाएगा तम नक की मीटिंग का कोरम पूरा ना हो जाए 
( 2 ) कोरम के लिए नाम मवम्य होंगे । 
154. कोरम की अनुपस्थिति 

यदि मीटिंग के निर्धारित समय में प्राधे घण्टे के भीतर कोरम पूरा 
न हा तो मौसिंग यदि यह उपगेमन मांग पर बनाई गयी हो स्थगित 
हो जाएगी किन्तु फिसी अन्य मामले में यह अगले सप्ताह के उसी दिन में 
म्थान पर उन मदस्यों के नीष होगी चाहे उन की संख्या कितनी भी 
क्यों न हो तथा यह कार्य व्यापार किया जाएगा जिसे मूल मीटिंग में 
किया जाना था । 
155. बहुभत का निर्णय 
( 1 ) जनरल मीटिंग के समक्ष मभी प्रश्न घोट प्राफ मैमारिटो द्वार 

विनियोजित होंगे । 
( 2 ) यदि किमी प्रश्न पर बोट बराबर हों तो मीटिंग का चेयरमैन 

एक कास्टिंग मोट होगा । 
1 5 8. मदस्य जो वोट देने के लिए ग्राह्य नहीं है । 

कोई भी व्यमित जनरल मीटिंग में वोट नहीं डाल सकेगा जब तम 
उसका नाम रीजनल के रजिस्टर में न हो और उमने वार्षिक मरम्मत 
फीस न दी हो । 
157. जनल कौमिल की अवधी 
( 1 ) रोजनल मोमिन की अवधी कौमिरस द्वारा निर्दिष्ट निषि मे नीन 

वर्ष के लिए होगी । 
बशर्ते कि कोमिल यदि उन के विचार में , ऐमी परिस्थितिमा 
पैदा हो गयी हों ; कौसिन की ओर से इस प्राधि को कम 

अथवा ग्यादा करने की अधिसूचना जारी कर सकती है । 
( 2 ) रीजनल कौमिन की अवधि के पूर्ण हो जाने पर एतव पूर्व 

वर्णित तरीके मे नये रजनल कौमिल का गठन किया जायेगा । 
158. रीजनल कौमिल का विषदन 

यहां पूर्व किसी भी बात में वर्णित न होते हुए भी जनन कौंमिल 
फा विषटन होगा यदि : 
( 1 ) रीजनल के रजिस्टर में मवस्यों के 3/ 4 बहुमन मे मदम्पो की 

अनरल मीटिंग में प्रस्ताब पाम किया हो । 
( 2 ) हम सुनवाई का अवसर देने के उपरान कोमिन रीजनन 

कौंमिल विषदन के बारे में सोचना । 
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160. कौसिल की मीटिंग 
( 1 ) कौपिन अपेक 6 भान में प्रेमीट दारा निर्विर स्वार 

ममय पर बैठक करेगी । 
( 2 ) कौंमिल विघटन 14 दिन के भीतर जैसा कि सेक्या 14 

के मब सेक्शन ( 1 ) में है, नयी कौंसिल की मीटिग होगी । 
161. कॉमिन की विशेष मीटिंग 
( 1 ) कौसिल की विशेष मीटिंग किसी भी समय मकारी को निका 

मनुरोध पर बुलाइ जा सकती है जिसमें कर मे कर एनीमाई 

मवम्य होने आवश्यक हैं । 
( 2 ) इस अनुरोध में यह विमनम भी दिया होगा निमे विशेष 

बैठक में करना है या इस अनुरोध के कार मांगकत्रिों के 
हम्नाक्षर भी होंगे जिले सेक्रेटरी के कार्यानर में मा किया . 

जायेगा । 
( 3 ) प्रेजीडेंट या वायस प्रेणीरेंट किसी भी समय एक लिखित आवेग 

दे कर विशेष बैठक मुला सकता है । 
___ 162. कोमिल की मीटिंग की सूचना:- - मीटिंग के दिन तथा ममम 
के व स्थान के बारे में सूचना प्रत्येक मवस्य को रजिस्टर क द्वारा 
मीटिंग के 21 दिन पहले भेजनी चाहिए और जहां तक सम्भन हो 
मीटिंग में दिए जाने वाले कार्य म्यापार का भो हवाला हो , 

बशर्त कि कौमिल को किसी भी प्राइटम पर जो उसके समक्ष चेयरमैन की 
अनुमती प्राप्त होने पर लाया आना हो विचार करने का अधिकार को 
जिसका पूर्व सूचना सदस्यों का दो जा चुकी हो उसमें शर्न यह है कि 
मीटिंग में सदस्यों का 2/ 3 भाग उपस्थिन हो , 

पुनः बशर्ने यह है कि किमी पाइटम के मम्मन्ध में कोई प्रस्तान 
जो उपरोक्त गप में मीटिंग के ममा लाया जाता है तब तक भाम होने 
के लिए विचारधीन नहीं होगा जब तक कोमिम के मदम्बी को कुल 
संन्य , में प्राधे में अधिक उपस्थिन न हों । 

पुनः बशर्ते है कि विशेष मीटिंग के मामले में , म पागय का नोटिस 
कम में कम 14 दिन पहले जारी किया जाए । 

म्यान्मा : किसी आइटम पर कौमिल के निर्णय को वैधता जो एक कमिल 
की बेनेडिटो कन्दीड मीटिंग माग विचाराधीन है, केवल इसी प्रश्न पर नहीं 
बुलाई जाएगी कि कथिन पाइटम उन मदस्यों को नहीं दी गई 
है जिन्होंने ऐसी माटिंग में भाग नहीं लिया । 


( 3 ) ऐपो मोटिंग का नोटिप कम पे का 7 दिन पूर्व फौं न के 
प्रत्येक मदस्य को दिया जाएगा । 

170. कोरम.-.-.( 1 ) स्टेन्डिग कमेटी की मीटिंग में तब तक कोई 
कार्य व्यापार नहीं होगा जब तक की प्रेसीडेन्ट या उम की अनुपस्थिति 
में वायम प्रेसीडेन्ट के साथ कम से कम तीन सदस्य उपस्थित हो । 

( 2 ) यदि मीटिग के निश्चित समय के प्राधे घण्टे के भीतर कोरम 
न बना तो मीटिग उम दिन समय और स्थान पर स्थगित कर दी जाएगी । 
जिसे प्रेमी इन्ट या उस की अनुपस्थिति में वायम प्रेमीरेन्ट बताए । 
___ 171. कार्य व्यापार करने की प्रक्रिया:--.( 1 ) स्टोडिग कमटी फा 
कार्य व्यापार मामान्यतः कमेटी की मीटिंग में किया जाएगा । 

बशर्ने कि प्रेसीडेन्ट या उस की अनुपस्थिति में वायस प्रेमीडेन्ट ममुचित 
मांगों में इम मे सम्बन्धित पेपर्म निर्णय के लिए कमेटी के मदम्यो में 
वितरित करें । 


HA 


163. मीटिंग का परमैनः--- कौसिल की मीटिंग में प्रेसीडेन्ट या 
उसकी अनुपस्थिती में बायम प्रेसीडेन्ट अध्यक्षमा करेगा या दोनों की 
अनुपस्थिति में मदस्य अपने में से किसी को अध्यक्षता मेनु चुनें । 

184 मीटिग का कोरम -- ( 1 ) कुल सदस्यों का भाग कोरम 
मममा जाएगा । 

( 2 ) यदि मीटिंग में फोरम न बना और यदि आधा घण्टा वं. । गया 
हो और फिर भी कोरम म बमा हो तो . मीटिंग तब तक के लिए . . थगित 
होगी जैमा चेयरमैन अपनी राय देगा । 

( 3 ) सब रेगुलेशन ( 2 ) के अमर्गत स्पगित हुई मीटिंग के लिए 
फिमी भी प्रकार के कोरम की पावश्यकता नहीं है । 

165. बिजनिम करने की प्रक्रिया: - - ( 1 ) कौसिल का कार्य व्यापार 
मामान्य सथा कौमिल की मीटिंग में किया जाएगा । 

बशर्ते कि प्रेमीउन्ट या उसकी अनुपस्थिति में वायस प्रेमोरेन्ट किसी 
ममूषित मामले में किसी भी प्रश्न के निन्यार्थ सदस्यों के बीच पैपर्म का 
वितरण करे । 

पुनः शर्त यह है कि कार्यालय में उपस्थित मदस्यों का भाग 
यदि यह चाहता है कि मीटिंग में किमी प्रश्न के उपर निर्णय लिए 
जाए तो प्रेसीडेन्ट या उसकी अनुपस्थिति में वायस प्रेमीडेन्ट सरकुलेशन 
से पेपर्स वापस लेगा और कौंसिल की मीटिंग में उस प्रश्न पर विचार 
बिमर्श करेगा । 

( 2) जहां किसी प्रश्न के सम्बन्ध में पेपर्स मदस्यों में बांट चुके हैं 
पपर्स के वितरण की तिथि से प्रश्न के विचार करने हेतु कम से कम 
15 दिन की अवधि छोड़ दी गई है । 

( 3 ) निर्णय सदस्यों के बहुमत के लिखित मे मत के अनुसार होगा । 

( 4 ) पेपर्म के सरकुलेशन द्वारा लिया गया निर्णय कौमिल के मभी 
मवस्यों के पास भेजा जाएगा और कौंसिल की आगामी मीटिंग में नो 
किया जाएगा । 

165. मीटिंग में प्रस्ताव पाम करना : - - कोमिल की मीटिग में उपस्थित 
मदस्यों के द्वारा पास दिया जाएगा जब तक इस मरकुलेशन के प्रकट 
द्वारा अन्यथा अपेक्षित न हो मौर बोटों की समानता के मामले में 
मीटिंग के चेयरमैन का एक फास्टिग बोट होगा । 
___ 167. मीटिंग का स्थगन : - ( 1 ) इन रेगलेशन की व्यवस्थाओं 
के अनुमार कौंसिल की मीटिग का चैयरमैन बर्तमान मदस्यो की सलाह पर 
समय समय पर मीटिंग स्थगित कर सकता है तथा एक स्थान से दूसरे 
स्थान पर करा सकता है किन्तु वह एडजर्न कार्य व्यापार जो मीटिंग में 
अपूर्ण कार्य व्यापार के अतिरिक्त हो , एअजई मीटिंग में किया जाएगा । 

( 2 ) पजाई मीटिंग का नोटिम जब तक नहीं दिया जा सकता 
जब तक कि स्थगन के लिए प्रस्ताव द्वारा ऐमा न कहा गया हो । 

168. मिनटम को रिकार्ड करनाः-- - ( 1 ) कौमिल की मीटिंग के 
मिनट्म सैक्रेटरी द्वारा रिकार्ड किए जाएगें । 

( 2 ) मिनदम सदस्यों द्वारा स्वीकृति के उपरान्त तथा आगामी मीटिंग 
के चैयरमन के हस्ताक्षर के बाद कौंसिल की कार्यवाही के प्रयाप्न साक्ष्य 
होगे । 


पुन बशर्ते कि कमेटी के तीन सदस्य यदि चाहें कि कमटी में मिमी 
प्रश्न पर निर्णय लिया जाए तो प्रेमोन्ट या उम की अनुपस्थिति में वायम 
प्रेमीडेन्ट मरकुलेशन में पेपर वापस ले लेगा और प्रश्न को कमेटी की 
मीटिंग में निर्णय हेतू रखेगा । 

( 2 ) जहाँ किमी प्रश्न से सम्बन्धित पेपर्स मवस्यों के बीच में बट 
आने हैं पेपर्म के बंटने की तिथि में कम से कम 15 दिन की अवधि 
प्रश्न के निर्णय के लिए छूट देनी चाहिए । 

बशर्ने कि कथित समय के निकल जाने के पूर्व भी निर्णय लिया जा 
मकता है यदि कमेटी के कम से कम 3/ 4 सदस्यों की गय जो कार्यालय 
मे वर्तमान में हो पूर्व प्राप्त हो । । 

( 3 ) पेपर्म के सरसुलेशन द्वारा लिया गया निर्णय मभी सदस्यों को 
वितरित किया जाएगा तथा उमे कमेटी की प्रागामी मीटिंग पर नोट 
मिया जाएगा । 


172. मत देना: -- स्टेन्डिग कमेटी के समक्ष मभी प्रश्न वाटों के बहमत 
पर निणित रोंगें तया योटों की बगबरी के मामलों में प्रेमीरेन्ट या उस की 
अनुपस्थिति में वायम प्रेमीरेन्ट का एक कानिटग वोट होगा । 

173. स्टेडिंग कमेटी का सैक्रेटरो.--- मैकेटरी प्रत्येक स्टेडिग कमटी 
का संक्रटरी होगा . 

174. मिनट्स का रिकार्ड रखना ----( 1 ) सैक्रेटरी प्रत्येक स्टडिग 
कमेटी की मीटिंग के कार्य व्यापार का मिनटन रिकार्ड करेगा । 

( 2 ) ऐसी मीटिंग के मिनटम सदस्यों द्वारा स्वीकृति प्रगली मीटिंग 
में तथा चेयरमैन द्वारा हम्साक्षारित हो जाने पर मीटिग की प्रक्रिया के 
पर्याप्त माक्ष्य होंगे । 

175. एस्जिस्यटिव कमेटी: - - ( 1 ) एक्मीक्युटिव कमेटी के निम्नलिखित 
कार्य होगें । 


ए. कौमिल के कार्य को वभाल करता तथा इस निमित्त एक्सीक्यूटिव 
कमेटी आवश्यक स्टाफ जिमै वह उचित मममें को नियुक्त , निकाल 

सम्पन्न मथा पुनः नियुक्त कर सकती है । 
यो , कौंसिल की ओर मे ममस्त रसीदों तथा भुगतान का मही 

तथा उचित हिमाब रखना और वे मामले जिन के सम्बन्ध में यह 
रसीदे नथा भुगतान हेन, जमा हो , उनका तथा ममम्त प्रोपर्टी का 
लेखा रखना । 


अनुच्छेद- 9 
स्टेगि तथा दूसरी कमेटियां 
- 169. मीटिंग का समय और स्थान: -- ( 1 ) प्रेसीडेन्ट किमी भी 
ममय तथा स्टेनिगमटी के किन्ही भी दो सदस्यों की मांग पर कमेटी 
की मीटिंग मुगा सकता है । 

( 2 ) स्टेगिग कमेटी की मीटिंग उस स्थाम पर उम ममय होगी 
जिसे प्रेसीडेन्ट निश्चित करे । 


मी . रजिस्ट्रों प्राटिकल स्वरेन्ट मथा प्राडिट मलर्क के रजिस्ट्रो तथा 
__ अन्य स्टेगनरी रजिस्ट्रो , जो इम रेगुलेशन के अधिनियमों मारा 
__ . निर्धारित है, को बनाए रखना । 


जी , कौंसिल की स्वीकृती पर इंस्टीटयुट के फण्र को खर्च करना 

इस्टीट्यूट की सम्पति , पंजी औरफल की रक्षा करना । 
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एफो. म. टयूट के फाड़ को , व्यय , रेवन्य व फैपिटल के लिए कोमिल उपस्थित न हों , किन्तु यह संख्या तीन से कम न हो । यह कोरम नोटिग 
द्वारा लो गई पूर्व सन्मानि के भीतर वितरण 

के आधे घण्टे के भीतर पूरा न हो मके सो मोरिंग स्थटिन रहेगी । 
बशर्ने कि मभी पापम कालं न मामले में पहले ही कौमिल में वीकृत 

( 5 ) चयरमैन या जमको अनुपस्थिति में या यम यरमैन मीटिंग 
व्यय में वृद्धि कमेंटा द्वारा की जा सकेगो किन्तु एसी बड़ी हुई कार्यगणि की अध्यक्षता करेगा , दोनों ही की अनुपस्थिति में उपस्थित मदम्य अपने 
की सूचना कौसिल की किमी अगली बैठक में वे वो जानी चाहिए । में मे ही मोटिग की अध्यक्षता हेतु किसी को चुनेंगे । 
जी , एम मिशन का नामांकन, फोलोज की नियुक्ति , मदम्मी के नाम 

178. स्टैडिंग कमेटी की सब-कमेटियों तथा दूमरी कमेटियां : -. . ( 1 ) 
हटाना नथा बनाए रखना , कोमिल द्वार कहे जाने पर मदस्यो पर वाद कौमिल या कोई स्टैडिंग कमेटी या अन्य कमेटी एक सब कमेटी को 
चलाना , चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम इन प्रक्टिम या ऐम बार्टर्ड एकाउन्टेन्टम को नियुक्ती कर सकती है जिसमें उसके मदस्प तथा ये सदस्य होगे जिन्हें 
फर्म को मैक्शन 27 के मव मैक्शन ( 1 ) के निष्पादन को छूट प्रदान यह उपयुक्त समझे । 
करना तथा मदम्बो की सूची प्रकाशित करना । 

( 2 ) प्रत्येक सब कमेटी का एक चेयरमैन होगा जो मब कमेटी का 
एच . चार्टर एकाउन्टेन्टम इन प्रैक्टिम को कौमिल की पार से निरिष्ट मानवीनर भी होगा । 
प्रतिबन्धों के अनुम, र एका उन्दैन्सी के व्यवसाय के अलावा अन्य व्यवसाय 

( 3) सब कमेटी यह मब कार्य करेंगी जिसे कोमिल सुमाएगी । 
की अनुमती देना । 

( 4 ) मा कमेटी का चेयरमैन किसी भी समय सब कमेटो को 
___ आई रेगुलेशन 190 के अन्तर्गत अक्षित सूचना प्रों के विलम्ब को 

सदस्यों के कमसे कम 1/ 3 की माग पर मब कमेटी की मीटिंग बुला 
क्षमा करना । 

मनसा है । 
( 2 ) जैसा कि हम रंगलेशन की व्यवस्थाओं में वर्णित है, उसे छोड़ 

( 5 ) मीटिंग उस स्थान निथि व ममय पर होगी जिसे चयरमैन 
पक्मिक्यूटिव कमेटी आटिकाल्ड कलर्क तथा आरिट क्लर्क के सम्बन्ध में , निविष्ट करेगा । 
रेगूलेशन 44 , 571080 को छोड़ ममम्म अधिकारी काम करेगी । 

( 6 ) ऐसी मीटिंग का नोटिम मब कमेटी के प्रत्येक सदस्य को कम 
( 3 ) एक्जिक्यूटिव कमेटी अपनी शक्ति को प्रेसीडेन्ट पापा यस प्रेमी 

से मम 7 दिन पहने दिया जाना चाहिये । 
उन्ट या अपनी मन कमेटी के ऊपर इम्तेमाल कर सकता है । 

( 7 ) मब कमेटी के सदस्यों का 1/ 2 या तीन मदस्य ओ भी गड़ा 
( 4 ) कामिल को अधिकार होग , कि वह पविनाविव कमेटी पा हो कोरम होगा । यदि मीटिंग के निर्धारित समय के आधे घण्टे के भीतर 
उमकी सब कमेटी या प्रेमी डेन्ट अथवा वा यस प्रेसीडेन्ट द्वारा उसे दिये 

कोरम न बना तो मीटिंग चेयरमैन द्वारा निर्दिष्ट समय, तिथि व विन के 
गये कार्यों का पुन. अवलोकन करे । 

लिए स्थगित कर दी जाएगी । 
176 परीक्षा कमेटी : -.-. ( 1 ) परीभा कमेटी , परीक्षा पे संबंधित 

( 8 ) यदि मब कमेटी का चेयरमैन सब रेगुलेशन ( 4 ) के अन्तर्गत 
कौमिल के कार्य यथा परीक्षा लेना , उसके लिए प्रवेश , परीक्षा को रद्द माग करने पर भी 7 दिन के अन्दर मीटिग न मुला पाग तो वह सदस्य 
करना, पुस्तकों का निर्धारण वारना , परिणामो को घोषणा करना , परीक्षकों जिन्होंने ऐसी मांग की है वे अपने आप मीटिंग करेंगे अपना चेयरमैन चुनगे 
अयबा महायक पक्षको, मुपरीटमेन्ट तथा अन्य को पारिश्रमिक देना तथा वह कार्य व्यापार सय करेंगे जिसके लिए उन्होंन माग की थी । 
के कार्य करेगी । 

( 9 ) सब कमेटी को किमी मीटिग का चेयरमैन मब कमेटी द्वारा 
( 2 ) परीक्षा कमेटी अपने किनी भी कार्य को प्रमानेन्ट या वायम कियं गये कार्य व्यापार का रिकार्ड रखेगा । 
प्रमाउन्ट अथव। अपनी मम कमेटी को भी सौप सकती है । 

( 10 ) सब कमेटी के समक्ष रखे गये मभी प्रश्न बोटों के आग 
( 3 ) कौगिल को परक्षा कमेटी या उमको सब कमेटी या प्रेमोन्ट द्वारा निर्णीत होंगे । मीटिंग के चेयरमैन का एक कास्टिंग वोट होगा । 
अथवा या यम प्रेमान्ट के अपने कार्य पालन करने के किमी भी निर्णय 

अनुच्छेद - 10 
के पुन मुल्याकन करवाने का अधिकार होगा । 

विविध 
177. स्टैगि कमेटी के अतिरिक्त कमेटियां : -. - ( 1 ) संक्शन 17 
के सब -मैक्शन , ( 2 ) के अन्तर्गत कौं मल द्वारा नियुषन की गई स्टैडिग 

179. कौंसिल का हैडक्वाटर्स . -..- कौंसिल का हैडक्वाटर्म उस स्थान 
कमेटी के अतिरिक्त कमेटी में एक सयरमैन , एक वा यस चेयरमैन , तथा 

पर होगा जिसे केंद्रीय सरकार अधिसूचित करेगी । 
कोमिल के व अन्य मवस्य होंगे जिन्हें फौमिल तथा अन्य कोई मवस्य मो 

180. कामन सील की सुरक्षा :८-.--का मन मील की सुरक्षा चेयरमैन 
आप्टेड हो और कौंमिल की स्वीकृति पर होंगे । 

की सुरक्षा में रखी जायेगी । 
( 2 ) कमेटी व गमम्म कार्य करेगी जिन्हें कोसिल ममय ममय पर 

181. का मन मोल को लगाना :-.-.ममस्त उपकरण जिनके उपर 
निश्चित करें । 

कामन मॉल लगाना चाहिये लगेगी तया उस पर मेटरी के हस्ताक्षर 
( 3 ) कमेटी के ममय व म्यान, विनिम करने की प्रक्रिया दोट होंगे । 
डालने , मिनट म आदि से संबधित रेगूलेशन 169, 171, 174 में वर्णित 

182. फीम के भुगतान की विधि :- - इस रेगूलेशन में निर्दिष्ट समस्त 
व्यवस्थाओं में आदि जो मी कमेटी के ऊपर मियाय उपरोक्न रेगूशन 

फीम कौंसिल द्वारा बताई गई तिथि से सेक्रेटरी को देय होगा । 
में प्रेमीडेन्ट , या यस प्रेमी इन्ट के भुटाटीम मदान्तीम लागू होगी कमेटी 
के चेयरमैन नथा वायस चेयरमैन के अन्व्य करेगी तथा मेक्रटरी केवल 

18 3. फार्मों की सप्लाई :- जहा इस रेगुलेशनों के अन्तर्गत मे क्रेटर। 
उसी कमेटी का सेक्रेटरी होगा जिसे कीमिल रेगूलेशन 169 के सब द्वारा किमी फार्म की मांग की जाये उसकी व्यवस्था सेनेटरी या इस्टोट्युट 
रेगुलेशन ( 1 ) के अन्तर्गत निर्दिष्ट करे , स्टैंडिंग कमेटी की मीटिंग की में किसी अन्य अधिकारी के अनुरोध पर की जाये जिसके लिए कौंसिल 
मांग के उद्देश्य के लिए दो गदम्या का सदर्भ इस समय कार्य कर द्वारा समय समय पर निश्चित फीस का भुगतान करना होगा । 
रहे कमेटी के मवस्यों की संख्या के के संदर्भ में आवंटित होंगे । 

184. दुप्लीकेट मर्टीफिकेट जारी करना : - -. ( 1 ) जहाँ कोसिल द्वारा 
( 4 ) कमेटी की मटिग में तब तक कोई भी कार्यव्यपार नही प्रवत्त कोई प्रमाण पत्र खो जाये, कौमिल इम भाशय के लिए प्राप्त 
लिया जा सकता जब तक कि बधे कमेटी के सदस्यों में रावस्याही 

अवेदन मिमके साथ प्रमाण पन्न बो . माने मा पर्ष पन्न भी था , सब 


तथा 
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जारी 


इस निक्षित निर्दिष्ट फीस की प्राप्ति पर. एप्लीकेट प्रमाण पत्र 
करेगा । 


( 2 ) जम कौमिल द्वारा प्रदात कोई प्रमाण पत्र नष्ट हो जाये मो 
मोमिन इसके निमित किये गये आवेदन पत्र पर तथा निर्धारित फोन की 
प्राप्ति पर दूमग प्रमाण पत्र जारी कर सकती है । 

165. सदस्य सूची का प्रकाशन :--- मेषशन 19 की मनमेक्शन 
( 3 ) के अन्तर्गस मूवी को प्रकाशित करने ममय कोमिल एसोमिरण 
नमा फेलो इन प्रैक्टिम के मध्य तथा एमोमिएटम व फैनी नोट इन 
मिटम के मध्य जमा वह ठीक मममें अन्नर कार भकती है । 
____ 18H. मवस्य सूचना दें :-.- ( 1 ) सदस्य सूची प्रकाशनार्थ भौंसिल 
सदस्यों से अपेक्षा करेगी कि यह उचित मूचना । 

( 2.) फौमिल मदस्यों से यह भी मांग करेंगी फि मह स्टैटिकल 
गदपक के लिए अतिरिक्त मूचना भी प्रदान करें । 


18 7. व्यसमा य का पता :- - ( 1 ) प्रैक्टिम में लगे हुए प्रत्येक 
यमितयों का अपने चार्ज में या दूसरे के चार्ज के अन्तर्गत भारत में 
म्यनमा य का पता होगा । 


( 2 ) जब कोई सदस्य किसी प्रैक्टिम में लगे पार्टर्स एकाउन्टेन्ट का 
कर्म का कर्मचारी हो और नियोक्ता के व्या वमायिक पते पर प्रैक्टिम 
मही कर रहा हो तो नियोक्ता ही उसके व्यवसाय का पता माना जाएगा 

( 3 ) धाग 4 ( 1 ) ( 5 ) की व्यवस्था के अन्तर्गत नामाकित व्यक्ति 
के मामले को छोड़ कर प्रक्टिम में न लगे मदम्य इस रेगूलेशन की धारा 
21 के उद्देश्य के लिए उम स्थान का उल्लेख अवश्य करेगा जो उसके 
भ्यबसाय का पता हो । 

( 4 ) व्यवसाय का पोस्टल पत। मवस्यता के लिए अपघा म्यायमायिक 
पते के किसी परिवर्तन के लिए आवेदन पत्र बने समय कौमिल को बता 
दिया जाए और यह सूचना परिवर्तन के 30 दिन के भीतर पहुंच जानी 
पाहिये । 

( 5 ) कौंसिल के इम भुगतान रेगूलेशन की व्यवस्थामों के उलपन 
करने वाले सदस्य का नाम उमे सुनमा यी का एक अवसर देने के बाद 
रजिस्टर से हटा सकता है । 


( 2 ) किसी देश/ पर्म के नाम में सदस्प / सदस्यों के नाम सम्मिलित 
है जो सदस्यों के रजिस्टर में निम्न प्रकार से अंकित हो ---- 

( अ ) सदस्य सदस्यों का पूरा उपनाम, अथवा 
( ब ) सवस्य सदस्यों का प्रथम पूरा नाम , अपना 
( म ) प्रथम नाम , मध्य नाम प्राधाक्षर और/ या सदस्प / मदस्मों 

उपनाम , या उसके विस्तारण का सम्मिलन , अथवा 
( द ) सवस्य सदस्यों के प्रथम नाम का प्राधाक्षर सपा पूरा उपनाम 

अथवा 
( ई ) उनके पूरे नाम के मायाक्षर, अथवा 
( एक ) मदम्प/ पदस्यों का पूरा नाम उपनाम महिा, अथवा 
( जी ) इस प्रकार नाम नामों के भाग का प्रभेव जो निर्देशात्मक है कि 

बह/ बे मामान्यत : किम प्रकार जाना जामा/ जाने जाते है , 

अथवा 
एच ) फर्म में एक या अधिक भागीवारों के नाम और/ या उपनामो 

का सम्मिलन अथवा , 
( माई ) प्रोप्राइटर या एक या अधिक भागीदारों के नाम के 

भाग को फर्म/दह नाम के रूप में प्रयोग की अनुमति प्रदान 

करना । 
( जे ) जहा किसी सवस्म द्वारा उमफे उपनाम में भाग के प्रयोग 

कि अनुमति मांगी है. यहां किसी ट्रेड/फर्म नाम की स्वीकृति नहीं 

दी जायेगी । 
( के ) किमी ट्रेड/फर्म नाम में जो प्रत्यय की अनुमति होगी यह 

केवल “ एण्ट # . " और "एण्ड एमोनिबटम " या उसके 
समझक्ष ही है । प्रस्थय से ( एण्ड पार्टमर्म " "ny फोलोम " 

"ए" प्रदर्स आदि को अनुमति नहीं प्रदान की जाएगी । 
(एल ) किसी ट्रै / फर्म नाम में ईश्वरदियो/ देवताय का नाम 

मम्मिलित है और जिनका उपयुका सम्प/मरस्पों के नाम के 

माष कार्म संम्ध नहीं है, को भरमति नहीं होगी । 
( एम ) विमरणात्मक ट्रेड/ फर्म नाम की स्वीकृति नहीं दी जायेगी । 
( एन ) देश/फ.मे नाम जिनमें भार. मी गंध आती है, स्वीकृत नहीं 

किय जाम । 

व्याख्या - ( 1 ) सदस्यों के नाम और उपनाम सपस्मों के रजिस्टर 
में लिखे नामों या उपनामों से मेल खाने चाहिये । यदि सदस्य 
किसी भन्म नाम या उपनाम से जाना जाता है तो उसकी स्वीकृति 
प्रदान की जा सकती है परन्तु इसके लिये मरस्थ को पहनामा 
या अन्य प्रमाण मैकटरी की संतुष्टि के लिये प्रस्तुत करने होंगे । 

( 2) अनेक परिवर्तन और मंयोजन में माद वर्तमान मार्गदर्शन 
विस्तृत किये गये हैं और कोई सस्त्र उसके प्रसार फाट्रेड के मान 
की स्वीकृति प्राप्त नहीं कर पाता तो उसे अपने परिवार के मापों के 
नामों में से कोई नाम प्रानाने या सिके निकन कर निर्गप को Er 
अनुमति प्रदान को जा मकतो है । मगर्ने वह नाम किमो अन्य सदस्य 
द्वारा पहले ही रजिस्टर न किया हुमा हो । “ परिवार कः प्रा 
उद्देश्य के लिय पति , पत्नी , पिता, माना, पुत्र और पुत्री है । 

( 3 ) कौंसिल अपने विवेक पर किसी विशेष ट्रेड या फर्म नाम को 
स्वीकृति देने से इन्कार कर मकेगी यवि -- - 
( 1 ) यदि यह नाम या इसी तरह का मिलता जुतमा नाम पिछनो 

बार इस्तेमाल किया जा रहा हो , 
( 2 ) यदि वह नाम कौमिल के मत में अनपेक्षिन है 

( 4 ) बाट एकाउण्टेंट इस प्रैक्टिम मा ऐसी फम्म ट्रेर नाम या 
फार्म नाम की स्वीकृति मिलने ममवा प्रैक्टिस पाल करने के जैसा भी 


188 . नोटिस मिलने का प्रमाण :- - इम रेगुलशन या एक्ट द्वारा 
भपेक्षिन समस्त नोटिस जो सदस्यों को दिये गये डाक द्वारा उनके व्याव 
मायिक पतों पर भेजे जाये और यदि व्या वमा यिक पत्र न हो तो निवास 
म्थान के पते पर भेजे जायें ( जैसा भी कौमिल के पाम इस निमित 
सूचना हो , और यह मापित करने के लिए मि इस प्रकार नोटिम दिया 
जा चुका है मित्र करने के लिए यह पर्याप्त होगा कि यह नोटिस उचित 
नंग से ग्राम में डाल दिया गया था और उसके ऊपर मही पता लिखा 
हुआ था । 


189. जब कोई पाच आफिम खोला जाये या बन्द किया जाए तो 
इन बात की सूचना कोमिन को दी जानी चाहिये । 

___ चार्ट एकाउन्टेट बम प्रैक्टिम या इस प्रकार को फर्म अपनी कि मी शासना 
को बोलने या बन्द करने की सूचना कम से कम एक महीने के अन्दर 
कोमिल को माबेदन करना होगा । 


190, आफिस नया फर्मों के रजिस्टर . -- ( 1 ) पाई एका उन्टेंट 
इम प्रैभिटस या ऐसी फर्म किमी देड के नाम से नथा फर्म के नाम से 
क्टिम करने से पूर्व ऐसे ट्रे नाम या फर्म नाम की स्वीकृति के लिए 
कौसिन से स्वीकृति लेगी । . 

2. ( 1 ) मिमी दर फार्म का नाम प्राप्राइटर /पार्टनर्स के नाम अथवा 
जो नाम पहले से ही प्रचलिम है, तब सीमित रहेगा । 


[ ( नांग IHI - 4m 4 )] 
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सी . किसी डायरेक्ट टैक्म डि ड्युटीम के उद्देश्य के लिये स्त्र 
के माम ने में फोन को गई मिति के मुत्य को प्रनिगन पर 

माधारित होगी । 
19 3. राष्ट्रीयता में विमरण 
( 1 ) सदस्य को अपनी गष्ट्रीयता के बारे में कौमिल के पस 

विवरण प्रस्तुत करने होंगे । 
( 2 ) ऐसे विवरणों में किसी भी प्रकार के परिवर्तन को सूचना 
कौंसिल को दी जाय, परिवर्तन तिथि में 28 दिन के भीतर होना चाहिये । 


194. लेखा-जोखा रखना 

सत्रोटरी की यह ड्युटी होगी कि यह एमेटम तथा कोमिन 
देनदारी की प्राप्ति का सथा विवरण फ , उचित लेखा जोखा रखे । 


हो के एक माह के भीतर पर समूचिन एप में कीमिन के पाम अपने 
कार्यालय या फर्म सम्बन्धित विवरण भेजेगी । 

( 5 ) कौमिल ऐसे माफिम तथा फार्मों का रजिस्टर रखेगी और उन 
में सब रेगुलेशन ( 3 ) में अणित ग्यबम्बानों को रजिस्टर करें । 

अपार्ने कि कोभिन उम फर्म या ट्रेड में नाम को रजिस्टर करने से 
मना कर सकती है जो मब रेगुलेशन ( 2 ) द्वारा स्वीकृत म हो । 

( 6 ) प्रत्येक समय मब रेगुलेशन ( 3 ) में वर्णित विवरणों में 
परिवर्तन होना , फर्म या मदम्य जैमा भी हो उसको मनना कौमिल का 
एक माह के भीतर प्रवान करेंगे । 

( 7 ) जहाँ ऐमा दंड या फर्म का नाम पहले माफिम या फर्म के 
रजिस्टर में रजिस्टर हो गया हो तम दो या अधिक ममों का 
फर्मों के मामले में कौमिल मदम्य या फर्म को जैमा भी मामना हो 
उमफे प्रनिरिक्त जिमफा नाम पाले माफिप , नया फर्न के रजिस्टर, 
में दर्ज भा नाम को ऐसे तरीके में परिवर्तन करने के लिये जमा भी कौसिल 
विचार करें तथा में परिवर्तन की मचना कौसिन को 6 माह के भीतर 
निर्देश जारी करने पर कर दें । 
( 8 ) ( 1 ) कोई भी पकित जम तक ट्रर मा फर्म के नाम के 

अन्तर्गत प्रैक्टिम नहीं कर सकता जम सक उमे मा रेगुलेशन 

( 2 ) के अन्तर्गत स्वीकृति प्राण न हो । 
( 2 ) कोई भी व्यक्मि ना ना किमी दंड या फा के नाम से 

प्रमिष्टम नही कर मकता जब तक उमे निर्मिन मब रेगुने गत 

( 6 ) के अन्तर्गत उमे निण न मिना हो । 
( 9 ) इस रंगलेशन में कुछ भी वणित होने हर भो किमो कई 
या चार्टर्ड एकाउण्टेट इम प्रैक्टिम पर लागू होगा उसी नाम में या उसी 
नाम के मिलते जुलने नाम में यदि वह एक या अधिक फर्म के पार्टनर्स 
के नाम के आधार पर हो । 

( 10 ) एलजीक्यूटिव कमेटो अपने विवेक पर. मात्र रेगुलेशन ( 3 ) बा 
मब रेगुलेशन ( 3 ) के अन्तर्गन समुचिन मामले में विवरण करने में हुई 
देरी को क्षमा कर सकती है । 

491. चाटर्ड एकाउण्टेट इन प्रेक्टिम पार्ट टाईम राजगार कर सकता 


195. प्रा.निटर्स का नामाकन 

( 1 ) माहिटर्म कोमिल के दो सदस्यों द्वारा चुने जाएगे और इस 
तरह का नामांकन उनके द्वारा हस्ताक्षरित होगा और उसे कौमिल के 
कार्यालय में जमा कर दिया जायगा जो वार्षिक मोटिग के कम से कम 
3 दिन पहले हो । 

( 2 ) प्राकटर कौमिल का भागामी मीटिंग में मेवा निवृत्त होगा 
किन्तु वह पुनः पूना जा मकता है । 

( 3 ) में प्राडिटर्स जो कार्यालय में हो यदि वे प्रागामो मोटिग तक 
चुने जाने हों उनको नियुक्ति पर विचार ना त नहीं किया जायगा 
जब तक कि वह मैऋटरों को यह न मचित कर कि घर पुनः नामांकन 
के लिय वाछूक रखते है या नहीं रखा है । 

( 4 ) आडिटर्स को दिय जाने वाले परिताविक का निर्धारग कौगिन 
करेगी । 


कौसिल के नियन्त्रण में रहते हुए काई भो का 

निहो - 
रेटर, ट्रस्टी , एक्जीक्युटर , मिनिस्ट्रेटर , रिमियर , एडवाइजर या 
फास्टिग, फाइनेंसिंग या टैक्मेशन मामलों के लिये प्रतिनिधि बन सकता 
है या उन नियुक्तियों को भी ले सकता है जिन्हें केन्द्रीय सरकार, राज्य 
सरकार या कोर्ट प्राफ ला या कोई अन्य लीगल अथारिटी उसे निविष्ट 
करे प्रथमा मह अपने व्यावसायिक क्षमता के प्राधार पर मैटरी के 
रूप में कार्य कर सकता है । 

बशर्ते उसकी नियुक्ति सबैतनिक व पूर्ण फालिक न हो । 
192 फीस पर प्रतिबन्ध 

कोई भी चार्टर्ड एकाउण्टेंट किमी प्रोफेशनल कार्य के सम्बन्ध में 
जो प्रोफिट के प्रतिबन्ध पर प्रामारिल हो या जो ऐसे कार्य के फोहस्तिय 
या परिणाम के ऊपर निर्भर हो , के लिये किसी प्रकार की फीस नहीं 
लेगा । 


195. मालिटर्स के अधिकार व कर्तव्य 

( 1 ) इन्स्टिट्यूट का अविटर को हर नमर इंस्टीट्यूट का पम्नको , 
एम . उस्टेट या वाउचर्स को देखने क , अधिकार होग , तथा वह मैटरी 
से उन सूचनाओं तथा जय . बों की मांग सकता है जिसे प्राउिटर्स अपने 
कार्य निष्पादन के लिये उचित समझे । 

( 2 ) आडिटर्म अपने का निरीक्षण किय गये एकाउण्टेंटस की 
रिपोर्ट फौसिल को दंगे तथा प्रत्येक बलेन्मशीट व प्राय तथा व्यय तथा 
कम एकाउण्ट पर य , इनसे मबंधित किसी अन्य प्रलेख पर अपनी 
कचित सूचना के अधिकार पर उम की सूचन, कौमिल को बंगे । 

( 1 ) अ. य व व्यय लेख के मामले में मर्पलम या वर्ष के लिये 
डेफिसिट प्र.रिटर्म की रिपोर्ट में यह भी होगा :--- 
( प .) क्या उन्होंने अपनी ममम व खुशी के अनुसार मम चिन सूचनाय 

प जवाब दिय हैं । 
( मी ) क्य , उनके मन में इंस्टीट्युट द्वारा एकाउण्टम का उचित हिमाय 

किताब किया गया है जैमा कि इस निमिन अनुबन्ध हुआ है । 
( सी ) क्या इंस्टीटयूट को बैलेंस शीट व आय व्यय एका उस्ट का 

उम तरह से हिमाब किताबकिया गया है जैमा कि इस 

निमित अनुबन्ध में रखा हुआ है । 
( 4 ) क्या कोई मामला जो मब रेगुलेमान ( 2 ) के क्लाज ( 1 ) 

मा ( 3 ) या मब रेगूलेशन ( 3 ) के क्लाज ( प ) ( बी ) व ( मी ) 
में वर्णित है का उनर नकारात्मक है या योग्यता महिन आडि 

टम रिपोर्ट उत्तर के लिए कारण हे रिपोर्ट करेगी । 
197. वास्तविक की अनुमानित बजट मे तुलना :- प्राछिटर्म कौमिल 
स्वीकृति से बजट एम्दीभेट का आय व्यय के एमयुमन मे कम्पेयर कर 
सकता है तथा उनकी रिपोर्ट मैटिरियल डिपा चर्म पर कौंमिल को भेजें । 


. 


मशर्ते कि : - - 
ए रिसीवर या लिमीडेटर के मामले में फीम रिलाइजेशर गा 

डिस्वसमेट या पूंजी के प्रतिशत पर प्राधारित हो । 
मी . किमी कोआपरेटिव मोसामर्टी के प्राष्टिर के मामले में , फीम 
पेप फैपिटल या किंग कैपिटल मा कुल अममा मे ग्राम पर 
मा लाभ पर पाबारित होगी । 
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वेज तथा फार्म रखना । 
मन कौंमिल के एका उन्टम व बजट एस्टीमेट पर ग्न गू होगी । 

.. (-१ ) मम्मान को मपूर्ण मन का प्रभारी होना । 
199. आरिटर्म के कार्यालय में कैजुअल रिक्तियां .- - यदि प्रापिटर्म 

( 9 ) कौंमिन को वय धान राशि प्राप्त करने के लिए भायर फन्यय 
के कार्यालय में कोई स्थान खाली हो और यह वार्षिक मोटिग में न भर 

म्याय करना नया उनकी रसीद जागे करना । 
गया हो तो इसे इकनीमयूटीय कमेटी द्वारा भरा जाएगा और आडिटर 
के रूप में नियुक्त व्यक्ति नब तक कार्य करता रहेगा जब तक कि आगमी 

( 10 ) कौंमिल अथवा कमेटियो द्वारा निर्धारित मामा के भीतर 
बैठक न हो जाये । 

राजस्व ग्गय मरना और मोमिन नथा अथवः कमेटियों द्वारा निर्धारित 

मीमा मे भीतर संस्थान के लिए पुम्न खरीदने में पूंजो दाय करना । 
बशर्ने कि इम रिबिन के अन्तर्गत आस्टिर अकेला काम करें । 
2010. लेखों का आरिट .- -- ( 1 ) कोमिल आडिटर्म को पिछले वर्ग 

( 11 ) उधित एका उन्ट रखकर कौंसिल द्वारा नियुक्न अ रिटरों को 

संस्थान के आष्टि के उद्देश्य में का उप बुरू सूचनाये इत्यादि प्रस्तुत 
के एका उम्टम देगी मभी आडिटर्व में एका इन्टम का निरीक्षण करेंग 
और जम की रिर्पोट देंगे । 

करना । 

( 12 ) कोमिल, कमदियो तथा/ अथवा अध्यक्ष की अनुमति से अन्य 
( 2 ) आरिटर्म मेक्रेटरी को यह सब एक। इन्टम व सूचना अधया 

मभी भुगतान करना । 
जबाब देने के लिए यह कह सकते हैं , जिन्हें समय समय पर उनको दिया 
जाये । 

( 13 ) स्टाफ के सदस्यों को केवल बनन व भमों का भुगतान करना 

उन्हें अवकाश आदि स्वीकृत वेतनमानों के अनुसार उनके एग्रीमेंट स्वीकार 
201 कॉमिल के विघटन पर प्रमाउन्ट द्वारा किये जाने वाले कार्य: 

करन। । 
कौसिल की अर्याध बोन जाने पर भौमिल का प्रेसीडेन्ट कौंमिल की ममस्म 
मिनिस्ट्रेटिव ट्रीज करेगा जो इस रेगुलेशन के अन्मर्गन आती हो 

(14) रसाफ पर अनुणा मन. त्मक नियंत्रण करना, किन्तु साफ के 
सथा एक्जीक्यूटिव तथा जामिनेशन कमेटी आफ दि कोमिल के म किया भी मदम्प को परास्त करने के लिए अध्यक्ष का जमात अ. वएप्रक 
कार्य नब तक करेगा जब तक कि नये प्रेमाउन्ट को ना बन लिया जाये 
और उसने कार्य भार न सभाल लिया हो । 

( 15 ) रेगुलेशन के नहात नी जान बाली परीक्षामों में अथियो 
___ बगर्ने कि प्रेसीडेन्ट कुछ ममय के लिए पहने वाली कोमिन के विवरन 

को प्रवेश देना और परीआये आयोजित करने के लिए भी अपश्यक 
मिधि के 14 दिन के भीतर दूमरी कौमिन की मीटिंग बुला दे । 

प्रबन्ध करना । 
202 प्रेसी इन्ट तथा पागम प्रेसीडेन्ट के अधिकार व कर्नव्य ( 1 ) 

( 16 ) इन रेगूलेशनो के तहत परीभामो, नामाकन प्रेक्टिम प्रमाण 
प्रेसीडेन्ट उन अधिकारों नया उन कासव्यो के अनुमा र कार्य करेगा जो 

पत्र जारी करने और इनमे सम्बन्ध मामलों के लिए प्रान गुलक वा पग 
एक्ट मा इस रेगुलेशन में ऐसे प्रदत्त है तथा जो उसे कॉमिल और अथवा 

करना या उसका हस्तान्तरण करना । 
स्टडिग कमेटी द्वारा समय समय पर दिये गये हैं । 

( 17 ) आर्टिकल मथा अथय । आडिट मेवा के निलम्बन म्यगन समाप्त 
( 2 ) प्रेसीडेन्ट सीधं ही कोमिल अथवा स्टेंडिग कमेटी के मम किमी 

करने का रजिस्ट्रेशन और नोटिम करना मोर रेगूलेशन 57 के मब रेगूले 
भी कार्य व्यापार को रख सकता है । 

शन ( 1 ) की ( प ) ( बी ) अथवा ( मी ) श्रेणियों के नहत आने वाले 

किमी आटिकन छान को आर्टिकल छात्री का नाम पर लगाने ता उन्हें 
( 3 ) यदि प्रेमीडेन्ट का कार्यालय रिक्त हो या यदि प्रसीपेन्ट अपने 

प्रशिक्षित करने की अनुमति देना , रेगूलेशन 43 का इस पर कोई अमर. 
अधिकार या काव्यों को करने में असमर्थ हो तो पायग प्रेसीडेन्ट उसके 

नहीं पड़ेगा । 
स्थान पर कार्य करेगा और उनके अधिकार एवं कासव्य का प्रयोग करेगा । 

( 18 ) स्वीकृत आर्टिकल क्मर्फी अथवा माहिट स्लों को कौमिल 
203. सेक्रेटरों के अधिकार व कर्नग्य :-...प्रेसीडेन्ट तथा/ या मम्बन्ध तया अथवा कमेटियों द्वारा स्वीकृत किसी अन्य व्यवसाय में लगा है। और 
स्टेडिग कमेटीज के मामान्य निरीक्षण के अनुमा र मेक्रेटरी इस एट तथा आर्टिकलों और/ अथवा आडिट मेवा की अवधि में इन रेगुलेशन के अनुरूप 
या अधिनियम द्वारा प्रवस अधिकार व कर्तव्यो के अतिरिक्त निम्नलिजिन कटौती करना । 
अधिकारों व कर्त्तन्यों का भी प्रयोग करेगा :-.-. 

( 19 ) आर्टिकल क्लर्म मथा आडिट कलर्को की इच्छा से अधिकतम 
( 1 ) इन्स्टीट्यूट का इन्चार्ज होने के नाते हम का एक्जीक्यूटिव छ महीने की अधि तक उनकी सेवा में व्यवधान की क्षमी कर देना । 
हेड होगा । 

( 20 ) मभी अधिसूचनाओं पर कौसिल की ओर से हम्बा क्षार, करना 
( 2 ) एसोमिएट का नामांकन फेलोज की भर्ती, मत्यु होने पर या 

सथा लम्हे जारी करन । । 
किसी निर्धारित फीस के ना देने पर सदस्यता से पृथक करना नया मदस्य 
में अनुरोध पर उसे बनाये रखना और इस निमित अधिसूचना जारी 

( 21 ) वकालन नामों पर कौमिल की ओर से हस्ताक्षर करना 
करना । 

वकीलों की नियुक्ति कौंमिल की ओर में करना तथा कोमिल की ओर 

से ही अदालत में कागजात आदि प्रस्तुत करना किन्तु इसके लिए अध्यक्ष 
( 3 ) एसोसिएटो लया फैलोजों के लिए प्रक्टिम प्रमाण पत्र स्वीकृत 

की अनुमति आवश्यक है । 
कर उन्हें देना । 
( 4 ) रेगूलेशन 10 के प्रावधानों के तहत एनीमि टों तथा फेनानों 

( 22 ) उगमन कर्तव्यों कार्यान्वयन में जैम , वह उचित मम वमी 
के प्रत्येक प्रमाण-पत्र स्थगित करना । 

मूमना तथा विवरण मागना और 
( 5 ) एकाउन्टेंसी व्यवसाय की प्रेक्टिम के आंतरिमन अन्य व्यवमा यों 

( 23 ) उपर्युक्त तथा कर्तव्यों के अलावा आकस्मिक तथा सहायक 
में काम करने के लिए सदस्यों को अनुमति देन। । 

कर्मव्य निभाना और इसके लिए कौगिल और अयथा कमेटियो अथवा 

अध्यक्ष द्वारा समय समय पर विये गये अधिकारी का प्रयोग करना । 
( 6 ) प्रेक्टिम करने वाले किनी नार्ट एकाउन्टेंट अथवा उसकी फर्म 
को धाग 27 की उपधारा ( 1 ) के मनालिन में , जहां उनपन नमानि 

204 - पोस्ट सालीफाइंग कोम. नया परीक्षा ... कौसिल प्रय:गात्मक 
स्वभाष का हो छ:, महीने तक की अवधि के लिए मुफ्त करना । 

और/ अथवा सैद्धातिक हो सकता है या उसको व्यवस्था कर सकता है । 


प्रेक्टिम कर रहे पार्टी एमाउन्टेंटल की फर्म में भागीदार के रूप में 
अथवा फार्म में काम कर रहे है 


13. क्या मवेतन सेवा भोगी हैं , यदि प्रेक्टिम नहीं कर रहे है 
1.1. पने में परिवर्तन यदि कोई हो 


15. टिप्पणी 


कौसिल उन विषयों की परीक्षा से मकता है जिन्हें वह मवस्यों के लिए 
उपयोगी मममे और वह इस संबंध में अनुसूची " मी " " हो " तथा "ई " 
के महत सदस्यों को प्रमाण पत्र या हिलोमा दे सकता है । 
___ 205. कठिनाइयों को दूर करन का अधिकार .....( 1 ) यदि इन 
गृलेशनों के प्रावधानों को लागू करने में कोई समस्या पैदा होती है जो 
कौंसिल सामान्य अथवा विशेष आदेणों के द्वारा प्रेमा कुछ भी कर सकती 
है जो उने समस्या दूर करने में उचित लगा किन्तु कौमिल एक्ट के प्राव 
धानों के विपरीन कोई कार्यवाही नहीं कर सकती । 

( 2 ) विशेष रूप से तथा उपर्युक्त अधिकार को मुख्य माल के प्रति 
पूर्वाग्रह , बिना सो फिमी भी आवेश में पार्टड एका उम्टटेन्म रेगलेणन 
1964 के मे प्रावधानो को लागू रखने की व्यवस्था हो सकती है जो 
आस्टिम गर्टिफिकेट एस्ट 193 2 अथवा पाटाई एकाउन्टेन्टम रेगुलेशन 1964 
अथवा पले विमी भी अन्य प्रावधानों जिनमें कोई अधिकार या विशेषा 
धिकार दिये गये हो अथवा जिनमें उमरदा यिन्च श्रोष। गया हो , के महत 
आने वाले लोगों पर लागू होता हो । 

206 चार्टर्ड एका उन्टेन्टस रंगनेशन 1964 को रद्द करना :- -- ( 1 ) 
प. सद्वारा पार्टर्ड एकाउन्टेन्टम रेगुलेशन को रद्द किया जाता है । 

( 2 ) चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम रेगलेशन 1964 ( जिमको आगे रद्द किया 
गया रेगूलेशन कहा जाएगा ) को रट किये जाने के बावजूद और गृलेशन 
2 के मघ रेगुलेशन ( 5 ) के प्रावधानो की मध्य बान के प्रति कोई 
पूर्वाग्रह किये बिना इमको पनद द्वारा निम्नलिखित नग में घोषित किया 


फार्म .." , " 
[ देखिए रेगूलेशन ( 5 ) ( 1 ) ( ए ) ] 
दि इंस्टीट्यूट आफ चार्टर एकाउन्टेट्म आफ इण्डिया , नयी दिल्ली 
रजिस्टर में प्रविष्टि के लिए आवेदन पत्र 
मेवा में , 

मचिव महोदय 

वि हम्मीट्यूट आफ पार्टी एक । उन्टेन्टम आफ इण्डिया 
प्रिय महोदय , 


___ . रह रेगूलेशन के तहत किसी भी प्रकार की नियुक्ति अधिसूचना आदेश 
चुनाथ परीक्षा किसी परीक्षा का परिणाम , आटिकलर छाव अथवा 
आडिट क्लर्क के तौर पर नौकरी के तौर पर नौकरी की गयी जारी की 
गयी , रोकी गमी, घोषित की गयी अयया या और कुछ किया गया 

और वह इन रेगूलेशनी के प्रतिकूल नहीं हो तो उसे रेगुलेशन के प्रावधानों 
के तहत की गयी, रोकी गयी, घोषित की गयी, दी गयी ममझा जाएगा , 
बणत कि उन रेगूलेणनी का स्थान रेगुनेणनो अनुमा र की गयी कार्य 
वाहो ने नहीं नहीं किया हो । 


निवेदन है कि मेरा नाम रजिस्टर में दर्ज कर दिया जाए । मैं एतद् 
द्वार। घोषणा करता हूँ कि चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम एस्ट 1919 की धारा 8 में 
वणित अयोग्यताएं मुझमें नहीं है । वाछित विवरण नीचे दिया जा रहा 
है : 
1 पूरा नाम ( पष्ट अक्षरों में ) : 
: पिता का नाम 
3. जन्म निथि 

( प्रार्थी आयु का प्रमाण पत्र भेजे ) 
4. राष्ट्रीयता : 
5 . गैक्षिक योग्यता : 
( आवेदन के साथ योग्यता जो लिखी हुई है ) के अनुसार हिप्नोमा 
मर्टिफिकेट और अथवा अन्य वस्तावेज की मूल या मन्यापित प्रतियां 
भेजनो आवश्यक है ] 
6 आवेदन फर्मा द्वारा की गयी निमिन परीक्षामो के वर्ष 

माह, तथा रोल नम्बर . 
( शैक्षिक योग्यता मो में डिप्लोमा प्रमाणपत्र तथा अथवा अन्य दस्ता 
वेजों की मूल या मम्य प्रतिलिपि भेने ) 

( 7 ) ( ग ) प्रेक्टिम करने वाले चार्टर्ड एकाउन्टेंटम, अथवा चार्टर्ड 
एका नस्टेन्टो की फर्म का नाम जिनके अधीन आवेदन कर्ता ने एक आर्टि 
कल्ड छान आडिट कलकों के रूप में कार्य किया , मेवा को अधि जिम में 
काम शुरू करने तथा छोड़ने की तिथियों दी जाणं. 

( बी ) आटिकन्ड आडिट रजिस्ट्रेशन नम्बर 
( मी ) से प्रयोगात्मक प्रशिक्षणों का विवरण जिमको कौमिल ने 
चार्ट एका उन्हेंटम रेगूलेशन के तहत दी जाने वाले प्रयोगात्मक प्रशिक्षण 
के ममकक्ष मान्यता दी हो । 
( 8 ) भारत में निवास करने की अवधि 


अनुगणेद " ए " 

फार्म - 1 

( देखिए रेगुलणन-- 3 ) 
इंस्ट ट्यट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेटम आफ पिया के मदम्यों का 
रमिस्टर 


1 . सदस्यता संख्या 


2. आर०प० प्रविष्टि संख्या 


3. पूरा नाम 
1. जन्म तिथि 


( १ ) यदि आप भारतीय नागरिक नहीं हों , तो कृपया यह लिखें 
कि क्या आपने भारत में रहने का प्रमाण-पत्र प्राप्त कर लिया है । 


5 . नियाम स्थान 
6 . घर का पता 
7. व्यावसायिक पता 
8 . रजिस्टर में प्रविष्टि की तिथि 
99 . योग्यता 
10. क्या प्रक्टिम करने के प्रमाण-पत्र के धारक हैं 
11. फेलो के रूप में प्रवेश की तिथि 
12. क्या स्वतन्त्र ए में प्रेमिटम कर रहे हैं 


( 10) घर का पता 


( 11 ) ( ए ) मावमायिक पता ( पते ) यदि कालम 10 से भिन्न 

हा 
. " ( बी ) व्यवसाय मा प्रधान - स्थान 
- ( मी ) व्यवमाय के अन्य स्थान, यदि कोई हो 


चोषणा करता है कि चाट एकाउन्टेन्ट एक्ट 1949 की धारा 8 में गणित 
कोई अयोग्यता मममें नहीं है । में भारत में . . . . . . . . . . . . . . . . 
में लगातार प्रैक्टिम कर रहा हूं । 


( 12 ) क्या प्रार्थों पर उपर्युक्त फालम 11 में वर्णित स्पान या स्थानों 
का कार्यभार है, यदि नहीं तो इंस्टीट्यूट के मदम्यों के नाम और मदस्यता 
मसमा ( मख्यायें ) जो उम उन स्थानों प्रभारी है और उमका उनका पता /पते । 

( 13 ) यदि प्रार्थी प्रेक्टिम करने वाले किमी चार्टर्ड एकाउन्टेंट या 
से चार्टर्ड एकाउन्टेंटों को फर्म में वेतन भोगी हो सहायक हैं, तो उस 
चार्टर्ड एका उन्टेंट या फर्म का नाम । साथ ही यह भी लिखें कि कि 
तिथि मे आप बहा वेतन भोगी महा यक है । 

( 14 ) यदि प्रार्थी उपयुक्त कालम 13 को छोड़कर भम्प मबैतनिक 
रोजगार में है तो उस रोजगार का पूरा विवरण । 

( 15 ) क्या प्रार्थी पार्टर्ड एकाउन्टेंट एक्ट 1949 के तहत पार्ट 
एकाउन्टेंट की प्रेक्टिम करना चाहता है । 

( 16 ) नया प्रार्थी प्रेक्टिम के अलावा उपयुक्त 13 4 14 कालम 
में लिने काम को भी जारी रखना चाहता है । 

( 17 ) क्या प्रार्थी उपर्युक्त 13 व 14 कालम को छोड़कर अन्य 
मिमी व्यवसाय में कार्य करता है । यदि हा तो उस व्यवमा य का पूरा 
विवरण । 

( 18 ) क्या प्रार्थी को कभी चार्टर्ड एफा उन्टेंट की प्रेमिटम करने में 
रोका गया , यदि हां तो निलंबन की अवधि व कारण । 

( 19 ) यदि प्रार्थी किमी व्यापार अथवा फर्म के नाम में प्रेक्टिम 
करना चाहता है तो उस व्यापार व फर्म के नाम का बरियता के अनुमा र 
विवरण । 

( 20 ) ( 1 ) यदि प्रार्थी ने इंस्टीट्यूट में कोई ऋण छात्रति ली हो 
तो ऐसे ऋण छात्रवृत्ति को पूरी राशि और उसमें से कितने का भुगतान 
हो गया तथा कितना शेष है । 

( 2 ) मैं एतवाग घोषणा करता हूं कि यदि मेरा नाम रजिस्टर 
में दर्ज कर लिया गया तो मैं चार्टर्ड एका उस्ट टेग्म एक्ट 1949 के प्रावधानों 
का तथा इसके तहत बनाये गये रेगूलेशनों अथवा उक्त एक्ट के अनुसार 
भविष्य में बनाये जाने वाले रेगुलेशनों के प्रावधानों को मानने के लिए 
बाध्य रहंगा । 
3. ( 1 ) में एनद्वारा 20 -.-.-.-. 

भी भेजना हूं जिममें 70-.-.-.-.--- - 
प्रवेश शुल्क तथा स० - -.-.-.-.- - 
वर्ष - -. --.-.-. 

की वार्षिक 
मदम्यता शुल्क है । 
( 2 ) 30 जून ---------.. . - -.-.-... को समाप्त 
होने वाले वर्ष के लिए वार्षिक प्रेक्टिम प्रमाणपत्र के लिए 
भी रु० -.- -. 

----...- - -- भेज रहा हूं । 
भवदीय 


वाछित विवरण म प्रकार है : 
1. नाम ( स्पष्ट अमरों मे ) : 
2. सदस्यता संख्या तमा एसोसिएट 

केम्प में प्रवेश तिमि : 
3. व्यायमायिक पना : 

4. * (प.) म्हसव कप से प्रैस्टिस कर रहे हैं अबका इंस्टीट्यूट में 
प्रक्टिमिंग सदस्यों की फर्म के पार्टनर के रूप में प्रेमिटम कर रहे हैं , 
यदि ऐमा है तो कम से 
__ * ( भी ) रे निशन 5 के सब गलेशन ( 5 ) की भाग /पारा जिसके 
नहत प्रवेश की मांग की गयी है । 

2. रोजगार थाना मंगटन का नाम व पता 
3. अनुमंघ का विवरण 
ए कार्य के स्वभाव का विस्तुन निमरण 
मो . अबधि 
सी . प्रत्येक वर्ष के दौरान भुगतान की गयी पंजी 
ii. प्रत्येक वर्ष का कारीमार 


ई . प्रत्येक वर्ष में स्थानीय अधिकारी के कार्य क्षेत्र के तहत जनसंख्या 


एफ . प्रार्थी कितनी अवधि से पाई पकाउम्टेट की प्रैक्टिम कर 
रहा है । 

( जी ) उपयुमत अनुभव के समंध में प्रमाण पत्र बेग्नेमसीह सथा / 
अन्य प्रमाण पत्र के मूल अथवा मन्य प्रनियां मंलगन की गयी है । 

2. ( 1 ) इंस्टीट्यूट के फलो के रूप में प्रवेश के लिए 
5 . . . . .. . . . . . . . . . . . . प्रवेश शुल्क भेज रहा हूं । 

( 2 ) इंस्टीट्यूट के फैली के रूप में वार्षिक मदस्यमा शुल्क के लिए 
. . . . . . . . . . . . . . . . भी भेजे जा रहे है । 


. - . - . - . - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


। 


- 


- . - . - . - . - 


- 


- 


- 


नाम : 


दिनांक : 


भवदीय 


. - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


* लाग न होने वाले पदो को काट दें । 


स्थान : 
दिनांक : 

हस्ताक्षर 
फार्म - 3 
[देखिये रेगुलेशन 5 ( 1 ) ( मी )] 
दि इंस्टीट्यूट आफ चार्टी एकाउन्टेन्टम आफ इंरिया 
इंस्टीटयट के फैली के रप में रजिस्टर मैं प्रविटि का मा बेदन पभ 
मेवा में , 
मचिय महोदय 

दि इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम आफ इंडिया 
प्रिय महोदय , 

निवेदन है कि मेरा नाम इंस्टीट्यूट आफ पोर्टर एकाउदैरम माफ 
रया के फली के रूप में रजिस्टर मे वर्ग कर दिया जाये , मैं एतद्वारा 


फार्म - 4 

( वेषियं रेगुलेशन ) 
दि इंस्टीटपुट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेंट आफ इंडिया 

( प्रतीक चिन्ह ) 


सदस्यता प्रमाण पत्र 
प्रमाणित पिाया जाता है कि श्री . . . . . . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . का 


. . 


. . . . 


. . . . . . . 


. . . . . . 


. . । । 


मिस 


. . . . . . . . . . . 


. . . . . 


दिनांक . . . . . . . . . . . . माह . . . . . . . वर्ष 19 . . . . . . . . . 
को इंस्टीट्यूट के एसोसिएट के रूप में प्रवेश दिया गया । 


--- . .. - - - - 1 
. . : . . . . . . . . . . . . है 


म . - .-- - - - -- - - - -- -- - - - - . - . - . - - --- : . - . -.- - : - - -. .. - - -- -- - - -- - 
कौमिल ने इंस्टीट्यूट आफ पार्टी एकाउन्टेन्टस आफ इंडिया की सामान्य में घोषणा करता हूं कि मेरी राष्ट्रीय 
मील के तहत दिनांक . . . . . माम . . . . वर्ष 19. . . . . . . 

म्यान : 
को दिया । 

दिनांक : 
मीन 

अध्यक्ष 


भनवीय 


हस्ताक्षर 


गरस्पना मंमया 


मचिम 


फार्म 


( देखिये रेगलेशन 8 ) 

मदम्यता सम्या 
दि इंस्टीट्यूट आफ चार्टी एकाउन्टेंटम आफ रिया 


फर्म - 7 
[ देखिये गले गन 9 ( 3 ) । 

मामा म . . . 
दि इंस्टीट्यद माफ चटई एक उम्टेंट अफ डिया 

( प्रतीक चिह ) 


( प्रतीक चिन्ह ) 


प्रस्टिम प्रमाण-पत्र 
प्रमाणित किया जाता है कि श्री . . . . . . . . . . 
एफ सी ॥ ॥ मी ॥ निवामी . . . . . . . . . 
कोई चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम की प्रैक्टिम करने का अधिकार दिया जाता है 


मदस्यता प्रमाण- पत्र 
प्रमाणि पिया है विश्र . . . . . . . . . . . . . . . . 
निवामी . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . को दिनांक . . . . . . . . . . 
माह . . . . . . . . . . . . . . . . . • वर्ष 19 . . . . . . . को इंस्टीट्यूट 
के फैली के रप में प्रवेश दिया गया है । 


* लाग न होने वाले पैग को काट दें । 


कौमिल ने इंस्टीट्यूट आफ पार्टी एकाउन्टेंट आफ इंडिया की मामान्य 
मील के तहत दिनांक . . . . . माह . . . वर्ष 19. . . . . •को दिया । 
मोल 

अध्यक्ष 
मचिन 


यह प्रमाण पत्र पार्ट एकाउन्टेंटम 1983 के प्रावधानों अयवा उनमें 
किये गये परिवर्तन और अयमा मंगोधनों को ध्यान में रखते हए जरी 
फिया जाता है । प्रमाण पत्र दिनांक . . . . . . पार . . . . 
वर्ष 19 . . . . . . . . . . से प्रभावी होगा । 


चार्टर्ड एकाउन्टेंटम आफ इंडिया की मामान्य मील के माथ आज दिनामा 
. . . . . माम . . बर्ग 19 

को 
दिया गया । 
( मील ) 

अध्यक्ष 


फार्म -- 6 

देिखिये रेगलेशन 9( 2 )] 
प्रैक्टिम प्रमाण पत्र जारी करने के लिए आवेदन पत्र 
मेवा में , 

मचिय 
इंस्टीट्यूट आफ चार्टई एकाउन्टेटम आफ इंडिया 


मचिब 
फार्म - 8 
देखिये रेगुलेशन 12 ( 2 )] 

शिकायत का फार्म 
इंस्टीट् यट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेंटम आफ इंडिया की को . मन के ममम . 

संक्शन 21 
. . . . . . . . शिकाय । कर्मा 


प्रिय महोदय , 
___ मैं वर्ष शुल्क के लिए 

का चैक डाफ्ट नं . 
दिनांक को भेज चुका ह भेज रहा हूं जिमका विवरण इस प्रकार है : - 


श्री . . . . 


नया 


मदम्यमा शुल्क 
प्रेमिटम प्रमाण पत्र शुल्क 


मैं प्रार्थना करता हूं कि प्रेक्टिम प्रमाण पत्र शीघ्र जारी कर दिया जाये । 


1. मैं घोषणा करता हूँ कि में एकाउन्ट मो के अनावा अन्य किनी 
व्यवसाय में नहीं हूं । यदि यः जब भी मैं अन्य व्यवसाय में पान , 
बाहंगा कौमिम से इसकी पूर्व अनु मनि ले गंगा । 

2. * मैं अन्य व्यवमाय में के रूप . . . . . . . . . . . . . में कार्य 
करता है और एक उन्टेंमी के और माथ माथ इसको भी जारी रखना 
माहता है । जिसके लिए आपके पत्र मस्या . . . . . दिनांक 
. . . . . . के द्वारा अनुमति प्राप्भ कर ली गयी है/ मागी गयी है । 

3. * यदि जब मैं प्रेमिटम बन्द कर दंगा तो मैं चार्टर्ड एकाउन्टेटम 
रंगलेशन 1961 के अनुसार इमरी सूचना की। मन को दंगा । 
मैं 30 जुन · · · · · को मनात होने वाली अवधि के लिए 
एमोमिएट फलो का प्रेमिटम प्रमाण पत्र रखना हूं । 
750 GI| 87 - 6 


श्री . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . प्रतिवादी के काम 
शिकायत कर्मा का पभा : 
प्रमियादों को पन. : 
क्रमश: मंम्प , बाले : 

राणाको में शिकायत का विवरण : 
माखिक या लिखित माश्य 
का विवरण, यदि कोई हो , जिम शिकायत को मन मिले : 

हराभर . 

प्रमाण 
मैं .. . . . . . . . . . . . . . . . याचिका कर्ता एनजारा घोषणा 
करता हूँ कि उसय का बात मेरी मर्वोनम जानकारी व विश्याम के 
अनुमार मस्य है । 

प्रमाणीकरण माज दिनाक . . . . . . माह . . . . . . . . . . . . 
म्यान • . . . . . . . . . . . . . . . . . . में किया गया । 


इसाक्षर 


फार्म 

[ देखिए रेगुलेशन ( 9 )] 
दि इंस्टीट्यूट प्राफ चार्टर्ड एकाउन्टेंट म प्राफ इण्डिया, नई दिल्ली 
रजिस्टर में नाम पुनः दर्ज करने के लिए पावेदन पत्र 


सेवा में , . 


मचिय , 

दि इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम माफ इंडिया 
प्रिय महोदय , 


19...क्या प्रार्थी किसी व्यापार/फर्म के नाम में प्रेक्टिस करना चाहता है 

यदि हां तो परीयता के अनुसार व्यापार व फर्म का नाम : 
20 मया प्रार्थी प्रमिटम " के अलावा उपयुक्त 16 व 17 के नहम कार्यो 

को भी जारी रखना चाहता है . 
21 . क्या प्रार्थी उपर्युमन 16 व 17 को छोड़कर अन्य किमी व्यवसाय 

में है यदि हा तो उसका पूर्ण विवरण । 
2 . क्या प्रार्थी को कभी एकाउन्टेन्ट की प्रेफ्टिम करने में रोका गया , 

यदि हा तो विलम्ब की अवधि व कारण . 

2. मैं एतद् द्वारा घोषणा करता है कि यदि मेग नाम गजस्टर में 
पुन. दर्ज किया गया और यदि म में इंस्टीट्यूट का सदस्य बनाया गया तो 
मैं चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट एक्ट 1949 व उसके नहत अना । गये रंगलेशनों 
अथवा उक्त एक्ट के अनुसार भविष्य में बनाये जाने वाले रंगलेशनों के 
प्रावधानों को मानने के लिए बाध्य हगा । 

3 [ मैं हमके साथ स. . . . . . . . . . . . . . - भी मज रहा है जिसमें 
ए प्रवेश शुल्क का बकाया मपया . . . . . . . . 
वी . वार्षिक शुल्क का परियर रु. . . . . . 
मी . नाम पुन दो कगने का शुल्क . . . . . . . . . . . . . . सथा 
वर्ष का वार्षिक मदम्यता गल्क रु . . . . . . . . 
शामिल है । 


नियेवन है कि रजिस्टर में मेरा नाम पुनः दर्ज किया जाये , मैं 
एनद्वारा घोषणा करता हूं कि चार्टर्ड एकाउन्टेंट्स एक्ट 19.19 की 
धाग 8 में बाँणन अयोग्यता मम में नहीं है, वांछित विवरण इस प्रकार 


है : : 


1 . पूग नाम ( मोटे अक्षरों में ) 
2. पिता का नाम : 


.. 3. 2 वार्षिना प्रेक्टिम प्रमाण पत्र के लिए भी 
भेजे जा रहे हैं । 


. . . . . . . . . . . 


स्थान : 


भवदीय 


3 जन्म तिथि . 

( प्राय प्रमाण पत्र पेण करें ) 
4. राष्ट्रीयता 
5. शैक्षिक योग्यताएं : 

( डिप्लोमा प्रमाण पत्र पोर/ अथवा अन्य दस्तावेजों के मूल या 

मन्य प्रतियो मावेदन पक्ष में साप भेजें । ) 
6. भारत में निवास करने की अवधि : 
7 यदि माप भारतीय नागरिक नहीं हो तो यह बतायें कि क्या आपने 

भारत में निवास करने का प्रमाण पत्र प्राप्त कर लिया : 
8 स्थायी भर का पता : 
9 व्यावसायिक पता : 
10. वर्तमान घर का पड़ा । 


दिनाक 


हताक्षर 


फार्म -10 


11 हटाये जाने से पहले सदस्यता संख्या अथवा प्रार ए मार्माकन नम्बर । 

( सदस्य को माम हटाने की मूल अधिमूचना भेजी जाये ) . 


12 हटाये जाने की तिथि व मारण । 


13 पूरा व्यवसाय : 
14. भारत में व्यवसाय का स्थान के स्थान . 

( यदि व्यवसाय के स्थान एक से अधिक हों , तो ऐसे प्रधान स्थान 

का नामलिने ) 
15 क्या प्रार्थी पर पैरा 14 में वणित स्थानों के व्यवसाय का कार्य . 

भार या यदि नही तो इंस्टीट्यूट के उप सदस्य/मवस्यों के नाम 4 
मवस्पता मसला /संख्याएं तथा पत्ता/पने जो उक्त स्थानों/ स्थान में 

म्यवसाय के प्रभारी थे । 
16 दि प्रार्थी प्रेक्टिम करने वाले किमी चार्टर्ड एकाउन्टेंट या ऐसे 

चार्टर्ड एकाउन्टेन्टों की फर्म में वेतनभोगी महायक है तो उसे चार्ट 
एकाउन्टेन्ट अथवा फर्म को नाम और यह भी बताये कि तिथि में 

नहीं कार्य कर रहे हैं । 
17 यदि प्रार्थी उपयुक्त पैग 16 को छोड़कर अन्य में कही मवैनिक 
- रोजगार में है तो उसका पूरा विवरण । . . . 
18. क्या प्रार्थी चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट एक्ट 1949 के तहत चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 

की प्रेक्टिग करना चाहता है । 


( देखिए -- रेगलेशन--- 40 ) 

गैलनं . . . . . . . . . . . . . 
दि इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम माफ इंडिया 

( प्रतीक चिन्ह ) 

प्रवेश परीक्षा प्रमाण-पत्र 
प्रमाणित किया जाता है कि श्री . . . . . . . निवामी . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . ने इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम प्राफ इंडिया 
वाग माह . . . . . . वर्ष में . . . . . . . में प्रायोजित 

) 
प्रवेश परीक्षा पास कर ली । 

इंग्टीट्यूट माफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम आफ इंडिया की सामान्य मील 
के माथ प्राज दिनांक • • • • • • • • • माह · . सन 19 . . . . . • को 
दिया गया । 
( मील ) 

सचिव 
फार्म - 11 
( देखिए गृलेशन 40 ) . 

गैलन . . . . . . . . . . . . . 
दिइटीट्यूट श्राफ चार्टई एकाउन्टेन्ट्स माफ रिया 

( प्रतीक चिन्ह ). 

- इंटरमीडिगेट परीक्षा प्रमाण पत्र : 
. प्रमाणिन पिया जरामा है कि श्री . . . . . . . .निवासी. .. . . . . . . 
ने इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्म प्राफ इंडिया द्वाग माह . . . . . . 
सन् 19 . . . . . . . में मायोजिन ( . . . . . . . . ) इंटरमीशिाट परीक्षा 
पाम कर ली । 


[ भाग III - ] भारत का राजपत्र : असाधारण 
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इंस्टीट्यूट माफ चार्टर्ड एकाउन्टेट आफ इंडिया को मामान्य मील के 

इसके माथ मैं शुल्क के रुपये में ग . . . . . . . ( शब्दों में . . . . . . ) 
नहात पाज दिनाक . . . . . . . . . माह. . . . . . . . वर्ष सन 19 . . . . दिनांक . . . . . . . . शाफ्ट नं . दिनाक . . . . . . बैक का 
को दिया गया । 

नामः . . . . . . . . . मचिव, वि इंस्टीट्यूट प्राफ पार्टी एकाउन्टेटस पाफ 
( मील ) 

इंडिया के नाम भेज रहा है जिसका भुगतान नयी दिल्ली में होगा । 
मभिव 
फार्म-12 

प्रत्याशी के हस्ताक्षर 
( देखिए गलेशन नं 40 ) 

पूरा नाम 
गल नं . . . . . . . . . . 

स्थान , 
वि इंस्टीट्यूट प्राफ चार्टर्ड एकाउन्टेट प्राफ दरिया 

दिनांकः 
अंतिम परीक्षा प्रमाण प 

मदमयता संख्या 
प्रमाणित किया जाता है कि श्री . . . . . . . . . . . - निवासी . . . . . . 

पता 
ने इंस्टीट्यूट प्राफ चार्टर्ड एकाउन्टेंट्म प्राफ इंडिया रा माल . . . . . प्राज दिनाषा · · · · · · · · माह . . . . . . . मन 19 . . . 
व मन् 19. . . . . . में प्रायोजन ( 

) अंतिम परीक्षा 
पाम कर ली । 

फार्म नं० 13 में जोड़ा गया अंक 
इमादाट अ. फ चार्टर एकाउन्टेदम माफ इटिया पो मामान्य सील 

रेगुलेशन 87( 3 ) का ( 4 ) के पालन के संबंध में वक्तव्य 
के तरल आज दिनांक • • • • • • • • माह· · · · · वर्ष मन् 19 . • • • • • को 

मैं . . . . . . . . . . पने संबंध में विवरण नीचे दे रहा है । 
दिया गया । 

प . माम , मवस्यना मंग्या व पता 
मचिव 

मो . आयु 
फार्म -13 

मी . एसोसिएट है या फैलो 
( देखिए रेगुलेशन 87 ) 

sो . सामिष्ट फलो के रूप में नामांकन का वर्ष 
इंस्टीट्यूट आफ पार्ट एकाउन्टेन्ट प्राफ छरिया की कोमिल के च ना 

मै अपने संबंध में निम्नलिखित विवरण दे रहा है । 
हेन अध्यर्थी के नामांकन का फार्म 

ए पासपोर्ट मा का हाल का फाटों 
___ हन ईटीटयूट आफ चार्टर एकाउन्टेन्ट आफ इंडिया के अग्रोहस्ताक्षर 

मी . शैक्षिक योग्यता (डिप्लोमा तथा डिग्रियां जिन्हें सरकार ने मान्यता 
कना सदस्य गण . ...... ......... .-.----निर्वाचित क्षेत में इंस्टीट्यूट 

थी हो और मान्यता प्राप्त व्यापमायिक संस्थानों की सदस्यता ) 
की कोमिन के मवस्यों के चुनाव में मतदान करने के अधिकारी होने से , 
पतिद्वारा श्री . . . . . . . . . . . . . . . को 4 19 • • • • में होने वाले 

मी . मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयों की परीक्षामो तथा इस्टीट्यूट द्वारा 
चनाव के लिए उपव में प्रत्याशी मनोनीत करते है । यह उसी क्षेत्र प्रायोजित परीक्षा में योग्यता पुरस्कार । 
में मंबंध रखते हैं तथा इम्टीट् यूट के फैलो सदस्य हैं । 

1 . व्यवमाय का विवरण 
1 . प्रस्ताव कर्ता के हस्ताक्षर 

1. रोजगार ( रोजगार दाना का नाम घ पर ) 
पूग नाम 

2. प्रक्टिस ( फर्म का नाम माथ ही यह भी बताएं कि उसके एकमात्र 
सदस्यमा संख्या 

स्वामी पाप ही है या पाप उममें पार्टनर है । 
पता 

उपर्युक्त ( 1 ) या ( 2 ) को छोड़कर अन्य व्यवमाधों का विवरण 
2 . अन् मोवन कर्ता के हस्ताक्षर 

यदि कोई हो 
पूरा नाम 

ई. अन्य विवरण 1 मैदल कोसिल, क्षेत्रीय कमिलों तथा शाखामो 
सदस्यता संख्या 

के प्रबन्ध कर्मचारियों की भूतपूर्व तथा वर्तमान मवम्यसाय उनमें सेंट्रल 
कोंसिल के अध्यक्ष की भूतपूर्व तया वर्तमान मदस्यताए उनमें सेंट्रल कोंमिल 
के अध्यक्ष और प्रथवा उपाध्यक्ष का पद और शाखाओं व दोनीय कोसिलों 
में चेयरमन , वायस २ यरमेन , सचिव और/ या कोपाध्यक्ष के पद शामिल 


पता 


दिनांक . . .. . . .. . .. .. . . .. 


ह .. . . . . .. . . .. " वर्ष 19 .. . .. .. . ..... . . .. 


___ मैं निर्वाचन क्षेत्र में मधित रहने वाला नया इंस्टीट्यूट का फैलो 
मदस्य होने के नाते में उक्त निर्वायन क्षेत्र में वर्ष 19 . . . . . . . * के 
चुनाव में खड़ा होने के लिए राजी ह । 


2, इंस्टीट्यूट अथवा हमारी माखामों में छात्र संघों की प्रबन्ध समि 
लियों में वापस चेयरमेन सचिव और/ या कोषाध्य भ. के बद शामिल । 


3. नामांकन से पहले पांच वर्ष तक पवमायिक मंगोटियाँनया मम्मेलन 
में योगदान । 


___ मैं चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम एक्ट 1949 तथा चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम रेग 
लेशन 1983 में चुनावों में संबंधित प्रावधानों को मानने के लिए 
तैयार हूं । 


4. व्यावसायिक महत्व की पुस्तकों को रखना । 
5 . नामांकन मे पहले पांच वर्ष के दौरान उपयुक्त ( 3) 4 ( 4 ) 

में वर्णित पुस्तकों के अलावा अन्य व्यवसायिक विषयों के ले सा 
लिखने का कार्य । 


रेगुलेशन 37 के मब रेगलेणन ( 3 ) के पालन पर एक यवतव्य 
उममें मारा गया है । 


1 
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G. मासिक ट्यशन योजना अथवा मोई माफ मंजडोज की एकाउटिंग 

6. मादान पत्र किम पते पर भेजा जाये । . 
प्रकादमी के तहत नामांकन से पहले पांच वर्ष के दौरान विये 

दिर्माक : 
गये व्या म्यान । 
7. गष्ट्रय व गज्य म्गेय पुरस्कारों की मंजूरी 

स्थान : 
8 . मा प्र : विधवद्यालयों में नी गयी शैक्षिक स्थित 

माप के हग्नाक्षर 


सन्यापन 


स्थाम 


दिनाक 


मैं घोषणा करता हूं कि उपयुक्त विधरण मेरी अधिकतम के अवसर 
मही है । 


अभ्यार्थी के हम क्षिर 


दिनाक : 


प्रमाण 


स्थान : 


___ मैं पहाग घोषित करता हूं कि उपयं का विवरण 
मर्ग मोलम जानकारी अविवार के अन्दर मह हैं । 


मवस्य के हम्माभर 


म्याम 


दिनांक 


( * ) जो लाग न हो उसे काट दें । । 
( 1 ) मैजिकल प्रमाण पत्र मलग्न करें 


अभ्यार्थी महाक्षर 


यी शान 


से 


भयो 


में में कई १ . ] 


फाम.---- 14 

[ देखिये रेग ले मन 112( 2 )] 
रेगुलशन 112 ( 2 ) के महन हाफ में मवान करने की अनुमति 
प्रार करने का मापदन पत्र 
सेवा में , 

मपिव 
विस्टीट्यूट प्राफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम माफ रडिया , 


फ मे - - 15 

दिमिये रे गलेशन 112 ( 3)] 
रंग ले शन 112 ( 3 ) के तहत किमी भी मतदान केन्द्र में मतदान 
करने की अनुमती के लिए प्रावेदन पत्र ( दो बनिया मना ) 
मेवा में , 

सचिव महोदय , 
दि इस्ट ट्रयट प्राफ नर्टर्ड एकाउन्टेन्ट, म प्र. फ इंडिया 
प्रिय महावय 

विषय / 19 . . . . . 


प्रिय महोदय , 


में पता ग पाट एकाउन्टेन्टम रेगलेशन 1983 में रंग ले गन 
112 ( 2 ) के तहत एक से मादान करने की अनुमती देने की प्रार्थन । 
करता हूं । 


___ म पनद्वारा पार्ट एकाउन्टेन्टम रेग लेगन 1983 के रेगुलेशन 112 
( 3 ) के तहत किमी भी मतदान केन्द्र में मादान करने की अनुमति 
दिये जाने के लिए प्रार्थना करता हूं क्योकि मम्वत : मैं मादान 
के दिन अपने व्यावसायिक पते मे दूर रहगा । मैं अबसरा विवरण 
नीचे दे रहा है । 

. पुरा नाम 
2 . सदस्यता संख्या 


1 . पूर। नाम 
2 . सदस्यता संख्या 
3. मतदाता सूची में नाम का प्रमोक, यदि शत हो । 
4. मुझ दिये गये मतदान केन्द्र का क्रमाक व पता 
5 . I से मतदान सूर्य में पेश करने की अनुमति मांगों का 

कारण 
* ( प.) मतदाता सूची में प्रकाशित पने से म व्यवसायिक पते में 

लगतार परिवर्तन होते रहे. और वे स्थान को दिये गये ममदान 
फन्द्र से 16 कि . मी . से अधिक दूरी पर है । 

अथवा 
* की . मेरा व्यापमामिक पता ममे दिये गये मतदान योन्द्र से 16 

कि . मी . से अधिक दूर है । 
श्री . स्थायी अवस्था में कारण में ममें दिये गये मतदान झेन्द्र 

में मतदान के दिन वोट डालने प्राने में असमर्थ रहूंगा । 
( स्थायी मदरयमा का विवरण - - - - 


3 मतदाता सूची में क्रमांक , यदि शात ही 
1. मने दिये गये मदान केन्द्र का नाम व प और क्रमाक 

5. वह पता जिम पर पत भेजा जाना है । 
दिनांक : 
स्थान : 

मरस्थ के हम्माभर 
मत्यापन 


मे 


नत्र 


. . 


मै घोषणा करता है कि उपयुक्त विद 
सया विश्वास के साथ सही है । 


दिनांक 


स्थान 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


। 


मदम्य के हम्क्ष 
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[ भाग 111 - 14 

. . . . भारत का राजमा : असाधारण 
--- - . _ - --- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - : -:- THREE = - - - - - -- - - ---- - . ..-: । -- - :- ... . - . .- - - - - - - - - - - - - . . - - - . 

होने में उक्त क्षेत्र में वर्ष 19 · · · · · · · में होने वाले चुनाव में 
कार्म - 16 

क्षेत्रीय कामिन के लिए खड़ा होने के लिए राजी है । 
[ दखिए रेगूले गन 112 ( 6 ) लथा 1 1 4 ( 1 )] 

मैं चार्टर्ड एकाउटेन्टम एक्ट 1949 चार्टर्ड एकाउटैन्टम रेगूलेशन 1983 
रेग ने शन 112 ( 6 ) के तहत पाक में महान कने की अनुमति 

में चनावों से मम्बर प्रावधानों का पालन करने के लिए महमत हू । रेगलेशन 
प्राप्त मदम्य वाग घोषणा का फार्म । 

57 के मम रेगूलेणन ( 3 ) के अनुमार वमन्य इममें जोटा गया है । 
मेवा में , 

मै इसके माथ ही सचिव , दि पार्टर्ड एकाउवटैन्टम आफ इडिया 
मषिव महोदय , 

के पक्ष में दिनांक डाट नं०. . . . . . .दिनाक . . . . . . .द्वारा . . . . 

का शुल्क भेज रहा है, जिसका भुगतान नई दिल्ली में होगा । 
दि इस्टीट्यूट माफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम प्राफ दडिया 

प्रत्याशी के हस्ताक्षर 
. प्रिय महोदय , 

पूरा नाम 
विषय : मुनाब 19 . . . . 

सदस्यता संख्या 


पता 


मैं इसके मात्र एक महरबन्द लिफाफा संलग्न कर रहा है जिसमें 
दि इस्टीट्यूट अफ पार्टी एकाउन्टेन्ट माफ इंडिया की कोमिल के लिए 
निर्वाचन क्षेत्र सम्था • • • • • • - मे सदस्यों के चुनाव के लिए मेरे कुल 


मैं पाप णा करता हूँ कि मेरे मतदान करते समय कोई ध्यान मेरे 
पाम मात्र नहीं था । 


दिनांक : 


न्याम : 


भवदीय 


मायामा के हस्ताक्षर 


पमा 
आज दिनांक · · · · माह . . वर्ष 19 . . . 

फार्म न . 17 में जोड़ा गया अंग 
रेगूलेशन 87 ( 3 ) 87 ( 4 ) को लागू करने का वाय, दुमरे माथ 
ही रेगुलेशन 134( 10 ) को भी पता गए । 

मैं • • • • • • पेय के बारे में नीचे विवरग दे रहा है । 
प . माम , मषम्यता संख्या नया पता 
बी , आयु 
मी . एमोसिएट हैं या फैना 
डी. नामांकन का वर्ष 

एमोसाट के रूप में 

फैनो के म . प में 
* में आने बारे में निम्न न. 1 अगिरिकन विपण भी दे रहा है । 
प. पा सपोर्ट माल हाल का फोटो 
मी . शशिम योग्यताएं ( सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त व्यावसायिक 

विनोना व विधया मोर मान्यता प्रान टपारमित निहापा 

के मवस्यना ) 
मी . मान्यता प्रान विश्वविद्यानों तथा इस्टीटयूट द्वारा प्रोयोजित 

परीमानों में योग्यता पुरस्कार 
सी . व्यवमाय का विवरण 
1 . रोजगार ( रोजगार दाता का नाम तथा पद ) 
2. प्रस्टिस ( फर्म के एकमात्र स्थायी अथवा पार्टनर , फर्म का नाम 
___ भी । ) 
3. उपर ( 1 ) व ( 2 ) को छोड़कर अन्य व्यवसामो यदि कोई 

हो , का विवरण । 


माम 
सदस्यता सम्या 
ममदानाओं में क्रम संख्य । 
यदि शाम होता . . . . 

फार्म - 17 

[ ( देखिए रंग लेशन 134 ( 6 ) ] 
. . . . क्षेत्रीय कोमिल के चुनाव के लिए प्रत्याशी के नामाकन 

का फार्म 


हम , हम्साक्षर मा वि इस्टीट्यूट प्राफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम ग्राफ 
इंडिया के सदस्यगण, जो . . . . . क्षेत्र के होने में उक्त क्षेत्र के अंशीय 
कोसिल के सदस्य के पनाव में मदान करने के प्रधिकारी हैं एतद दाग 

को उक्स वर्ष 19 . . . . . . में होने वाले उन चुनाव के लिए 
अपना प्रत्याशी मनोनीत करते हैं श्री . . . . . . . . . उनमेस 
क है तथा वह इंस्टीट्यूट के एक सदस्य है । 


६. अन्य विवरण : 


1 . प्रस्ताव कर्ता के हस्ताक्षर 
पूरा नाम 


मदस्याना मख्या 


पता 


1. केन्द्रीय कोसिलो , भेन्द्रीय कमिनों मथा क्षेत्रीय कौमिल की शाखामों 
की प्रमन्ध कमेटियों का भूतपूर्व तथा पनि न मास्थ इनमें केन्द्रीय 
कौसिल में अध्यक्ष तथा अथवा उपाध्यक्ष क्षेत्रीय कौमिलो तथा 
अथवा उनके शाखामी के वा यम यरमैन सचिव और/ या कोषाध्यक्ष 
का पद से नाता । 


7 . अनुमोदन कर्ता के हस्ताक्षर 
पूरा नाम । 


मदस्यता समया 
पता 


3. नामामन से पूर्व पाच वर्ष के दौरान नया वनयिक मेमिना गें तथा 

सम्मलनों में योगदान । 


प्राण दिनाक . . . . . . . माह - . . . . . . . सन 19. . . . 
. . . . ईटीटीयूट क . मय ना : · · · क्षेत्र का 


4. व्यावसायिक महत्व को कोई पुस्तक लिखी हो । 
5 उपर्युवर ( 3 ) ( 4 ) को छोड़कर नामांकन से पूर्व पांच वर्ष 

में दोगन व्यावसायिक विषयों पर लेख लिखे हो । 
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6. नामांकन के पूर्व पांच वर्ष के दौरान मौखिक ट्यूशन योजना 

कार्यालय का प्रभारी है , यदि हो जो फर्म /फर्मों का पूरा पूरे ना 
अथवा दि ऐकेडमी आफ एका टिंग आफ दि बोई आफ स्टडीज 

व पना/ पते । 
के तहत प्रवक्ता रहे हों । । 

दिनांक : 
7. गप्ट्रीय व राज्यीय पुरस्कारो की स्वीकृति 

स्थान : 
६ मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयों म गैक्षिक स्थान 

फर्म के मालिक /पार्टनर के हस्ताक्षर व सदस्यता सखया . . . . . . 


स्थान : 
दिनांक : 


अभ्यर्थी के हस्ताक्षर 


मन्यापन 


फार्म 19 
[ देखिए अतुमूची " मी " के अनुच्छेद 1 ( 1 ) व 9 ( 2), अनुसूची ? " 
के अनुसाझेद १ ( 3 ) और अनुसूची ई के अनुच्छेद 1 ( 1 ) व 8 ( 2 ) 
दि इंस्टीट्यूट आफ चार्टई एक। उन्टेन्टस आफ इंडिया 

( प्रतीक चिन्ह ) 
स्नात्तकोतर पाठ्यक्रम का विषय .. . . . . . . . . . . . . भाग । 

प्रमाणित किया जाता है कि श्री . . . . · निवामी . . . . . . . . 
ने इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम द्वारा माह- . . 19. . . . . 
में आयोजित · · · · · · विषय की म्नातकोत्तर परीक्षा ( भाग 1 ) उत्तीर्ण 


+ मैं · · · · एलदाग घोषणा करता है कि उपर्युक्त विवरण मेरी 
मधिकतम जानकारी तथा विश्वास के अनुमा र सही है । 


स्थान : 
दिनांक : 


अभ्यर्थी के हस्ताक्षर 
में अभ्यर्थी अपनी इण्ठा से इन ममी असा इनमें से किस विवरण 
को पेश कर सकता हूँ । 


इंस्टीट्यूट अ. फ . चार्ट एकाउन्टेन्टस आफ इंडिया की मनात्य पान 
के तहत आज दिनांक · · · · · माह · · · · 1 ) · · · को दिया गया । 
( मील ) 


मा . व 


फार्म 18 
( देखिए रेगलेशन 190 ) 
कार्यालयों तथा फैलों के विवरण 


- 


. ... 


। फर्म व्यापार का नाम 

प्रेक्टिम करने वाले 
चाटर्ड एकाउटैट का 


मालिक / पार्टनर 
का नाम 


क्या प्रेक्टिम है. यदि हो 
प्रमाण पत्र है यदि हां तो 
किम निधि से 


नाम 


फार्म -20 
( वेखिए अनुसूची " सी " के अनुच्छेद 1 ( 1 ) व 13( 1 ) व 16, अनुसूची 
" डों " के अनुछेर 14 ( 1 ) व 17 नपा असूबो ई के प्राग्छे । 1 ( 1 ) , 
12( 1 ) व 15 इस्टीट्यूट माफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टर प्राक . और । 

( प्रतीक चिन्ह ) . 
प्रमाणित किया जाना है कि श्री . . . . . . निवासी . . . . . . . . 
ने . . . . . . . " विषय में स्नातकोतर. पाठयक्रम के लिए व्यावहारिक 
प्रशिक्षग का निर्धारित अवधि पूरी कर ली है और इस सम्बन्ध में लिखित 
परीक्षण व इन्टरव्यू पाम कर लिए । 

इस्टो ट्युट प्राफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम आफ इंडिया को मा मान्य 
सील के माथ महत प्रान वि . . . . . . , . माह . . . . . . 19 . . . . को 
दिया गया । 


2. फर्म के मालिक पार्टनर का नाम 4 उसकी मदस्यमा मछया समया । 

3. किम तिथि को पार्टनर शिम शुरू की । 
4. फर्म मुलन : किम तिथि को शुरू हुई 
5. ए. फर्म/ प्रक्टिग करने वाले चार्टर्ड एका उटैट के प्रधान कार्यालय 

का पता 


मविय 


बी . किस तारीख को शुरू की गई 
6. ए. फर्म प्रैक्टिस करने वाले चार्टर्ड एका उटैन्ट के श. खा कार्यालयों/ 

कार्यालय का पना/पते भारत में या विदेश में , याद कोई हो 


फार्म - 21 


बी . किम तिथि से प्रत्येक शाखा शुरू हुई 
7. प्रैफ्टिम मारने वाले चार्टर्ड एका उन्टेंट के अधीन फर्म के एम वेतन 
___ . भोगी महा या सहायकों के नाम जो इंस्टीट्यूट के सदस्य हो 

उसकी फैनों मदस्यों की मदस्य संख्या जो प्रधान या शाखा 
कार्यालयों के प्रभारी हो । 


[ देखिए अनुसूची " सी " को अनुच्छेद 1 ( 2) , अनुसूची " ही " का अनुच्छेद 

____ 1 तथा अनुसूची "ई " का अनुच्छेद 1 ( 2 )] 
दि इस्टीट्युट प्राफ चार्टर्ड एकाउन्टेटम साफ इपिषया । 


प्रधान कार्यालय प्रभारी मदस्य का नाम सदस्य मं 
शाखाकार्यालय प्रभारी सदस्य का नाम सदस्यमा स , 

8. प्रैक्टिम करने वाले चार्टर्ड एका उटैन्ट के अधीन फर्म के ऐसे 
वेतनभोगी महायको के नाम, जो इंस्टीटयूट के मकस्य हों और 
में सदस्यो को सदा शक करने की तिथि 


( प्रतीक चिन्ह ) 
स्नातकोतर पाठयक्रम का विषय . . . . . . प्रमाणित किया जाता 
है कि श्री . . . . . . . निवासी · · · · · · · · ने इंस्टीट्यूट प्राक 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम द्वारा ली गई विषय की परीक्षा स्नातकोत्तर परीक्षा 
ने नाम 1 4 भाग 2 उत्तीर्ण करके उक्त पाठ्यक्रम पूर्ण कर लिया । 


इंस्टीयट प्राफ चार्टर्ड एकाउंटेन्टम की सामान्य मील के साथ आज 
दिनांक . . . . . माह - 1 ) • • • • • “ को विया गया 
मीन 


9. क्या उपर्य का ( 7 ) व ( 8 ) में वर्णित कोई प्रैक्टिम करने वाले 

चार्टर्ड एकाउटैन्ट या ऐसे चार्टर्ड एकाउन्टेन्टों की फर्म के किमी 


मचिय 


- 


- .- -- - 


- - - . 


- . . 


- 


- - - -- 


- -- 


प्रसनी "यो - 2 -- -..- - - - ---- - - - --------.: : + कंपोजीशन में पैगमाफ 
उन परीक्षाथियों पर लागू होगा जो इन्म में बैठे हैं, और जिन 

2. पन्मचाशन 
की ट्रेनिग परीक्षा 1 जनवरी 1985 के बाद भारम्भ होता है और 

3. शब्द शान व शब्द प्रयोग 
उनके लिए भी मिनकी ट्रेनिंग 1 अक्टूबर, 1983 को या उसने माद 
प्रारम्भ होती है । 

4. मुहावरे व कहावते 
. ( 1 ) प्रवेण परीक्षा के पेपर न पाठ्यक्रम 

5. नरेटिव व हिम्रिटव कपोजीशन 
पेपर ( 1 ) एकाउंटिंग के मूल नस्य ( एक पेपर तीन घण्टे 100 अंक ) 

किसी प्रासंगिक विषय पर निबंध 
शान का स्लर : प्रारम्भिक ज्ञान 

प्रेमि व कंप्रीतन्शन 

व्यापारिक पत्राचार 
उद्देश्य : न्यूनतम विद्वता का मामर्थय मुनिश्चित करना तथा विषय में 
योग्यता परमा उपलब्ध कराना । 

पेपर - 3 प्रारम्भिक च्यापार गणित 

( एक पेपर सोन घण्टे । 100 अंक ) 
विस्तृत विवरण : 

शान का स्तर : प्रारम्भिक ज्ञान 
1 अधारण एकाउटिंग सिद्धांत 

उद्देश्य परिमाणात्मक संदर्भ में व्यापार 
प मुल्य हास "तथा उमकी विभिन्न विधिया 

ममम्यानो का विगलेषण करने में छात्र की योग्यता 
बो , स्टाक मूल्यांकन 

पटखना । 
मी. पूंजी व ग़जस्य ध्यय में स्नर 

1. लाजिकल स्टेटमैन्ट तथा मत्य मारणियां पर्थ, नेगेशन का मित्रान्त 
पी . पूंजी व गजम्ब प्राप्ति में प्रार. 

कंपाउंर स्टेटमैन्ट , कंपाउंए स्टेटमैन्ट का नेशन , महोशनल नथा बाई 
१. दायन मैलेम तैयार करने की काउटिग प्रक्रिया 

कंडोशनल स्टेटमैट, म्वयं मित्र प्रमाण और उत्पनि टाटोलाजो एक 
ए. मूल व भूल सुधार 

फनागजि । 
थी . बंद किए जाने वाले स्थान का प्रमन्त्र 

3. मेट थ्योरी के मल तन्व .- -- मैट का अर्थ व प्रकार, मैटों पर, कार्य । 

फरना, बन रेखा चित्र , ही मार्जन के नियम , बोमैटों के अनर, मैटों का 
मी . एकाउटिग की व्यापारिक प्रणालियां 

मीजगणित मैट का विभाजन सम्बन्ध 
3. गैर निर्गमिन बीजों के लिए अंतिम एकादंट की तैयारी 

3. संख्या प्रणाली के मूल नत्व: - - परिचय , प्राकृतिक · सम्याए पूणे 
7 . एफ ट्रायल बैलंग दें 

मण्याऐ , प्रधान मच्याएं व अपरिमेय संख्या , बाम्नविक मम्यागे ; काल्पनिक 
बी . अधुरे रिकार्ड से और 

एक जटिल संख्याएँ । 
मी . लाभ ना कमाने वाले स्थानों में मंबन्धित 

4. फटाइल , मंडर्म एवं लागरिदम 
4. विशेष लेन देन के लिए एकाउन्ट 

ए. फंडारल , पावर फंक्शन के माथ धनाग्मक , भिनात्मक , व प्रापरेम, 
ए . मनेषण माल और 

माधारण मिद्धांत 
मो . मयुक्न उद्यम 

बी मंड्म-गर्म का अर्थ व उन पर कार्य करना मिश्रित सधर्म 
5. स्व -मतुलन लेजर 

मी . लागरिदम- अर्थ एव संचालन के नियम , माधारण सिवान 
6 . पार्टनरशिप एकाउटस के मरण प्रश्न 

चक्रवर्ती ब्याज वार्षिक ५ वर्तमान मूल्य प्राकलन । 
पार्ट 2 अंग्रेजी 

5 . गमीकरण : - चतुष्पदी नथा सीधी रेखानी में बने समीकरण का 
( एक पेपर तीन घण्ट 

स्वभाव ममीकरणों का पयामिनिय एवं बीजगणिनिय हन । 
अंक 100 ) 
शान का स्तर · मामान्य ज्ञान 

6. क्रम परिवर्तन, योग नथा दोहरा स्वयं मिद्धि विभिन्न इंडाइमों 

के माथ कुछ मिवान्त 
उद्देश्य :- ममम व अभिव्यक्त की भमता में छात्र की परीक्षा लेना 
विस्तृत विवरण 

पंपर - 1 मामान्य वाणिज्यिक ज्ञान एवं अर्थशास्त्र 
ट्यावरण 

एक पंपर. नीन घण्टे 100 अंक ) 
1. पाटसे प्राफ स्पीच ; - संज्ञा के प्रकार 

ज्ञान का स्तर, प्रारम्भिक ज्ञान 
मंशा की विभिक्त व वाक्य रचना, मर्वनाम, विशेषण व क्रिया विशेषण 

उद्देश्य : उस बाघ के ज्ञान की परीक्षा लेना जिसके अंतर्गर बाणिज्य , 
क्रिया के प्रकार , विभिक्मि तथा पास्य रचना. त्रिया व अव्यय के मही 

मर्थ व्यसम्धा और वाणिज्यिक प्रक्रियाएं स कार्य करने है । 
* पो का प्रयोग । 
2. मधि के नियम 

विस्मृत विवरण . 
3. व्याकरण में मामान्य गतिया 

.. ए. सामान्य धार्णािज्ययः शान 
1. वाक्यों का सपनेषण 

1. वाणिज्य का अर्थ, व्यापार, उद्देश्य एवं व्यवमाय 
5 . प्रत्यक्ष व अप्रत्यक्ष ( रिपोर्ट ) वाक्य 

2. व्यापारिक संगठनों के स्वरूप 
6. पार्टिकल का प्रयोग 

3. व्यापार के प्रकार, थोक न बदरा विक्रेतानों के कार्य 
कंपोजीमान 

म्यापार की प्रक्रिया .. - प्रोतरिक व अंतर्राष्ट्रीय 


• - - - . .- - ... ..: - .. 
5. बीमों के मिडांत --- भीमे के प्रकार 
6 स्टाक व उत्पादन केन्द्रों के कार्य 
7. वाणिज्यिक बैंको द्वारा की जाने वाली मेवाण 
8. प्राधुनिष कार्यालयों के दैनिक कार्य 
9. एक अच्छे म्यापारिक पत्र में मूल तत्व और व्यापारिक पस 

तयार करना । 


[ . . . . .. , - 4 ] 
- - - ---- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - 
पे पर सकेन्ड एकाउंटिप तथा भायकर काभून भाग ए के मूल तत्व कम्पनी 
प काट 
( E ) अक ) 


ज्ञान का स्तर - -मामा म्य ज्ञान 

उरेण्य :----वर्तमान कानुनी आवश्यकताओं नया व्यावसायिक म्नर के 
अनुप नियमिन कम्पनियों के लेनवेन च विम्तीय कारों को दिखाने । 
लिए बातो के रिकार्ड व अंतिम खाते तयार करने की योग्यता की 
परीक्षा लेना । 


भी . अर्थशास्त्र 

10. अर्थशास्त्र का स्वभाव व क्षेत्र । 
11. माग व प्रापूर्ति का अर्थ, मांग व प्रापूर्ति के नियम , मांग व 

प्राति का लच्छोलापन , मांग व आपूर्ति को प्रभावित करने 

बाले सत्य 
12 उत्पादन का अर्थ, उत्पावन ने उपादन , उत्पादन का पैमाना लाभ 

के नियम , लागत के प्रमुख अंग । . 
13. बाजार का अर्थ, बाजार के भव, मूनन प्रनिरमर्वा के अंतर्गत 

मूल्य निर्धारण के मामान्य मिवान्त उपर्युक्त विवरण प्रत्येक 
पेपर में पूछे जा सकने वाले प्रश्नों की सामान्य जानकारी 
के लिए दिए गए हैं । 


विस्तृत विवण ! 

1. गेकडों व प्रतिज्ञा पनों को जारी करना, प्राथमिकता वाले गेयगे 
व प्रतिज्ञा पत्रों को ठीक करना , संयक्त कग्ने में पहले लाभ या हानि । 

2. कम्पनी एक्ट 1986 के प्रावधानों नामकर उसकी अनुमूबी चार 
को ध्यान में रखते हुए कम्पनियो के अन्तिम साते नया र करना । 

4. बैंकिग बीमा तथा विधन के कम्पनियों के अन्तिम खाने या र 
करना । 


4. मरल अनुपात विश्लेषण 
5. विलय, शोषण व पुनः निर्माण के मरल प्रश्न 

B. नामांकन के स्टेटमेंट ( भनुगीलता अधिनाते आवि ) पोर मागेमार 
ममाप्त करने के अनिम स्टेटमेन्ट । 

मैक्शन " मी " आयकर के मल तत्व 
( 50 अंक ) 
ज्ञान का स्तर , मामान्य ज्ञान 


ग्रुप एक 
पर 1 एका टिग 
( पेपर एक नीम घण्टे 

100 अंक ) 
जान मा स्तर . अछा माम चलाऊ शान सेश्य . . व्यापार व अन्य 
निकायों के वितरिम मामलों में 4 लेन देन को दिखाने के लिए काउन्ट 
के रिकार्ड व अंतिम एकाउन्ट नैयार करने की परीक्षा लेना । इनमें नियमित 
मंगटम शामिल नहीं है । हन एकाउन्टो की नंया र वर्तमान कानूनी 
आवश्यकतानी व ट्यवमायिक स्तरों के अनुम्प हों । 
विस्मन विबरण : । एका उन्टिग परम्परा प्रक्रिया : 
( प ) मूल्य हाम व उसकी विधिया 
( मी ) स्टाक मल्याकम । 
( मी ) पंशी व गजम्ब में अन्मर 
2. विक्री योग उपकरणो के एकाउन्ट व्यापारी संगठनों के उत्पादक 

3. घ्या गा र लाभ व शनि और लाभ व हानि बिनियोजन खोले 
मषा लेन्म शीट रुममें सभी का मेयार करने की प्रक्रिया भी शामिल 


उसे एय : आििटिग की तकनीक व प्रक्रिया तथा उनमें मामान्य 
व्याबहारिक स्थिति में हम्नेमाल करने की अभ्यर्थी की योग्यता परीक्षा 
लमा । 


विस्त विवरण 

1. परिभाषा में एग्रीकम्बर आय एसैमी, गमेममेन्ट वर्द, आय, प. ल 
आय, भारतीय कम्पनी , व्यक्ति , कम्पनी, केपोटल एमेट्म , बैरिटेवल 
परपस, रिविरेंट, फम ममय पंजी मम्पत्तिया । 

2. गत वा 
3 . रेजिडम्पल स्टेटम 
4. कल आय का स्कोप 
5 . आय कर का लगाना 
6. आय कर लगाने मे छट 

7. विभिन्न शीर्षकों के अधीन आय की पूर्व गणना मे मम्बन्धित 
माधारण समस्यायें और आय को निर्धारण करना । 


पैपर- 4 आडिटिंग 


4. मामेदारी बाते . - नममें प्रवेश, मेवा विस्तत भग करना , 
5र में बांटना तथा मादार पर्म को लिमिटिड कम्पनी में परिवनिप्त 
करना शामिल है । 

5. एक ही प्रविष्ट से तथा अन्य अहरे रिकाई के खाते नैयार करना 
6 . प्राप्तिया एव भुगतान के खाते और अ य ब व्यय होते 

7. व्यावसायिक कम्पनियों के खाते ( इसमें प्रातियां व व्यय को बासे 
भी गावित है । 

5. मम्प्रेषण व संयुक्त खाते, विभागीय खाते, शाम्पा हाने (विदेशी शाखा 
महित ) , गयल्टी, किंग पर लेना - - खरीदमा तथा किम्त पर बिक्री 
का लेन देन , पंजी निर्देश खाते, पैकेज 75 रिमन बिक्री का माल प्रतिफल , 
पामा खाने , अनुबन्ध खाते । 

५. अस्पतालो, गैक्षिक संस्थानों , होस्टलों 4 फार्मों के खाते । 
10. स्टाक की हानि व लाभ की ठानि व लाम हानि के लिए की गई पाये 
का भाकलम करना । 


( एक पैपर तीन घण्टे -- 100 अंक ) 
शाम का स्तर ( मामान्य कार्य ज्ञान ) 


उद्देश्य : अच्छा कार्यकारी मान आडिट तकनीकी और प्रक्रिया 
सम्बन्धी 


प्रत्याशी को समास को परखना , माथ ही उसकी मामान्य नाम्नविक 
स्थितियों में कार्य करने की कामना की जांच करना । 


1 . [ 
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- 


ग्रंप मैकेण 


पेपर 5- - व्यापार कानून, कम्पनो कानुन नचा उचोगिक मानून 
( पेपर एक - - तोम घंटे - - 100 अंक ) 


पिस्तत विवरण 
___ 1. आहिटिग के मूल भून मिवान्त - - आडिट के उपय एका उम्टेट 
स्टेटमेंट पर राय व्यक्त करना गलती व जाममा जी के पकरे गाने पर 
दोषी ठहगमा । 

2. आडिट के विभिन्न प्रकार --- कानून के नहम आबिट फर्मों नथा 
निजी व्यक्तियों के खाने की आडिट ट्रस्ट एकाउन्टों की आरिट सरकारी 
ममितियों की आडिट 

3 एक स्वतंत्र प्राहिट से लाभ 
4. आडिट संचामन - आपिट कार्यक्रम - आपिट मोट मक - आडिट फाईले 

स्थाई आडिट फाइनें - - काम के का गमाल 
5. आन्तरिक नियंत्रण- ; आन्तरिक आहिट - - वानिक आडिट में 
मंव में दोषी ठहराना 

6. प्रमाणित भगताम --- सामान्य विना र-- - मंजुरी ----पूजी माय , 
भम्य भुगसान एवं व्यय - - दृष्टिकोण - नगद भुगतान 

7. प्रमाणित प्राप्तियों मामान्य विमा - -- नगद बिक्री – साण माने 
ग्राहकों में प्राप्मी - - अन्य प्राप्नियां 

8. बैंक में या उमगे बाहर प्रमाणित भुगताम - क स्टेटमैट को 
जैक बम से मिलाना । 

9, पास की नगर्दा ५ बैंक मे ममा नगद धनराशि का पच्यापन 

10 व्यापारिक लेनदेन की आडिट पर नगद व मात्र पर प्रमाणित 
बरोबारी, अग्रीम बरीवारी - - खरीदारी प्रतिफल मा पनि कर्ता का लेमा 
___ II. प्रमाणित नगद व माख पर बिक्री - - सम्प्रेशण माल--- 
म्वीकृती के अधिकार पर बिक्री - .. किराये पर मेने बरीदने के नाम पर 
बिक्री लौटाये जाने वाले का स्तर ग्राहकों को निगामी विभिन्न प्रकार की 
रियायतें -.-.बिक्री प्रतिफल - -.वित्री लेना 

12. आपूर्ति कर्मा के लेन व ऋणी के लोन की आडिट -- 
सैरूफ बजेम्म एवं सैक्शनल वैनन्म पनि. - कन्ट्रोल एकाउन्टों का गोग- - 
लोम लीफ व गाई लेना ग्राहक व आपूर्ति कर्नामों यष्टि स्टेटमेन्ट- - 
मरे व संदेहआस्मक कारणो में प्रावधान 
____ 13. अन्य व्यक्ति के लेजर के आडिट पंजी - --- म्पगित राजस्व व्यय 
पौर राजस्व व्यय - - लेवित श्यय व आय मरम्मत नवीनीकरण-- - 
रिजव व प्रोवीजनल में अन्नर - - आका उटी के अकाउम्टिग के प्राधार में 
घाटिमरण का दोषारोपण 

14. मूल्य हास - - मामान्य विषार -- माय लाम की प्रमुख विधियों 
तथा विभिन्न सम्पत्नियों में उनको उपयुक्तत-.- कम्पनी एस्ट में लागत 
कानूनी बन्धन 

15 सम्पत्ती का मल्याकन तथा मत्यापन मामाम्य मिदाप्त - - 
निर्वाचित मेम्पनी-- - ममील मम्परती - - वले मान मम्पस्सी -.- निवेदन 
मम्पन्ती - -- फ्री होल्ट व लीज होरर मम्पली , ऋण प्राप्न मिल , छोटे 
मोटे ऋणों, मंयम य मशीनरी पेटेन्टम 

+ G. ऐनवारी का मन्या पन 
17 अंधेरे रिकार्ड-... आहिट म्पय सकलन 

18 विभिन्न प्रकार के उपकर्मा जमे णिक्षण संस्थानों, होस्टलों , 
कल्यों, अस्पतालों आदि को आजिट को विशेष मासे ( इनमें बैंक व 
मीमा कम्पनी शामिल नहीं है ) । 
____ 19 लिमिटिर कम्पनियों की आरिट विभिन्न परिस्थितियों मे 
अ . डीटर नियुक्त कन्ना --. आडिटर का दर्जा -- आदिर के अधिकार 
व कर्तव्य -.- आडिटर की रिपोर्ट 

20. शेयर पूजी की आडिटो तथा गेयर . काहनांतरण । 


मान का स्तर - - मामाग्य ज्ञान 

उद्देश्य - अप को इन पास की परीक्षा लेने की वह कानून की 
उन शाखामों को कहा तक ममम पाये है जिनसे मामाम्यत: उमे इस 
व्यावसाय में करना पड़ेगा 

विस्वत विवरण 
1. मारतोय अनुबन्ध एमट पूरा 
2. नेगोसिएबल उपकरण एक्ट पूरा 
3 भारतीय पार्टनरशिप एक्ट पूरा 
4. माल विमय एक्ट पूरा 
5. नोनम भुगताम एक्ट पूरा 
6. कम्पनी एक्ट पूरा 
निम्नलिखित एक्टों की मूलभूत जानकारी 
7. भारवीट्रेशन एक्ट 
8. भारतीय ट्रस्ट एक्ट 
9. भविष्यनिधि एक्ट 
10 ग्रेच्युटी भुगताम एक्ट 

उपयुक्त मान आठ नौ व घम एफ्टों में मोई भाषा खनीज प 
जारी सामग्री से अधिक जानकारी आपायक नहीं है । 

पेपर. 6 - -- व्यापार गणित व मम्पिको 
( एक पैपर तीन घण्टे 100 अंक ) . 
मान का स्तर - - सामान्य ज्ञान 

उद्देश्य - --व्यापारिक समस्यामों का परिणामक संघर्ष में विश्लेषण 
करमे में छात्र के क्षमता , ममम की परीक्षा लेना 

विस्तृत विवरण 
1 ए . क्रम ब भूखला 
क्रम 4 अंखला का वर्ष - - परिमित , अपरिमित बलाएं-- - 
पनात्मक गुणात्मक वृति -- खमा का योग -- साधारण बाहरण 

बी . समाय व विरोध गणितीय प्रयोग -..मामा का सियांत , 
सीमा का मूल्यांकन श्रखला के समवाय पिरोध फा वर्ष वजाप 

2 फरगर उनका प्रयोग --- परिभाषा प्रकार, रबमा, एवं 
घिय में प्रयोग, सरल तेज, धार सोमबाले बहुपदीय फमशन 
वैग्यात्मक व लेगरैविनिक फैशन 


* 
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3. वृस के कार्य व त्रिकोणमिति -- विकोण मिति के मूल तस्वब 
बत के कार्य स्टेनगई कोनों में विकोण मिति के कार्य 


4 . समन्वय समिति - - फास्टेशियन ज्यामिति की प्रस्तावमा दो 
मिन्युमों के बीच की दूरी , मध्य भिन्मों में समानता, सीधी रेखा , 
सीधी रेखा का बाल 


5 . केसक्लम 
( अ ) विभिन्न आपर रीमेशन की परिभाषा ए, अर्ष नियम तथा 

व्याख्याए, यूनीवरियल फासन के अधिकतम , मयूनतम , 
म्यूनतम अधिकतम के प्रयोग ब विभाजन मिल्नु ।. ... 
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. . ( ) समाकलन अर्थ एवं नियम निश्चित एवं अनिश्चित समाकलन 

2. नियोजन नोति निर्धारण रण नीति तैयार करता मोर आपरेशान 
साधारण प्रयोग । 

लानिग निर्णय करने की प्रक्रिया 
6. पेक्टर एवं मेक्टिसेन :- - ( अ ) बेकर्स, बेकर्स का अर्थ व प्रकार 

3. संगठन 
मैट्रिपस आपरेशन के सम्बद्ध वेक्टस पर साधारण आपरेशन 

फसल वर्गीकरण , एक्टीविटी गपिंग कार्य वितरण मि भणंग संगठन 
( ब ) मैटियम्स अर्थ व आपरेशन, मतैक्स का क्रम परिवर्तन सरल 

का काल, लाईन व स्टाफ की धारणा अधिकार व जिम्मेदारी प्रतिनिधि 
रेखा स्वतन्त्रता सरल रेखा समीकरण का हल . 

केन्द्रीय करण बनाम विकेन्द्रीय 

विकेन्द्रीकरण समितियों । 
7. सरल रेखा प्रोमिंग सरल रेखा तैयार करने की समस्याएं लेखाचिन 
पषि के साधारण प्रयोग 

4 . निर्देश :- - प्रबन्ध को शैली, नेतृत्व , संचार, प्रेरणा । 

5. नियंत्रण : - नियंत्रण के उद्देश्य सिखाम्स एंव प्रक्रिया । 
बी सांख्यकी 

8 . प्रबन्धन के मानवीय पहलु मानव पाषाएं समा गति विज्ञान 
( 50 अंक ) 

परिवर्तन का प्रबन्धन । 
1. कर सम्बन्ध पोर रिग्रेशन ( सरल रेखा और वाईण्टि ) 

मी पर्य शास्त्र ( अंक 50 ) 
2. 2x2 सारणी के एसोसिएशयन की जांच 

1 . भारत में माषिक विकास इमकी समावनाएं गर्ममाए 
3. सामन्यता तथा प्रस्थापित मान 

2 . जनसंख्या 

३ . कृषि विकास समस्याएं ५ सम्भावनाएं, जिन विकास के लिए पानायक 
4. सिद्धांतिक विवरणों के मूल तत्व बाईनोमिनल, पोईमोन और 

उपाय । 
सामान्य 

4. भारतीय उपोष पण्ड भूमि , स्वतंत्रता के बाद भारतीय उयोगों 
5. सैंपलिग और उसके प्रयोग , मम्मलिग की विधियां सांख्याको पौरकाविकास इसकी समस्याएँ व संभावनाएं , औद्योगिक "वकाग के लिए 
पैरामीटर, सैम्पलिग विवरण का मिवारत पीर स्टैनर भले एकाउन्दिग . मावस्यक आय । . 
रिकास तथा भौतिक संम्परती की सैम्पलिंग 

5. भारत में मुद्रा व बंकिग स्वतमाता के बाद भारत क : वित्तीय नोति । 
है. जैर की , एम्स स्कायर महत्व की जान 

6. भारत का मतर्राष्ट्रीय व्या ।र- - निवेश व प्राकार स्वतंत्रता के भाव 

विकास, समस्याएँ “ समावनाएँ, विकास के लिए प्रावस्यक आय व्यापार 
7. वैरियन्स तथा एफ टेस्ट का विश्लेशण 

संतुलन भुगतान की स्थिति और विदेशी मुद्रा की बिपि । 
8 . समय श्रृंखला की विश्लेषण 

___ 7. उपयुका विवरण मामाग्य दिशा निर्देश के लिए दिय । गया है 
( प ) विश्लेषण का विधिया , किडरों को व्यवस्थित करना 

जिससे प्रत्येक पेपर में पूछे जाने वाले प्रश्नों का संकेत मिले । 
( ब ) प्रवर्ती का आकलन अनुमान में मुले मौसमी चक्री तथा अनि . 

फस्ट दिसम्बर 1984 को होने वाले अंतिम परीक्षाओं के लिए 
योजित वैरिएस के लिए डाईसेज का आकलम 

पेपर और पाठ्यक्रम । 
७. पूर्वानुमान और व्यापार बैरोमीटर विभिन्न विधियों 

. वर्ग 1 
10. सूचकांक .. . अर्थ, सावधारिया, प्रयोग कीमत 4 गुणवत्ता 

पेपर 1 उप प्रभिलेखम 
सज का भाकलन, स्लाईसिंग, नबलस निधि और पाविस्टेंसी की जांच ( पेपर 1 तीन घण्टे 100 अंक ) 
11. सम्यिकीय क्वालिटी कंट्रोल सिसात के मूल तस्व 

शाम का स्तर पूर्ण शान 
12. जिसमें थेचे सपन के निर्णय के नियम शामिल है 

लक्ष्य विद्यार्थि की लेखाविधि सिबास्तों और प्रक्रिय ओं की समस्या 

माथ माथ उसकी हनको विभिन्न बहारिक स्थितियों में जाग करने की 
पेपर सात संगठन व प्रबन्ध और अर्थशास्त्र 

समता का परीक्षण करना । 
( एक पेपर तीन घन्टे 100 अंक ) 

विस्तृत विषय सूची 
ज्ञान का स्तर ---- सामान्य ज्ञान 

1 . कम्पनी एकाउन्टम को उच्चस्तरीय समस्याएं 
उद्देश्य (ए ) संगठन 1. छात्रों के प्रबन्धन के मूल भूत सिद्धान्तों व 

2. एकीकरण की विशेष मगस्याए, विलयन और पुर्न सिमांग 
संगठन तथा संगठन के कार्यों को जानकारी देना । 

( योजनाओं और रिपोर्टम के तैयारियों के साथ साप ) 
2. कुछ चालू प्रबन्धन प्रणालियों का वर्णन करना पौर 

3. नियंत्रण और सहायक कमनियों और ममाहित एकाउन्टस को 
3. छालों में कपक्षीय परिखका में सम्पूर्ण प्रबन्धन प्रक्रिया सममने 

समस्याएं । 
की ममता पैदा करना 

___ 4 . अभिलेखन सिद्धान्तों की मूल अवधारणायें और साधारण तथा 
बास्त्र -- - छात्रों को देश की जन आणिक घटनाओं की जानकारी स्वीकृत पालेखन सिमान्तों और व्यवहारिक क्रियायें जो कि भारत के 

की बण्डमाण देश की अर्थ व्यवस्था यहाँ पहूँची है ताकि पार्टी एकाउन्टेटस संस्थान से सिफारिश किये गये है । 
बाबा पीर की माथिक सिवतियों की अच्छी जानकारी मिले । 

निर्धारित और सामयिक गुणों के मूल्यांकन का मिसाल 
ए:- अंगठन एवं प्रबन्धन ( 50 अंक ) 

सह भावना का मूल्यांकन ग्यापार और संयुक्त संग्रह कम्पनियों के 
विस्तृण किरण 

शेयरों का मूल्यांकन । 
1 प्रबन्धन प्रया, प्रबन्धन का अर्थ, नियोजन , संगठन , निर्देश 

नियमावली वित्तीय वक्तव्यों की तैयारी 
दाल पूंजीफिसमान पर प्रावधान गतिविधियों का समयमा 

. पितोय पाकड़ों का प्रस्तुतीकरण और एकाउन्टम की का रेवा । 
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भारत का राजपत्र : मसाधारण 


6. विस्तीर वक्तव्यों की सीमाएं । 
7 नियमा पानी के लिए वित्तीय पक्तयों की तैयारी । 

४. इसका प्रयोग और उद्गमों का पाव्य संलग्नात्मक वक्तव्य विश्लेषण 
बिस्तीय बक्सम्यों की सीमाएं - एफाउंटिंग अनुपात के इस्तेमाल द्वारा 
विभिन्न चीजों के सम्बन्धों के मापन , अनुपात विश्लेषण वित्तीय आंकड़ों 
के विश्लेषण अंर व्याकरण के साथ मितीय वक्तयों का विश्लेषण और 
व्याकरण | 


मन्तफा-तुनाए अन्तफर्म : तुलना 
पेपर समन प्रसन्ध प्रभिलेखन 
( पेपर 1 तीन घण्टे 100 अंक ) 
श. न का स्तर पन्छा कार्य करने वाला शाम 

लक्ष्य : मना का निर्धारण करना जिससे प्रतियोगी एक संगठन के 
बिरतीय प्रबन्ध की तकनीकी और तरीकों की व्याख्या कर सके और 
इस्तल कर सके । 
विस्तृत विाय सूची 

1. विस्तीर प्रबन्ध के तरीके और साधन पूर्ण प्रबन्ध दांचे में विस्तीव 
प्रबन्ध का स्था ,विस्तीय प्रबन्ध और मगध के दूसरे क्षेत्रों में जैसे उत्पादन 
उपलब्धी , विपणन और कामिक के मध्य सम्बन्ध 

— प्रबन्ध के वित्त कार्यों का संगठनात्मक चार्ट एक विरत मैनेजर 
के कार्य । 

- अभिलेन और विरतीय कार्यों का केन्द्रीयकरण और विकेन्द्रीय 
करण । . 


लश्न : प्रतियोगी को परचलित लेखा परीक्षण व्यवहार और क्रियाविधियों 
के पूर्ण ज्ञान की आवश्यकता है या नहीं निर्धारण करना । 
विस्तृत विषय सूची : कार्य . 
___ 1. अम्केक्षण को योजना व कार्यक्रम मन्त्रण कार्य की योजना प 
कार्यक्रम । 
- कार्यों की प्रकृति और शामिल उत्तरदायित्य की योजना के संदर्भ में 
अम्केमण के कार्यालय में सहा कों के विभिन्न स्तरों के 
भव्य कार्य का विभाजन के उच्च सहायकों पीर हिसादारों द्वारा प्राण 
नोटिस मोर कार्य पेपर्स का पुर्न सर्वेक्षण पोर . निरीक्षण हिस्सेदारों , 
निसिपलों और प्रबन्धकों का अंतिन उतरदाधिः प्रत किये जा सकते 
हो । 
अन्नग कार्य के रूप में गति योग , प्रो . या प्रांकमगों उपाहरणाय 
प्रतरिम सकेक्षगो द्वारा आदि । 
2. इस उद्देश्य के लिये स्त्रोकार को गाते नो मोसो पोर किया 
विषियों पर आंतरिक नियंत्रों का मूल्यांकन गनि चाट के दृष्टिकोग 
द्वारा । 
3. आंतरिक अंकेक्षग और बाहरी अंकेक्षण के मध्य संबंध -बाहरी प्रमण 
के उद्देश्य के लिए आंतरिक अन्ग का अनुमोदन । 
4 . बोई आफ परेकर्ष से प्राति अाभग द्वारा विस्ता अबलोकन 
और/ या कंपनीज एक्ट के आमने मामले रिपोर्ट करने को बाध्यता प्रबन्ध 
से स्वीकृत प्रमाण-पत्रों को मना प्रतिसां के पत्र / पत्रों -या अतु 
मोवनों का महत्व आदि । 
5. अम्केक्षण उद्देश्यों के लिए टेस्ट पैक्स के लागू करने की तकनीकें उवाह . 
रणार्थ सांख्यिकीय अम्केक्षण का दायित्व जब वह टैस्ट पैक्स में भाधार 
पर अक्षण करता है । 


2 . दीर्घकालीन और प्रर्धकालीन बिस्तीय योजनाएं, पूजी पाय - व्यय 
पत्र निर्माण और वीर्ष कालीन और प्रर्वकालीन पिस के उद्गम स्थान 
पूंजी की कीमत । 

- बोनस शेयरों के साथ पूंगी मानले पर नियंत्रण 
- पूंजी कोचा 
- गति स्तव्यों को प्रोजक्टिड नगदी की तैयारी और उसका मूल्यांकन । 
3. पूजी संचालन का प्रबन्ध । 
- खोजों पर नियंत्रण वैरा और ऋण निसी , मगदी बजटों को तैयार । 
4 . पंजी आय व्यय तथा निर्माण पोर तकनीकें पूजी योजनामों को 
मूल्यांकन के लिए जैसे भुगतान समय , वापसी की पर, नगद बट्टे 
की गति आदि पूजी मजट निर्माण पर नियन्त्रण करने की तकनीकें , 
आलोचमात्मक परीके । 
-- ( सी पी एम ) ( पी ई आर टी ) 
5 . लामा नीति 
6. प्रतिस्थापित लागत के लिए अअमूमन नीति अभिलेखन सहित अव 
मूल्यन नीति । 
7 वित्तीय वमध्य विश्लेषण और रिपोर्ट की तैयारी । 
8. पहला निवेष प्रबन्ध । 
9. व्यापार के विस्तार और संकुचन के संदर्भ में वित्तीय प्रबन्ध । 
10. व्यापार और बीमा क्षेत्र में मोबम सत्य 
11 वित्तीय नियामन मोर नकदी गति यस्तथ्यों के संबंध में करें निहितार्थ । 
पेपर- 3 - बागेतण 
( पेपर - 1 -- तीन घंटे - 100 अंक ) 
शान का सर . पूर्ण जान 


6. कंपनीज एक्ट के अंतर्गत वधानिक आवश्यकता के सवर्भ में प्रकक्षकों 
का उत्तरदायित्व शाखामों के प्रन्केमण के संदर्भ में वैधानिक अन्सकों का . 
उत वापिस्व शाखा अग्वेक्षण और वैधाविक अंकेक्षण के मध्य । 
संबंध संयुक्त प्रन्केमण और संयुक्त अरके गणों का उत्तरदायित्व "सत्य और 
सुन्दर " की अवधारणा और कंपनियों के प्रमाण के साथ में 
इस अवधारण के द्वारा बाहर आने वाले संबंधों का उस यित्म कंपनीज 
एक्ट की व्यवस्थाएं जहाँ तक व अन्के जण और एकाउन्टेंट पर प्रभाव गलती 
है प्राधि द्वारा व्याख्याओं पीर सूचनाओं को प्रानि का मा , विश्वास 
को मात्रा निता उस पर न । । 
साधारणतया स्वीकार को जाने वाली व्यवहारों की संकल्पना, साधारणतया 
व्यवहारों के संदर्भ के साथ अन्य जग कसे का महत्व । 
7. माप्य और विमाप्प भों -वित्तीय वैध और नीति प्रतिफल । 
8. बैंकों और बीमा कंपनियों के प्रकरणों के विशेष का । 
9. विशिष्ट प्रन्केक्षणों प्रक्रियाभों को जैसे कि कल्पनामों भौतिक प्रभावी , 
करण की गवाही देना, और दूसरे निर्धारित तत्व , स्वीकृत और भुगतान 
करने योग्य । 
एकाउन्टस का सीधा वितरण आदि । 
10. एक व्यापक आधार पर एकाउन्टस का पुनर्सर्वेक्षण संतुलन सीट 
प्रत्येक्षण प्रतिशत अभिलेख अनुपात , फर खाते विवरण का उपयोग और . 
उव गम के संदर्भ में भावि । 
11. अम्केक्षण रिपोर्ट और योग्यताएं प्रोक्षण रिपोर्टों का पाजुलेखन - . 
एकाउम्टस पर नोट्स और योग्यतामों में प्रार । 
12. संतुलन शीट तारीख के बाद , व घटनाओं के पटित होना । 
13. अधिकारों कयों मम्मणों के पायित्वों, पीसरी पाल वामित्व 
* साप -मति और उनकी माता । 
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14. अवसायिक माधार मास्त्र और भाचरण की नियमावली 


6 . प्रबन्ध नियंत्रण और लागत सूचना व्यवस्था , प्रबन्ध के विभिन्न स्तरों 
पर स्थिति पर रिपोर्ट देना । 
7. लागत निर्धारण, लागत नियंत्रण मे अमग रूप में इस्तेमाल की गयी 
लागत छूट और लागत नियन्त्रण और इसके लिए इनेमाल की गयी 
विभिन्न नकनीके पर्पता , कतरन , रद्दी बम चीजों पर नियंत्रण लागत 
छूट को विभिन्न तकनी में जैसे कि कार्य अध्ययन समय और गति अध्ययन 
ममय लागत संबंधों पर आधारित अध्ययन आदि लगा छूट फार्मक्रमों 
में कार्यकर्ताओं का भाग लेना इस उद्देश्य के लिए विशिष्ट लागत छुट कार्यक्रमों 
में कार्यकरतानों का भाग लेना इस उद्देश्य के लिए विशिष्ट लागत छूट 
मेल्म निर्धारण की महमा । 


18. मिशिष्ट उद्देश्यों के प्रमाण पत्र जैसे कि बोनम एक्ट के भुगतान 
के अंतर्गत बोनस संगठनों का प्रमाण -पत्र आयात/निर्यात नियंत्रण प्राधिकारों 
के लिए प्रमाण पत्र, आदि । 

प्रमाण पतों और रिपोर्टों के मध्य अंतर, रायों और प्रमाण पत्रों आदि का 
पागलेखन , जैमा कि अनुसंधानों को विशिष्ट जसरसों के माय पनपत्र 
का पालेखन एकीकरण की योजनामों का निर्माण, व्यापार का कप 
पौर विक्रय आदि । 
18. कंपनीम एक्ट और अनुसंधानों के अंतर्गत विशिष्ट अंकेक्षण । 
17. मागप्त प्रमाण भौर कर मंकेक्षण 
18. वर्ग 619 के अंतर्गत आण्टिर जनरल भौर पम्प्ट्रोलर के निर्देशी 
सहित सार्वजनिक क्षेत्र की कंपनी सहित प्रोक्षणों में विशिष्ट मुरे । 
18. उपयुक्त और कुल प्रवेक्षण की संकल्पना । 
20. नियमावली के लिए विशिष्ट रिपोटों , से । 
21. मिना अंकेक्षण वाले प्रहकों को विशिष्ट सेवामों को देने से उठने 
बाती समस्याएं इनको प्रयोग से संबंधित सावधानियों, वैवानिक अंकेक्षण 

रा . प्राहकों के संग्रहण के नैतिक जरूरतों से संबंधित सावधानियों 
22. अभिलेखम भोर मंकेक्षण मामलों को निबटाने के संबंध में भारत के 
पाई एकासम्टेंट संस्थान द्वारा जारी किया गया वक्तव्य पोर संस्थानों 
के द्वारा प्रमाणित एकाउन्टिग स्टेगा । 


18 प्रबन्ध निर्णयों के लिए लागत अध्ययन , उत्पादन और उत्पादफ निर्णयों 

महित मूल्य निर्धारण निर्णय, मार्किटिंग पोर मटवारे संबंधित निर्णय , 
सम्मिलित उत्पावन पोर अनुसंधान नियंत्रण प्लान्ट स्थिति , उत्पादन विकास 
प्रतियोगी मूल्य निर्धारण, मूल्य में विभिन्नता और छूट पौर मूल्य निर्धारण 
बाजार रणनीतियो । 


23. मशीनों और कम्प्युटरों के द्वारा किये गये एकाउन्स का प्रक्षण 
काजभण और उससे उठने वाली समस्याएं । 
कवीनेगन - बी 
पेपर - 4 लागत व्यवम्बाएं मार लागत नियंत्रण 
( पेपर एक -तीन ठे - 100 अंक ) 
नाम का स्तर : 
आवश्यक है : कार्य शप ज्ञान 
लक्ष्य : माला का निर्धारण करना जिससे प्रतियोगो लागत अभिनेवन के 
सरीकों और तकनीकों का इस्तेमाल लागू करने योग्य हो सके । 
विस्तृत विषय सूची : 
1. लागत विभाग का संगठन और इसका पूसरे विभागों के माप एकी 
करण । 


गुप । 
पेपर 5-.-.कम्पनी कानून 
( पेपर. 1, तीन बटे, 100 अंक ) 
भान का स्तर : पूर्ण ज्ञान । 

लक्ष्य : विद्यार्थी के कम्पनी के कानून और संबंधित अधिनियमों के 
मम्बन्ध में कानून और व्यवहार के शान का परीक्षण करना । 

विस्तृत विषय सूची · कम्पनीज ऐक्ट, 1956 . ( माइनर वर्ग एक -45 ) 
पोर एम . आर. टी . पी . अधिनियम ( एक मे आठ अभिसूचियों के अलावा 
गणित अधिसूमिया ) विदेश विनिमय रेगुलेशन ऐक्ट ( वर्ग 1--13 ) घि 
केपीटल इश्यूज कन्ट्रोल ऐक्ट, 1947 पोर उसके अन्तर्गत जारी किये 
गये विमोचन आदेश, अध्यादेशों कार्यो और दस्तावेजों की धारणा के 
नियम भौर मूल सिडान । 
पेपर A - - प्रत्यक्ष कर कानून 
( पेपर I, सीम घन्टे , 100 अंक ) 

जान का स्तर . पूर्ण शान । 

लक्ष्य . विद्यार्थी के विभिन्न प्रत्यक्ष कर कानून के संबंध में कानून पौर 
व्यवहार के ज्ञान का परीक्षण करना । । 

पिस्तुत विषय सूची . विद्यार्थी को निम्नलिखित प्रत्यक्ष कर कानूनों के 
मभी पहलुमों के प्रयोगों और मूल तत्वों के पूर्ण ज्ञान का होना आवश्यक 


2. सागत व्यवस्था का प्रतिस्थापन और उसका आधूनिकरण : प्रकारों 
पौर रिकारों की रूप - रेखा कंपनीज एक्ट के अंतर्गत प्रबन्ध के लिए 
भावश्यक रिकार्ड - पागत रिकारस के प्रबन्ध के लिए मशीनी महायकों 
का इस्तेमाल । 


3. बजट और आय व्यय का नियंत्रण, मास्टर बजट की तैयारी के लिए 
कार्यात्मक बजट का निर्माम , पूजी बर्षा बजट , स्थापित और नमनीय 
बजट , उसरखायित्व अभिलेखन । 
4. स्टारर्ड लागत और पर विश्लेषण सामान , श्रम पोर बन्ध बर्च , 
परों की रिपोरिंग 


| आयकर अधिनियम । 
2. कम्पनियों के लाभ संबधी अधिनियम ( सूरत ऐक्ट ) 
3. सम्पत्ति कर अधिनियम 
4. गिफ्ट टैक्म एक्ट, और 
5. एम्टेर ज्यूटी अधिनियम । 

पेपर 7 और 8 ---नीचे दिये गये संगठन ए या बी किसी में से दो 
पेपर चुने जाने है । 


संगठन । 


5.. भागास्मक लागत , बैंक ईवन विश्लेषण , सागत , बोस्युम - साम विश्लेषण 
बैंक पिन, विश्लेषण अंशदान माता और विभिम मीति निर्माण 
समस्याएं जैसे लगाना या मेचना, निजी या पट्टे पर देना, रखना या 
पालमा बनामः यमा पूर्व स्पिति , बीमा या तेज , मरम्मत या पुननिर्माण , 
मरमा भाव में, चना या रखना, नियत पनाम स्थानीय , निक्रय ,- काम 
बन्दी या नियमितता, विस्तार या संकुचन । 


पेपर 1 महयोगी प्रबन्ध 
( पेपर 1 - - तीन घंटे---- 100 अंक .) 

माम का सर : सामान्य ज्ञान । 
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लक्ष्य : विद्यार्थी की सहयोगी लक्ष्यों और नीतियो के प्रयोग के समक्ष 

लक्ष्य : समकालीन आर्थिक पर्यावरण के संदर्भ में प्रबन्ध की परिस्थि 
का परीक्षण करना ( प्रबन्ध के विभिन्न कार्यात्मक क्षेत्रों के मध्य ममन्यय तियों से अर्थव्यवस्था की विशिष्ट तकनीकों को लागू करने की विद्यार्थियों 
सहित ) और प्रबल मामा जिबः राजनीतिक आर्थिक पर्यावरण के माथ की क्षमता का परीक्षण करना । 
इमको एकावटो महित । 

विस्तृत विषय सूची . 
विस्तृत विषय सूची । । प्रबन्च के मूल सिद्धान्न । योजना बनवानः संगठन 

1. परिभाषा - प्रकृति और क्षेत्र, दूसरे नागों के माप मध । 
करना , नियंत्रण रखना और प्ररणा दना । 

2 सिद्धांत शास्त्र : माउस्म का इस्तेमाल , वस्तुस्थिति , अध्ययन मियात , 

उनसे संबंधित लाभ । 
2 उधम के लक्ष्यो पोर म. धनो का निर्धारण रणनीतियो, नीतियों , 
योजनाएं, प्रबन्ध नीति का मन्वियन, भंगठन त्मक कांचा प्राधिकारी का ___ 3. मूल आर्थिक सपना . मीमान्तवाद, ममसीमान्त वाद अधिमान 
प्रत्यायोजन, नियंत्रण का विस्तार । 

प्टिकोण, ल, गत अवमर, समय परिप्रेक्ष, छूट देना . मूल्य मापेक्षता जोखिम 

मोर निचिनतः । 
3 नीति निर्माण के कार्य और प्रक्रिया में , नीति निर्माण के मिदास , 
उपलब्ध विकल्पो के मध्य चुनाव की ममम्या . वर्तमान निर्णयों पर भविष्य 

4 एक व्य पा र फर्म अर्थ, फर्म के मिर्गत , लक्ष्य--- यापार लक्ष्यों 

की उपलब्धियों के लिए आधार वाक्य मोर नियोजन महिन रणनीतिया । 
के प्रभावों के पूर्वानुमान की ममम्प । 

5. परियोजना नियोजना , तकनीकी, प्रोचिरय , स्थिति और आकार का 
4 मला कालीन व दीर्घ कालीन योजना , नियोजन के तरीके व लक्ष्य 

निर्णय वित्तीय मौचित्य सामाजिक मौचित्य । 
नियोजन में शामिल कठिनाइया । 

6 से 7. मांग विश्लेषण : विशेषताएं, मांग के कानून , मांग निर्धारण 
5. मंचा र, मेनुस्व और प्रेरणा. मकिय भगृह, संगठन *मक परिवनन तत्व , पूर्वानुमान मांग के सिवात , विद्यमान पोर नये उत्पावनों के लिए 
पौर धिका म, नियंत्रण की अवधारणा. मशीनों प्रौर, यंत्रों पर नियंत्रण । पूर्वानुमान लगान । 

8. उत्पादन कार्य : अर्थ , प्रकार लाभ, उत्पादन मायो ग्युत्पत्ति । 
6. मरका र प योग कार्यात्मक जरने राष्ट्रीय अापिक योजनाएं 
एवं उद्यम | 

9. लागत विश्लेषण : लागत अवधारणा लगन कामे, सागर प्रम 
7. उद्यम और मामान्य बाहरी पर्यावरण आथिक मामजिक और 

हारों का विश्लेषण , लागत लाभ विश्लेषण । 
राजनीतिक , राजनीतिक और आथिक दशाओं की बदलती हुई रोशनी में 

10. मूल्य निर्धारण : बाजारिक तोचा , विभिन्न माजार बालो मे भन्त 
विकसित होती हुई रणनीति । 

गत मूल्य निर्धारण, वापमी पोर मूल्य निर्धारण की दर । . 
8. नार्य, कर्तव्य और उच्च प्रबन्ध के उतरदायिध, बोई अाफ 11. विज्ञापन : लागत पोर लाभात्मकता पर इसका प्रभाव । 
गयरेक्टरम का निर्माण , शेयर होल्पग के माथ मबध निर्देशक और दूसरे 

___ 12. आथि नीति : धन और आकलन नोमि , राजस्व और बजट नीति , 
उग्चस्तरीय प्रबन्धकीय वः कर्ता, प्रबन्ध नः , परमानी जा रण , कार्यकर्ताओं 

पौयोगिक नीति पोर अनुज्ञा प्रदान करना, आर्थिक शामिल के केन्द्रीयकरण 
की महभागिता अधिना, में लेन । 

और एकाधिकारों से संबंधी नीति , आयात और निर्मात नीति , विदेशी 
9 विलयन अघिग्रहण, एकीकरण आदि में संबंधित प्रबन्ध ममस्य । 

विनियम पोर विनिमय नियंत्रण के संदर्भ में नोति । 

13. देश में आर्थिक पर्यावरण : अर्थ व्यवस्था के विभिन्न क्षेत्रों में 
10 विविध कायों का प्रबन्ध 

यिकास की विशेषता व पद्धती, विकाम की समस्याए, आर्थिक विकास में 
( अ ) - माठन - - अ, स्तरिक नियत्रण गरे विभागों के म: म संबंध । 

राज्य का सहयोग, नियोजन की प्रकृति, नियोजन की भोई विशेषताएं , 

पंचवर्षीय योजनामों के अन्तर्गत उन्नति का निर्धारण । 
( ब ) उमः मन - - संगठन .. योजना निर्माण और अनुसूची निर्माण - - 
समय पीर गति ध्ययन - - निपत्रिस क्रिया विधियों - - अन्य 

14. राष्ट्रीय अभिलेखन : राष्ट्रीय अभिलेखन व्यवस्था , भारत में 
विभागों के साथ संबंध । 

राष्ट्रीय अभिलेखन लागत, मिर्गत सूचियां, फंड वक्तव्यों की गति उनको 

मन्तर मम्बग्ध, भारत में राष्ट्रीय एका उम्ट की तैयारी की ममस्याएं : 
( स ) ऋय मौर. विक्रय प्रबन्ध - - माठन विक्रय नीति और विक्रय 

पेपर 3 : मभिवालय व्यवहार 
मनट का निर्धारण - - ऋय और विक्रय में संबंध , पूर्वा 
नमान लगने वाली तकनीके , बाजार मक्षण , दूसरे विभागों 

( पेपर 1 -- तीन घंटे -... 100 प्रक ) 
के साथ समन्वयन । 

शान का स्तर : पूर्ण ज्ञान : | 
( * ) कामिक मंगठन -- नोकरी मूल्याकन, कामिक नोनियां कार्य 

लक्ष्य : सचिवीय ध्यपहारों और क्रिया विधियों के प्रयोग के मंत्र में 
फर्मानों मंबंध - कामिक प्रशिक्षण मार्गदर्शन और विचार विद्यार्थी की क्षमता का परीक्षण करना । 
विनिमय, लाइन स्टाफ मतभेद की समस्या, पारिश्रमिक , पुरस्कार 

विस्तृत विषय सूची : एफ ममष्टी उद्यम के संगठन रमक ढांचे में 
और प्रोत्साहन , अभिप्रेरणा की अवधारणा , प्रभावशील और 

कम्पनी सचिव का स्थान, कम्पनी मचिव के कर्तग्य, दोनों मिहोन मोर 
उमम नेतृत्व के अपेक्षित गुण , प्रत्य मीमन शरिस का केन्द्रीय 

पाण्डूलेखन से सहित , कम्पनी की मैठकों, निर्गयों, नोटि तों , सूचना पत्रों 
कारण, दूसरे विभागों के साथ ममन्ययन । 

पौर विवरण के संदर्भ में बैठकों मे संबधी किया विधियों और कानून , 
( च ) अनुसंधान और यिका ग-... संगठन , दुमरे विभागों के माथ मम 

व्यवहार, पूंजो मुद्दों पर नियंत्रण , कम्पनी पत्राचार रिपोर्टों का पाण्डलेखन 
न्यायन । 

किताबों पोर रजिस्टरों का रख रखाव माथि, चयरमैन के भाषण का महत्व , 

बाम्पनी की बैठक पर प्रबन्ध निदेशक का वक्तव्य, शेयर होल्डरों से सूचना 
पेपर 2 : प्रबन्धकार्य , व्यवस्था और २ प्ट्रीय अभिलेखन 

की प्रस्तुती में नूतन प्रभाह, कम्पनी मचिव से संबंधित सहायक मामले 
( पेपर !-...नाम घंटे , 100 अंक ) 

उदाहरणार्थ, स्टोक विनिमय नियम विधान , प्रौद्योगिक लाइमेम्म नीति एम 

मार दी पी अधिनियम 1989 और निवेश विनिमय विधान अधिनियम 
जान का सार . क . मूगल मान । 

1974 के धारायें प्रौर. उनके अन्तर्गत भाने वाले नियम र क्रिया विधिया । 
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5. सांख्यिकीय निर्णय सित, पाशानूकूल प्रवायगी विवरण , अनुताप 
पेपर + : प्रबन्ध सूचना और नियंत्रण व्यवस्थाएं 

कार्य , पूर्ण सूचना का आशानुकूल मूल्य : प्रतिचयन और उत्तर 

कालीन वितरण, मामान्य और असामान्य उपयोगिता कार्य मिर्णय 
( पेपर. 1 -- घंटे तीन - अफ 100 ) 

पावप समस्याए । 
मान का म्मर . फार्य कुशल गान 

6. मांख्यिकी क्षमता नियंत्रण, परों, और लक्ष्यों के लिये निणचार्टस , 
लक्ष्य : प्रबन्ध सूचना और नियंत्रण के कार्यान्वन के संदर्भ में विद्यार्थी की 

पगें और लभगों के लिये स्वीकृति प्रतिचयन । 
समा का परीक्षण करना । 

7. लागत और अनिश्चिममा : जोखिम सहित 
विस्तृत विषय मूची . 

छूट दर , निश्चितता- सामानार्य , दृष्टिकोण छिलीन का मोबस 
1. प्रबन्ध सूचना व्यवस्था की मूल प्रावस्यकता और इसकी उपयोगिता , 
उद्देश्य और महत्व , प्रबन्ध के विभिन्न स्तरों, विभिन्न प्रकार की सूचनाओं 

६. सी पी एम और पी इ पार टी - धमकना- साधन विनियोजन 
को ले जाने की बावश्यकता की पहचान । 

परियोजना लागत नियंत्रण 
2 कम्पयूटर हायर और प्रोपट वेयर के मू तम्ब 

पेपर 5 - 2 
3 प्रत्येक व्यापार के मल्यों को पाने के लिए विशेष बनाये व्ययस्था विश्लेषण और प्रांकड़ों का संसाधन 
गर्य रूप में फिम्न सूचना व्यवस्था को प्रावश्यकता, एम पाई एम 

( पेपर एक - तीन घंटे -- 100 अंक ) 
के स्तर, पूर्वानुमान लगाना, योजना निर्माण, नियंत्रण मोरलिंग, कम्प्यूटिंग 
और प्रॉकहों पर आधारित प्रशासन, एम माई एम के कार्यान्वयन और 

शान का सर : कार्य कुशल मान 
म्यापम की समस्पाए । 

लक्ष्य : पीका संसाधन तरीकों के संदर्भ में विद्यार्थी के शाम और इसके 

इस्तेमाल के लिये अनुकूल वातावरण निर्माण करने के लिये भमता का 
4. नीति निर्माण के लिए, सूचनाओं के उपयोगों पर व्यापारिक ज्ञान 

परीक्षण करना 
और पाजार , उत्पादन , कमिन, क्रम, वित्तीय अभिलेखन के क्षेत्रों में सूचना 
नियंत्रण , भल्पकालीन मोर शीघ्र कालीम योजनाएं, बजट नियंत्रण, मन विस्तृत विषय सूची : 
संधान नियंत्रण, क्रय भौर मारलन नियंत्रण , बाजारिक पूर्वानुमान , 

___ 1. यूनिः रिका साधन : विविध मग!ने औरउ I - मामार 
क्रय और विनय योजमा और उत्पादन वितरण, उत्पादन नियंत्रण , मनु 

विनियोग 
धान नियंत्रण नियोजन और परियोजना नियंत्रण के भौतिक मावश्यकताएं , 
प्रबन्धकीय रिपोर्ट देना । 

2. विद्युत प्राकड़ा संसाधन ज्यवस्पा मागत/मिर्गन माध्यम और 
5. एम पाई एस को सीमाएं 

साधन , केन्द्र संसाधित यूनिट कम्प्यूटर फाइलों के संसाधन और संगठन 

के तरीके , हार्डवेयर भौर साफ्ट वेयर सही समय विश्लेषण बहुमसाधन , 
6 प्रबन्ध सूचना व्यवस्था का विकसित होना प्रकार, संगठनात्मक बहुभार्यक्रम और समय -हिस्सेदारी । । 
घाव और प्रबन्ध दर्शन मास्त्र के साथ संबंध स्वरूप के मूल्यांकन के 

3. मामला संसाधन के साधनों का विनियोग, विक्रय अभिलेखन 
संबंध में विशिष्ट उत्तरदायित्व का निवारण निर्धारिस उसरों, नियोजित 

Tमा मेवो अभिलेखन, कम और परिव्यय, वेतन चिठ्ठा, उत्पादन प्रनिसेची 
परिणामों के विरुड वास्तविक परिणामों का मापन, विविध स्तरों पर 
स्वरूपों का मूल्यांकन, स्पानांतरित मूल्य निर्धारण, विभागीय नियंत्रण के निर्माण, सामान 
भार ओ माई म्यवस्पा । 

सूजी नियंत्रण और लागत अभिलेखन 


संगठन बी पेपर फस्ट - - अनुसंधान प्रचालन और सांख्यिकिय विश्लेषण 
( पेपर 1 - तीन घंटे - 100 अंक ) 
भान का स्तर : कार्य कुशल शान 
लक्ष्य : अनुसंधान संपालन और व्यापार समस्याओं के साख्यिकी विश्लेषण 
की तमनीकों को प्रयोग करने की विद्यार्थी की क्षमता का परीक्षण 


सूत विषय सूची : 

1. पति, अनुसंधान के संचालन के उद्देश्य और महत्व , मूल्य प्रवधारणा 
भार परिभाषाएं, अनुसंधान संचालन का सिवान शास्त्र , निर्माण , मोहम्म 
का परीक्षण और निष्कर्ष , निष्कर्षों का नियंत्रण और कार्ययान्वयन । 

2. समान सूची नियंत्रण , जातीय बाधाएं दूर करना, मुरक्षा स्टाक्स , 
पान, एक समान सूची प्रबन्ध, निर्धारित मादेश मात्रा और सामयिक 
पुर्ण मर्वेक्षण व्यवस्थाएं आयनामिक ई ओ क्यू मारल्स । 
____ 3. मिगल चैनल पंक्ति बद समस्याएं, प्रतिस्थापन सिद्धांत के तस्व 
मनुकरण का सिर्वात शास्त्र वित्तीय नियोजन और लागत निर्णयों की 
समस्या और प्रकरणों का प्रयोग । । 

रेषीय कार्यक्रम, प्राफी , परीक्षण भौर गमतिमी मोर परिणम 
सरीक , दोहरे पर की ममम्माए , परिवहन और सम्मानगण ममस्याए । 


4 ग्यबस्पा विश्लेषण, सिवात शास्त्र . मेव मुनाब सम्भाव्यता अध्ययन - 
विशाल विकास योजना का संकलन -सपरेखा - व्यवस्था प्रतिस्थापन - व्यवस्था 
अवेक्षण । 

5. साधन औरबिक्रेता चुनाव की छूट, कय दर रिण और पट्टी 
पर देने की समस्या, किराये पर लिये हुए कम्प्यूटर , समर बनाम निजी 
कम्पयूटर, सर्विस ब्यूरो और बाहरी मलाहकारों का इस्तेमाल , व्यवस्था 
विकास के लिये बजट निर्माण । 

8. भम्पयूटर सर्विस विभाग के संगठनात्मक पहल . 
7. प्रबन्ध स्तर - व्यवस्था विश्लेषण स्तर -- कार्यक्रम सर, कार्यान्वयन - 
प्रलेखन स्तर -- स्वरूप स्तर 

नियन्त्रण और अवेक्षण संगठनात्मक नियंत्रण, प्रक संसाधन 
निमंत्रण और सुविधा नियंत्रण इसी पी व्यवस्थाओं में मंग दृष्टिकोण 
अंवेक्षण परीक्षण की समस्या - विशेष अवेक्षण तकनीक । 
पेरर : 3 - 5 कर नियोजन और कर प्रबन्ध 
( पेपर 1 - तीन घंटे - अंक 100 ) 
मान का स्तर : पूर्ण ज्ञान 
लक्ष्य : विद्यार्थी के गान के परीक्षण - 

1. मिविष व जिममें कि कर नियामन किया जा सके 


- 


- 


- 


- 


छोटे व्यापारियों के लिए साधारण प्रमिलेखन रिकारस परेखा और 
निर्धारण में कम से कम कठिनाई भीर प्रधिकतम कर राहत सुरक्षित करने 
के विचार से संबंधित व्यवसायी छोटे ग्यापारियों और व्यावसायीयों के लिए 
निर्देश और उनके अनुपालन के संबंध में कर पावश्यकता के माप अग्रिम 
करों का भुगतान , बाप मो को फाइलिंग करना छूट के बावं मादि । 


2. रके भय और तरीकों भोर 

3. ऐसे विशिष्ट क्षेत्रों में वास्तविक विनियोग 
विस्तृत विषय सूची . 

1. भारत में प्रत्यक्ष कर कानूनों का मूल चा --विभिन्न करों के 
मध्य अर्त संबंध और ऐसे अंत संमंधों के संदर्भ में कर नियोजन की 
समस्या : भारत में कराधाम की योजमा - प्रायकर अधिनियम और वार्षिक 
वित्तीय मधिनियम की मम्मिलित महसा - कर वर और कर संशोधन 
के पूर्वव्यापी प्रयोग से उठने वाली विशिष्ट समस्याए ; प्राथमिक कर 
नियम --- इसके संदर्भ में कर - नियोजन की समस्या प्राथमिक कर नियम 
इसके संदर्भ में कर नियोजन की समस्या । 


9 विशिष्ट निश्चित क्षेत्रों में कर निर्धारण 


1 विदेण सहयोग समझोगे , वोहरे कराधान मममीतों और एक पक्षीय 

दोहरे कराधान राहत अधिनियमों सहित 


2. रजरम , एकीकरणों, पुननिमाणों उपलब्धियो आदि 


3. पूंजी बांचे -- पूंजी का एमाउन्ट -- जो 

समानता, आदि 


और आरक्षित कर बनाम 


2. कानूम की संपातिक समालोचना पर आधारित कर प्रबन्ध 
निर्णय और इस मामले में जानकारी जिसमें कि यह व्यवहार में प्रयोग 
लिए जा मकता है प्रशासनिक कार्यपालिका के संदर्भ में कर नियोजन 
की समस्या - निम्न कार्यपालिका को चुनौती देने वाली हरितिमा ; कर 
प्रबन्ध की मंगठनात्मक समस्याये । । 


- कम्पनियों के विशेष संवर्भ के साथ लाभांण नीति जिसमें कि जनमा 

पूर्ण रूप में रुचि नहीं रखती है 


5 . अवमूल्यन, लागत छूटें 


और दूसरी समान छूटें 


3. फर नियोजन के विविध परिचित तरीके से कि माय का वैध 
विषयान्तर कटौलियों के लिए अधिकतम सुरक्षित वा उपलब्ध छटों और 
राहतों के लाभ , पाय के कर हित साधनों की लाभ माथि ; निधिमत 
परिस्थितियों में चाय के एकीकरण के लिए अधिनियम में उठने वाली 
समस्याए और ऐसे प्रधिनियमों से पये रहने के अवसर । 


6. कर अवकाश और उद्योग के लिए दुपरी रहने और छुटें 


7 पक्तिगत अतिपूर्ति योजना 


8. कार्मिकों के अवकाश ग्रहण समित विविध व्यापार संचालन की 
ममानुवर्सन 


9. भारतीय कर कानुनो को योजना में अन्तनिहिस दोहरा कराधाम 

( उदाहरण के लिए अतमहयोग लाभांश, पंजीकृत फर्म आदि ) कर 
नियोजन में उनकी उपयोगिता, और 


4. अपोल दोहराना , पुर्न सर्वेक्षण और परिशोधन के तरीकों धारा 
भविष्य के कार्यों का निर्धारण में निर्धारित मावेशों का पुन क्षण 
- अपील के पानेखन प्राधार अपील के लर्क केन्द्रीय बोई ममति पत्र 
और दूसरे समा । प्रयोग । 

5. फर नियोजन और लागत बजटों और लागत गति की समस्याओं 
सहित लागन प्रबन्ध - कर योग्य , प्राय के प्रतिशत के कप में अभिश्यक्त 
कर निर्धारण और प्रमानुसार माषिक माय के प्रतिशत के सप में और 
कम दो प्रतिशतों में विषमता से उठने वाली समस्याएं । 

6. संगठन के उपयुक्त माकार का नाम -- उदाहरणार्थ एक सहयोग 
फर्म या एक संयुक्त स्टाक कंपनी, विदेश कंपनी को भारतीय शाबा बनाम 
भारतीय कंपनी , भारतीय कंपनी की विदेश पाखा बनाम पृथक विदेश 
कंपनी , नियंत्रित कंपनी या भाषा आदि । 


10 एक उपयुक्त अभिनेख पाये का चुनाव और उसके संदर्भ में कर 

नियोजन 


प्रतिनिधियात्मक और प्रतियायुक्त कर भार और इसके संबंध में 
करनियोजन 


7. विशिष्ट प्रबन्धकीय निर्णयों के संदर्भ में उठने वाले फर निधारण 
जैसे कि : 


11. मेंट्रल लाभ जो अप्रत्यक्ष कराधान को डोल करते है ( जैसे स्टम 

एक्साइज ड्यूटी और सेंट्रल सेल्स टैक्स ) जो समय- समय पर लागु 
होगा तया अन्य कानून जो कोंसिल द्वारा समय-समय पर अधिसूचित 
किये जायेंगे , मे संबंधित वास्तविक कठिनाया । 


1. बनाना या खरीदना 


2. निजी या पट्टे पर देना 


पेपर -. - 4 : प्रबन्ध और परिचालन अंकेक्षण 


( पेपर 1 - - पण्टे तीन - - 100 अंक ) 


3. रखना या बदलना 
4. मरम्मत करना या निकालना या रमामा 
5. निर्यात बनाम स्थानीय विक्रय ; 
6. काम मन्दो या नियमितता ; 
7. विमाम या संकुचन ; 


अ. नियंत्रणों के पनर्वेक्षण की आवश्यकता आगल नियंत्रण, निगति 
नियंत्रण और ई डी पी यत्रों के कार्य करने के नग पर नियंत्रण 


8. निश्चित लागत ; 


च . आगन निगति संचालन ऑकणों के मर्वेक्षण की तकनीक के, कम्प्यूटर 
द्वारा अंकेक्षण करना, और कम्प्यूटर के चारों तरफ अंकेक्षण करना 
प्रबन्ध अंकेक्षण उपयो और आंतरिक उद्देश्यों के लिए , 
कम्प्यूटर व्यवस्था का प्रयोग , संपालन व्यवस्था का परीक्षण करना 
टेस्ट पेम, अंकेक्षण परीक्षण की हार्न की समस्याओं, कम्प्यूटर से 
किये गये अंग कार्यक्रम 


8. प्रधिकतम कर राहतों से अभिलेख संबंधी सावधानियां ( उदाहर 
णार्य नवीन औद्योगिक अधिकार गुण के लिए पुथक रिझाईस नियति 
तावात्मय म्थापित करने के लिए यथेष्ट रिकार्डस : विस्तार, राहतों के 
लिए विशिष्ट ब से तादात्मय स्थापित करने के दस्तावेजों और यथेष्ट 

लार्डस बैंकों के पैनल द्वारा भुगतान जब 2, 500/ - रुपये के पधिकतम 
हो प्राषि ) 


स . कम्यूटर प्रणाली लगाते समय आरटरों के कार्य का रूप उपर्यत 
बणेषतायं प्रमों के एक मामाम्य निर्देश में दी गई हैं जो कि प्रत्येक 
पेपर में पूछे जा मकते है 


समूह, 1 - पेपर 1 - - प्रबन्ध अभिलेखन 

पेपर 2--- प्रबन्ध अभिनेखन 


ममूह ? - पेपर 1 - - प्रबन्ध और मगठनात्मक ढांचा 

पेपर 2 - - आर्थिक और प्रबन्ध नीमिया 


समूह 1 प्रबन्ध अभिलेख ( मैनेजमेंट एकाउंटिंग ) 


पेपर 1 और दो - लश्य और क्षेत्र 


एका उन्टेन्ट अब मान्न मुक कीपर नहीं रह गया है यन्यपि उसमें 
एक व्यस्थित एवं विश्लेषणात्मक पद्धति में वित्तीय मरवो को अंकित 
करने के प्रमुख कार्य को छोड़ा नहीं है यह अधिकाधिक मप में अधिस्वी 
कृत किया जा रहा है कि उसके विशेष प्रशिक्षण का गेजमरी के व्यापा 
रिक क्रियाकलापों के नियंत्रण एव निरोगन में प्रबन्धकों द्वारा लाभ उठाया 
जा सकता है । आधुनिक एकाउन्टेन्ट को अपना कार्य प्रभावशाली हग 
से करने के लिए अच्छे प्रकार से अनुभवी होना चहिये न केवल प्रबधकों 
को इस कार्य में मदद देने के लिए बल्कि प्रबन्धकों की टोली में एक 
महत्वपूर्ण सदस्य भी बनने के लिए 


मनुसूची सी - . . 

प्रबन्ध, अभिलेखन में स्नातकोत्तर प्रशिक्षण 
1. प्रबन्ध अभिलेखन कोस 

___ 1. प्रबन्ध अभिलेखन कोर्स में एक लेखातिक प्रशिक्षण कोर्स भाग 
एक और व्यावहारिक प्रशिक्षण कोर्स भाग दो शामिल होगा और सही रूप 
में प्रत्येक प्रमाण पक्ष दोनों भागों के लिए उन को दिये जायेंगे जो कि 
इसके लिए योग्य होंगे जैसे कि इसके बाद दिया गया है 

2. एक प्रतियोगी जो माग एक और दो में मोग्य होगा उनको 
मही रूप में एक प्रमाण पत्र 
नान का स्तर . पूर्ण जान 
लल्य विद्यार्थी के मान का परीक्षण करना 
___ 1. ध आवश्यकताओं और असावधान प्रबन्ध से माहायता के रूप 
में अंकेक्षण और भावश्यकता और 

2. प्रबन्ध अंकेक्षण की ममनीके और स्पास्मकनाएं, 
विस्तृत विषय सूची : 1. परिचालन अंकेक्षण और प्रबन्ध की संकल्पना 
उसकी प्रवृत्ति और उद्देश्य , संगठन 
मंकेक्षण कार्यक्रम -..व्यावहारिक समस्याएं 

2. आन्तरिक नियंवण के पन सर्वेक्षण के माहित परिचालन अंकेक्षण 
और संबंध के विशिष्ट क्षेत्र, कय मंसाधन , निर्माणाधीन संसाधम, विनयन 
और बट वाग, कार्मिक नीतियों म्यवस्था और क्रिया विधियो 

3. नियंत्रण व्यवस्था और प्रबन्ध सूचना का मूल्यांकन , व्यावहारिक 
भमस्माओं पर विशेष ध्यान के माय स्वरूप मूल्यांकन की समस्यायें 

4. अंकेक्षण ममस्या का औचित्य और प्रयोग 

5. विशिष्ट स्थितियों और ममस्याओं के संदर्भ में रिपोर्ट लेखन प्रगन्ध रिपोटो 
और नकली रिपोर्टों द्वारा प्रबन्ध के लिए महत्वपूर्ण नत्वों का संचार करना 

8. गति चार्ट तकनीकों और सांख्यिकीय प्रनिचयन का प्रयोग ( हम्न 
बलित और बी पी वोनों व्यवस्थाओ के अन्तर्गत ) अंकेक्षण में अभि 
मेचम अनुपातों का इस्तेमाल 

7. स्वरूप अंकेक्षण और विशिष्ट लागते 

8 . अ . कम्प्यूटर द्वारा किये गये एकाउन्टस के अंकेक्षण की विशिष्ट 
समस्याये , आन्तरिक नियंत्रणों विशेष कर संगठनात्मक नियंत्रक पंश 
किया जाएगा और अपने नाम के बाद डी एम ए ( आई सी ए ) शम्ब 
को इस्तेमाल से सुशोभित किया जायेगा । 

2. प्रशासन प्रबन्ध अभिलेखन फोर्म के नियम 176 के अन्तर्गत 
रखी गई बस्न न की जाने वाली कोई भी चीज इम उद्देश्य के लिए 
परिषद द्वारा नियक्त की गई नियमिन व्यवसायिक शिक्षा ममेटी के अधिकार 
के अन्तर्गत होगी ( इस अनुसूची के अन्तर्गत दी गई कमेटी के रूप मे ) 
जिसके कार्य परीक्षाओं और प्रवेश के लिए शामिल किये जायेंगे , परीक्षकों 
का चुनाव प नियुक्ति , प्रतियोगियों का मार्ग दर्शन के लिए किताबों का 
रख रखाव, परिणामों की घोषणा और अन्य संबंद्ध मामले 

3, परीक्षाओं के लिए प्रवेश ( प्रबन्क एकाउन्टेन्सी कोर्स भाग एक ) 

1. कोई उम्मीदवार प्रबन्ध एकाउन्टेन्सी परीक्षा में प्रविष्ट नहीं किया 
जायेगा अम तक वह प्रबन्ध एकाउन्टेम्सी परीक्षा भाग एक में प्रवेश पालन 
के ममय पर उसका मवस्य होगा 

2. एक उम्मीववार को परीक्षा में प्रवेश के लिए यही फीस देनी 
होगी, प्रत्येक समूह के लिए दो सौ रुपये में अधिक नहीं बल्कि जैसा 
भी समप ममय पर परिणदमाग निर्धारित की जाएगी 
. 4. पेपर और पाठ्यक्रम 

1. एक उम्मीदवार प्रबन्ध एकाउन्टेसी परीक्षा जो एक दिसम्बर 
1984 से पहले हुई है, निम्न दोनों ममहों में दिये गये विषयों में परीक्षिन 
किया जाएगा : 


मास्तविक कार्यों अनाम नियोजित कार्यों पर नियंत्रण करने में हिम्टो . 
कल फियर्स की मीमित उपयोगिता होती है मो भी एकाउन्टेन्ट को 
प्रबन्धकों के लिए विमीय प्रतिवेदनों का ममाला जुटाना पड़ता है जिमसे 
यं बाद में अंतिम लक्ष्यों के संदर्भ मे वामविक उपलब्धियों का सामायिक 
पूर्नमर्वेक्षण कर सकें और ये ख्यापारिक परिस्थितियों को सुधारने के लिए 
कार्य कर सके । जो प्रबन्धकों के नियंत्रण के दायरे में रहने हैं पेपर एक 

और दो का उद्देश्य यह है कि वह परीक्षार्थी को उसके बदलते ए 
कार्य के लिए तैयार कर गके और प्रबन्धको की टोली में एक महाय 
पूर्ण महायक अथवा उनके अंग के मप में ये उद्देश्य मात्र प्रक्रियाओं के 
सिद्धांत ज्ञान से प्राप्त नहीं हो मकमा मो लक्ष्यों के निर्धारण और उनके 
अंतिम पूर्णता प्राप्त करने में नियत है । एकाउन्टेन्ट को व्यावहारिक 
अनभव प्राप्त करना पड़ता है ताकि वह अधिक प्रभावी मन सके पाठ्यक्रम 
इस प्रकार में बनाया जा सकता है जिसमें प्रशिक्षाथियों को प्रश्नों के 
उत्तर देने में अपने व्यावहारिक अनुभवों को कार्य में लगाने का पूर्ण 
अवसर मिले 


प्रत्याशी भी परीक्षा देंगे वह ध्यान में रखे कि किताबी ज्ञान प्रयाप्त 
मही होगा । अपने गेज के कार्यों में उन्हें ध्यान रखना चाहिये कि वित्तीय 
नियंत्रण में प्रमन्धकों की महायता करते समय अपने व्यावहारिक अनुभव 
को यदि प्रभावशाली ग से प्रयोग किया गया तो इस परीक्षा के लिए 
उनकी तैयारी श्रेष्ठ गारण्टी होग। अतः और व्यवहारिक अनुभव पर ही होता 
है और यह मानना चाहिये कि सैद्धानिक ज्ञान चाहिए जिससे रोजमर्ग 
के कार्य में वित्तीय प्रतिवेदनो का लाभ मिल सके 


पहले पेपर में एकाउन्टेन्ट के कार्य के विभिन्न मुद्दों की चर्चा है 


1 पंजी बजट की तैयारी 


2 प्रस्तावित पूजी के स्त्रों की कल्पना 

3 कार्यरत पंजी की अपेक्षाओं का मापाकन और कार्यरत पंजी का 
प्रबन्ध 

4 ग्लान नियोजन और लागत मैल्यूम मात्रा और नाम के संबंधों 
का विश्लेषण 

5 . उच्च प्रबन्धकीय वित्तीय नीतियो और नियंत्रण 
6 वित्तीय प्रतिवेदनों की तैयारी , विश्लेषण, और 
7 उगम प्रबन्धकों के सम्मुख विनीय अकिले प्रस्तुत करना । 


11. 1 


1 - 41 . 

__ _ _ .. - - - -- - - - - -- - - 
पेपर न . दो के पाठ्यक्रम में एकाउन्टेन्ट के विशिष्टि कार्यों का ममायेश । । रियम बजट-- - श्रम बजट-- - मैन्यूफेक्चरिंग प्रोवरा बजट - - ममान सूची 
जो वित्तीय नियोजन, लागत नियंत्रण, बजट और चर विश्लेषण के बजट -- काम्ट प्रॉफ गुइम सोल्ड बजट मैलिंग और एडमिनिस्ट्रेटिव एकम 
मम्बन्ध में रिपोटिंग के क्षेत्र के परफोरमेन्म रिपोटिंग इम्परीमन्टन । पैनमिम बजट - - मास्टर बजट । 
एनालाइमिम और टैक्टी कारण निर्णय है । व्यवस्था नियोजन, मंगठन एवं 
पद्धतियों का समाधन और सम्पनी मूची व्यवस्था अ. लोचन मक .. 

2. चर विनेषण द्वारा लागत नियत्रण : 
जाब नेट वर्क थिनेषण , अनुसंधान संचालन और सीनियर प्रोग्रामिग के । स्थिर, और नभनीय बजट -- नभनीय बजट का विकास ..- गन 
क्षेत्र में इसमें निहित । 

व्यवहार अध्ययन - नभनीय बजट की तैयारी- - स्थिर और 

घर परिवर्तनशील लागते - - मैटीरियम और लेबर-.-विभागीय 
प्रबन्ध अभिलेखन पेपर 1 

नमनीय बजट-.- प्राइमरी एलोकेशन पॉफ मदिम हिर्पोटमैन्टम काम्टन- -- 
1 . प्रबन्धकीय और अभिलेखन कार्य 

डिपार्टमेन्टम प्रोवर हेर रिकवरी रेट्म - - मेवा . विभागों की लागत पर 

नियंत्रण - - चर विश्लेषण - - नागत नियंत्रण के लिए विश्लेषण -- वाल्यूम 
मैनेगिरियल एका उन्टिग - - मैनेजारियल प्लानिग कन्ट्रोल - - उत्तरदायित्व 
पूर्ण अभिलेनन -- नियंत्रण - - प्रक्रिया -- कन्ट्रोलरशिप पर नियंत्रण - - 

वैरीएन्म -- नभनीय बजटों की सीमाएं स्तरीय लागत व्यवस्था -- मैटिग 

स्टैन्नई - - मटीरियर, स्टेन्ड ई - - नैटीरियल प्राइम और क्या नटिटि वैगैएस्म 
एका उन्टिग विश्लेषण प्रौरः विपिष्ट निर्णय । 

- - लेबर रेट म्टेन्छई लेबर टाइम या एफीमिएन्सी स्टैईस - - मामान्य 
2. कंपीटल बजट : 

क्षमता और स्तरीय उत्पादन लागत- - प्रोवर हैएम का वैरीएन्म विश्नेषण - - 
लौंग रेज प्लानिंग -- जोखिम और अनिपिच नाना -.- क गधान का । 

याल्यूम वैरीएन्म और उत्तरदायित्व । 
कैपिटल एमपैन्टीचर, बटिग प्रोमोजर्स- कैपिटल बजटिंग एक्स 

जिममे कि ये कार्य करने है । इम विषय में , नियोजन, संगठन , लक्ष्य 
पेन्टीचर को नयारी---विभागीय एलोकेशन - - मशीनरी के लिए एमटर्स प्राप्ति , नियंत्रण में प्रबन्धकी र कापों को प्रकृति और अवधारणा , ज्यारु 
आफ रिक्रेटन- - खर्च और उन्नति पर रिपोर्ट देना - - फैपिटल एक्म रूप से सम्मिलित है । पेपर का वर्ग ए प्रकृति में आवश्यक रूप मे वर्णन 
, पेन्डी पर नियंत्रण की प्रक्रिय । - - नियंत्रण के लिए. मामयिक प्रतिवेदन । शील है और परीक्षार्थियों को प्रौद्योगिक उपमों को कार्यात्मक गतिविधियों 
3. एपन्मन ऑफ कैपिटल एमपैन्डोचर प्रपोजल्म - - फैपिटल एक्स 

की जानकारी होना आवश्यक है । 
पन्छीचर प्रपोजन्म के मूल्यांकन में ला भात्मकता का विवरण--- भागात्मक 

वर्ग बी में मंगठनात्मक ढांचे का एक विध नेषित अध्ययन देना है 
रूप में प्रस्नाय और छूट - - प्रस्तावों का मूल्यांकन - - प्रोजेकट प्रोफिट और पोर इममें वे नकनीकें निहित है जो कि परीक्षार्थियों के लिए एक संगना 
लोम प्रतिवेदन -- पूंजी की घापिमी -- टाइम एडमटिड मैथङ्म - -रिका स्मक ढांचे से निर्माण की प्रक्रिया विधियों और मिद्धान्त की जानकारी 
उन्टिड कैम फ्लो -- वापसी की आन्तरिक दर- - वर्तमान मूल्य विवरण का होने के लिए आवश्यक है । यद्यपि प्रबन्ध एकाउन्टेण्टों को संगठानात्मक 
निर्धारण पे बैल मैथरः । 

परिवर्तनों की समस्याओं में पूछना नहीं पड़ता फिर भी उनको मंगठन 
4. वकिंग कैपिटल : किंग कैपिटल की अवधारणा - - यकिंग कैपिटल की तकनीकों की जानकारी होनी चाहिए जिससे कि ये उनके कार्यों को 
की आवश्यकतानों का विशलेषण और आपलन --- अल्पकालीन जहरसो के प्रभावित करने वाली संगठनात्मक समस्पानी पर बहमों में प्रभावी रूप से 
धन मंचय के लिए माधन - - सान्तरिक वित्त बनाव बाहरी विन- स्टि 

सहभागी होने की , स्थिति में हो सकेंगे । 
नीतियों और मंग्रह अवस्था - --- मामा न सूची नियंत्रण । । 

प्रबन्ध सौर मंगठनात्मक वाचा : 
5. प्रॉफिट प्लानिंग क्राफ्ट वरल्यूम -.- प्रोफिट अनेलसिम : फिक्मन पौर 
चर लागन --- ८ कन्ट्री यूटर्ग मामिन--- अंक इवन विए नेषण--- कास्ट वाल्यूम 

वर्ग 
प्रोफिट अनेलैमिम का प्रयोग - -फिमर कास्ट्ग की परिवर्तनशीलना - - 

प्रबन्ध की अवधारणा - - प्रबन्ध की प्रक्रिया नियोजन , पगलम , लक्ष्य 
परियर्तनील लागतें - - मैल्म वाल्यम में प्रोडक्ट मिक्म - - बदन छट में प्राप्ति और नियंत्रण प्रबन्ध के कार्यात्मक क्षेत्र : वित्त , उत्पादन, कर्मिक , 
बदलाव- - मूल्य निर्धारण ननिया -- नियोजन और नियंत्रका के लिए मा रफिटिंग , क्रय और दूसरे स्टाफ कार्प - - एक प्रतीकात्मक प्रौद्योगिक 
विश्लेषण - - अल्पता और मीमा । 

उधम में कार्यान्मक क्षेत्रों का विस्तृत अध्ययन : 
6. उच्च प्रबन्धकीय विनीय नीतियां और नियन्त्रण : यिनीय प्रबन्ध - - 

( प ) विन : प्रबन्ध के कार्यात्मक क्षेत्रों मे एप कम्पनी विन को 
ल भांश नीति - - ग्लो- चैक ऑफ निगम - - संस्थागत वित्त निर्धारण - - टेयम 

प्रकृति - -वित विभाग का मंगठन-- -विभाग के कार्य : अभिलेखम , अकेक्षण 
और डेप्रीसिएशन कन्पीडरेशन - - कर नियोजन और कर प्रबन्ध - - बोनम 

और लागत नियंत्रण व्ययस्थाणे -- -विभाग का प्रणामन । 
शेयर- - राईटम इशूज -- अन्दर और प्रोयर, केपीटनाधणन । । 
7. वित्तीय प्रनिवेदनों का विश्लेषण व तैयारी : प्रॉजेफ्टिर प्रोफिट 

( बी ) उत्पादन : 
और लाम और कैश फ्लो स्टंटमैन्टम - - फाम के प्रयोग और माधन का 

1. प्लाण्ट स्थिति - -स्थिति निर्धाका तस्व प्रर्दशन । 
प्रनिवेदन -- एका उन्टम के प्रामशिन प्रतिवेदनों का विपनेषण व व्य खया 

2. प्रतीकात्मक निर्माण प्रक्रियाएं और मशीन संचालन . . . 
अनुपात विश्लेषण - ~ इन्टरफर्म कम्पैरीजन्ग --- प्रबन्धकीय विश्लेषण के 
लिए प्रकाणित फोगर्म के प्रयोग में मीमा - - भारजर्म प्रौर एमलगमेणन । 

3 उत्पादन यूनिट कार्य -- उत्पादन नियोजन और अभिसूली ,निर्माण 
8. उसच प्रयन्धकीय निमंत्रण के लिए वितीय आकरे प्रम्मत करना : 

प्रक्रियाएं -- उत्पावन नियंत्रण और गुण नियंत्रण - कार्य का सरलीकरण 

और उत्पादकता --.ममय और गति अध्ययन..- मामान सूची नियंत्रण -.-. 
प्रबन्ध सूचना व्यवस्था - - अच्छा रिर्पोटिग व्यवस्था के गुण -- प्रभायकारी 

क्रय, मग्रहन, डिस्पैच करना -- प्रोडक्शन इजीनिर्यारग -- मैटीरियल्म हैन्डलिंग 
रिपोटिंग के लिए विवरण - - रिपोटेम का वर्गीकरण प्रबन्ध के लिए, वित्तीय 
प्रतिवेदन - - ग्राफ और चार्ट - - कैपिटल एमपैन्हीचर प्रपोमल का मूल्याकन 

और प्लान्ट मैन्टीनेन्म । 
- -.विशेष निर्णयो के लिए रिपोर्ट । 

( मी ) कार्मिक : 1. एक प्रतीकात्मक निर्माण यूनिट का संगठाना स्मक 
प्रबन्ध अभिनखन- - पेपर 2 

ढाया । 1. क्रमिक विभाग के कार्य - - कमिक चुनाय , इन्डक्शन पौर 

प्रशिक्षण --. लेममन्ट - - स्थानान्तरण , पदोन्नति और अवकाश ग्रहण - वेतन 
1. बजटरी कन्ट्रोल -- आपरेशन्म : 

और बेग प्रशामन.--. एमप्लोई वैलफेयर और गक्रीएशन - -मरोकाल 
अपटर आ रगेनाइजेशन -- बप्रटरी इन्मटा नेशन-.- बजट और स्टैन्डाई कॉस्ट्र महा यक -.-.सुरक्षा एक प्रतीकात्मक प्रौद्योगिक उद्यम के संगठनात्मक ढांच 
बजट समस्न व्यापार योजना के रूप में -.-.विक्रय बजट - - प्रत्यक्ष मैटी में कमिक विभाग का स्थान । 
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( डी ) मारकिटिग : माकिटिंग विभाग के कार्य-विक्रय, एश्वर 

वर्ग बी 
टाईजिंग , मारकिटिग रिमर्च, प्रचार, मेल्म फोम , मांत्रियकी, बंटवार , 

प्रबन्ध नीतियां और व्यवहार 
परिवहन, मूल्य नीति , पूर्वानुमा म और मारकिट विश्लेषण । 

1. विसीय :..-. 
( ६ ) दूमर कार्य : खरीदना , वेध, देड चिल- मचिवीय, आर्थिक , 
कार्यात्मक मार्थियको संगठन और सिमान्त मो . मो . और एम . डी . 

केन्द्रीय मरकार बजट निर्माण 
__ वर्ग - " मो 

पूंजी माजा र दशामों 

बाजार पर सुरक्षाएं रखना - मा मयिक व्यवहार 
एक व्यापार उधम का आन्तरिक सगठन की प्रकृति - - संगठन का 
मिवात सामूहिक कार्यों का प्रतीकात्मक पैटर्न -- लाइन , स्टॉफ और लैटरल 

भारत में वित्त के माधन - - भारत में विभिन्न प्रकार के वित्तीय 
सम्बन्ध -- पोरटी और पान मॉफ थोरिटी और प्रबन्धकीय नियंत्रण । संस्थानों को अध्ययन जैसे कि व्यवसायिक बैक , अर्द्ध-विनीय संस्थायें , 

अन्तराष्ट्रीय वित्तीय एजेंसियों, स्टोक माकिट जिन पर कम्पनी का कानून 
___ अधिकार और नियन्त्रण के स्तरों के संदर्भ में एक मष्टि के रूप 

प्रशासन- - कम्पनी प्रशासन के विनीय पहलमों से सम्बन्धित मामलों पर 
में संगठनात्मक चे को कुशलता का अध्ययन--- पूर्नसंगठन और विकेन्द्री 

इमका अव है. :-.-. 
करण की ममस्याएं संगठन पार्ट --- वर्क फ्लो ब.टे . . मारगेनाइजेशन 
पैन्यूअल्म आथिक और प्रबन्ध नीतियों ....पेपर २ । 

विदेशी पूंजी की गनि में बदलाव--- विदेश महयोग में प्रकृति - - मर 

कारी अधिनियम नई कम्पनियों का प्रवर्तन -- पूजी नया विशेष मेदभ के 
लक्ष्य और क्षेत्र : 

माथ बदलाप ( कार्यशील और दीर्घ ) और सुरक्षामों के वर्ग । 
पेपर का लक्ष्य प्रत्याशी को सरकार को प्रायोगिक और आर्थिक 
मोसियों और प्रबन्ध की विविध तकनीकें की जानकारी का परीक्षण करना 

2. प्रबन्धकीय :-.-.मामायिक प्रबन्धकीय तकनीके और व्यवहार : 
है जिसके अन्तर्गत व्यक्तिगत फर्म कार्य करती है । इसलिए प्रत्याशी 

वित और लागत प्रशासन के क्षेत्रों में उनके प्रबन्धकीय 
को मरकारी भार्थिक नीतियों और प्रबन्ध नीतियों और व्यवहारों पर 

महत्व पर जोर देने के दृष्टिकोण के माथ नयी तकनीकें और व्यब 
उनका प्रयोग के क्षेत्र में प्रवाहों का अध्ययम करना चाहिए । 

हारों का एक अध्ययन एक चुनी हुई कुछ बड़ी इगास्ट्रीयों मे सम्भ 
पेपर का वर्ग ए, उद्योग के सरकार अधिनियम के विशेष संदर्भ में 

ग्धित कम्पनियों की वार्षिक रिपोर्टों और कार्यात्मक प्रतिवेदनों का 

विश्लेषण ( उपयोगिता और औद्योगिक मामान दोनों ) नीति विये 
पंचवर्षीय आर्थिक योजमामो के संवर्भ में भारत में प्रौद्योगिक विकास के 
एक अध्ययन का विस्तृत रूप से अध्ययन करना है । आर्थिक विकास का 

हुए तत्वों के विशेष संदर्भ के माथ : 
अध्ययन उसके विकास में नहीं बल्कि व्यापारियों के दृष्टिकोण मे लिय । 

( 1 ) पूंजी धिा 
जाना चाहिए इसलिए प्रबन्ध के दृष्टिकोण से पौद्योगिक विकाम के प्रवाही 

( 2 ) वापसी को कर 
और उनके अर्थपूर्ण व्याख्यामों पर जोर दिया जाना है । 

( 3 ) लार्भाश नीति 
वर्ग बी कुछ सामयिक मद्दों की एक परीक्षा के लिए जोर देता है 

( 4.) कमाने की शक्ति 
जिसकी जानकारी प्रबन्ध अभिलेखन ( एकाउन्टैट ) को होनी आवश्यक 
है । पाठ्यक्रम में निर्देशिन अध्ययन के क्षेत्र , इस वर्ग के अन्तर्गन दूसरे 

( 5 ) वित्त को सिद्धांत ( फनो बैक ) 
देशों में समकालीन व्यवहारो में शामिल लिए जाएगे इमलिए परीक्षार्थी 

( 6 ) अनिगम पर शेयर बनाम बाजार मूल्य इन्टर. फर्म और इन्ट्रा 
को महों पर मामयिक विवेचन पर अप-टूोट होना चाहिए और भारतीय 

फर्म बुलवाए । 
वायों के मैद्धांतिक अवधारणामों के प्रयोग के परीक्षण के लिए तैयार 
होना चाहिए जो कि वर्ग ए . के अन्तर्गन अध्ययन किया गया है । 

___ इन्फलेशन और डेप्रीमिएशन एकाउन्टिग डिस्ट्रीब्यूशन लोगों 

के नियंत्रण की संकल्पना का उपयोग । सार्वजनिक उद्यमों और माम 
आर्थिक और प्रमन्ध नीनियों 

यिक व्यवहारों में अभिलेखनात्मकता को अवधारणा मशीन द्वारा 
वर्ग ए 

आंकड़ा समाधना । 
आर्थिक नीति : पंचवर्षीय योजना और प्रौद्योगिक विकाप- - दिये गये 

( 2 ) फस्ट दिमम्मर, 1984 मे या उसके बाद होने वाले प्रबन्ध 
समय के दौरान विशिष्ट उद्योगों के विकाम के एक विचार रखने के 

एकाउन्टेन्सी परीक्षाम्रो पर्गितियों से निम्न यो मनुहों में 
दष्टीकोण के माय प्रौद्योगिक विकाम के योजना आयोग के कार्यक्रम का 

दिये गये विषयों में से प्रश्न पूछे जायेंगे । 
अध्ययन - - उद्योग के सरकारी अधिनियम विशेष मदर्भ के साथ : 

वर्ग 1 पेपर 1 मैनेजमेन्ट एका उन्टिग और सामान्य मैनजे मैन्ट 
( 1 ) उगमों की स्थिति । 

पेपर, 2 विनीय मैनेजमेन्ट 
( 2 ) प्रौद्योगिक 

वर्ग 2 पेपर 3 आथिक पर्यावरण और मामान्य प्रबन्ध 
( 3 ) औद्योगिक सम्बन्ध ( वर्ग -... ) हिम्प्यूटस , संयुक्त परीष 

पेपर 4 व्यवस्था प्रबन्ध 
आदि ) 
( 4 ) सीमा शुल्क रोक ( मोमा शुल्क आयोग जाचे ) 

ममूह - - 1 
( 5 ) विदेश विनिमय नियंत्रण 

पेपर 1 पोर 2 -- लक्ष्य और क्षेत्र 
( 6 ) निर्यात उन्नयन -- सरकारी प्रोत्साहन 

आज एकाउन्टेन्ट को मोनेटरी ट्रान्जेक्शन विश्लेषण पोर रिकाडिंग 
( 7 ) कम्पनी विधायिका 

के मूल कार्य से अलग, अपनी विशिष्ट गुणों और नियोजन, नियन्त्रण 
( 8 ) आयात निर्यात नोनि -- व्यापार समझौते कोमन काकिंटव 

और नीति निर्माण में प्रबन्ध निर्धारण के प्रशिक्षण , का इस्तेमाल करने 

चाहिए । पेपर एक पौर, दो का मुख्य उद्देश्य विद्यार्थी को फण्डों के प्रयाघ 
( 9 ) पूजी मुद्दों पर नियंत्रण 

में समान की पौर विश्लेषणात्मक गुणो और प्रव. धीय नीति निर्माण 
( 10 ) व्यापार कर धान नीति 

मोर उनके व्यवहारिक पहलुमों विशेष पर जोर देना है । 


[ भाग III -. - खंड 


भारत का राजपन : भसाधारण 


। 


प्रबन्धकीय नीति निर्माण और नियन्त्रण में उपलब्ध कई विकल्पों 
एक निश्चित कार्य क्षेत्र को चुनाव के सम्बन्ध में अन्तिम छूट नहीं 
होगी । इमलिए प्रत्याशियों को प्रत्येक विकल्प के आवाश्यक गुणों की 
जानकारी होना आवश्यक है । 


8. डिवीजन मॉडल्म : 
____ सम्भाव्यता और अनिश्चितता का विश्लेषणः- -नीति निर्माण में 
अनुसंधान संसाधनों के तस्व -- लीनीयर कार्यक्रम और साईमुलेशन - - मोन्टो 
का रलो तकनीक --- उत्पाद अभिसूचियों और माफिटिंग पोजना ए --- कम्प्यूटर्स 
पौर नीति निर्माण । 


एक प्रन्यासी को अनोपयोगी मामलों में उपयोगी मामलों को अलग 
करना आना चाहिए । यह परीक्षा प्रत्याशियों की कमप्यूटेश्नल और 
एरीयमेट्रीकल क्षमता का परीक्षण नहीं करेगी । अगर प्रबन्ध के रिपोटिंग 
की मलावधाराणाएं स्पष्ट की गई है तो छोटी ऐरोथमेटीकल इक्वेगज 
छोड़ी जा सकती है । 


पेपर ( 1 ) प्रबन्ध अभिलेखन और नीति निर्माण : 
नं , 1 प्रबन्ध और अभिलेखन कार्य : 

प्रबन्धकीय अभिलेखन -- प्रबन्धकीय नियोजन और नियन्त्रण -- उत्तर 
दायित्व अभिलेखन -...नियन्त्रण प्रक्रिया , अभिलेखन विश्लेषण और विशेष 
निर्णय । 


नं , 2 लाभ नियोजन -- कास्ट वाल्यूम -. - लाभ विश्लेषण : 
. स्थिर और, परिवर्तनशील लगनें --- प्रेकईविभ विश्लेषण कास्ट वाल्यूम 
प्रोफिट विश्लेषण का उपयोग -- स्थिर लागतों को परिवर्तनशीलता - - 
परिवर्तनशील लागतों में बदल : व -- मूल्य निर्धारण नीनियां- - नियोजन 
और नियंत्रण के लिए विधनेष ग -- गुण और मीमाऐ । 
नं , 3 इन्की मेन्टल विश्लेषण - -टेक्नीकल निर्णय : 

मामिनल कास्ट -.-.विभिन्न लागन--- उपयोगी मागन - - इन्की मेम्टल 
लागत - इस्क्रीमेन्टल विश्लेषण --- अवसर लागत - - उत्पादन विश्लेषण और 
विशेष निर्णय .- मूल्य निर्धारण निर्णय - - पैमाने की अर्थव्यवस्था -- उप 
रोक्त क्षमला का कार्यान्वयन बनाना और खरीदने सम्बन्धी निर्णय - - 
अस्थाई प्लान्ट कामवन्क्षी । 


पेपर 2 -- वित्तीय प्रबन्ध : 
___ 1. पूर्वानुमान लगाना और योजना निर्माण नकद पूर्वानुमा न - - 
प्रोजफ्टिठ लाभ और हानि एका उन्ट - - पोर मैलेन्म शीट फन्ड फिलो 
पूर्वानुमान । 
___ 2. प्रकाशित प्रतिवेवनों का विश्लेषण और व्यासया अनुपात विरले . 
षण द्वारा इन्टर-फर्म/ इन्टर! फर्म तुलनाएं -- फंड फिलो विश्लेषण -- ट्रेन 
विश्लेषण - - ई . पी , एस .-.- मोवर ट्रेडिंग - - प्रोवर और अजर केन्द्रीय 
करण और शेयर बाजार मूल्यों पर उनका प्रभाव ---विसीय हैल्प का विश्ले 
पण -- वित्तीय कमजोरी, इमके लक्षण और इलाज । 

3. कैपिटल स्ट्रपचारिंग और रेजिंग मांग टर्म फम इशू पौर 
टाईनिग आफ इक्यूटी शेयर पूंजी , - नये शेयर होगारों और पुराने शेयर 
होल्डरो के बीच में अधिकारों का ममझौता - अन्दर राहिंग प्रवस्थाएं और 
नये प्रकाशनो का प्रबन्ध -. . स्टाफ विनिमय पर घोंपरों की लिस्ट निर्माण - - 
इशू आफ र। ईट शेयर्म दीर्घ कालीन लोन्स मिग- वित्तीय संस्थानों की 
आवश्यकताएं - अन्डर टेंकिग की विनीय नीति पर संस्थानों का प्रभाव 
कनवर्शन आफ मोम्म इनटू इक्यूटी । 
4. वकिंग कैपीटल : 

पकिंग कंपीटल की मंकल्पना ; - वकिंग केपीटल अवश्यकतामों का 
विश्लेषण और आकलन -- अल्पकालीन आवश्यकतामों के वित्त संग्रह 
के माधन- आन्तरिक वित्त संग्रह बनाम बाहरी वित्त संग्रह - - फेडिट मोतिया 
पौर संग्रह व्यवस्थाएं - ममान मूची नियंत्रण- नकवी प्रबन्ध । 
5 . कैपीटल बजट : 
__ पीटल एमडीनर्स प्रपोजस्म का मूल्य निर्धारण- - पीटल एक्सपेंडीचर्स 
मुमावों के मूल्यांकन में लाभात्मकता का विवरण - - मुझाव का मूल्यांकन 
करना, पूंजी की वापसी - टाईम एडजेसटिड मथर - - डिसकाउम्टिा कैश 
फिलो-.- वापसी की आन्तरिक दर पै- वर्क मथर ; - सामाजिक लागत लाभ 
विश्लेषण । 


नं . 4 बजटरी नियन्त्रण ---कार्य : 

बजटरी संगठन -- बजटरी प्रतिस्थापन -- बजट और स्टेण्डई कास्ट - - 
मेल्म बजट मेल्स पूर्वानुमान--- उत्पादन बजट प्रत्यक्ष श्रम बजट - - मैन्यू 
फैक्चरिंग प्रोवर है। बजट --- सम्पत्ति सूची बजट-.-.विक्रय और प्रशासन 
खर्चा सम्बन्धी बजट - नमनीय बजट का विकाम -- लागत व्यवहार अध्य 
यन - - नमनीय बजट की तैयारी स्थिर और परिवर्तनगोल लागते . . 
विभागीय नमनीय बजट लागतों का प्राथमिक प्रतिस्थापन मेवा विभागों 
की लागतों का नियन्त्रण , जीरो पर आधारित बजट निर्माण । 


नं . 5 पर विश्लेषण द्वारा लागत नियन्त्रण : 

पर विश्लेषण---- लागत नियन्त्रण के लिए विश्लेषण नमनीय बजट 
की सीमाएं--- स्टेण्डई लागत व्यवस्था सैटिग - - स्टेणाई- - मटोरियल स्टेण्डर्ड 
मैटीरियल प्राईम और भावास्मक घर शुभ वर स्टेण्डई -- श्रम सम्बद्ध 
क्षमता स्टे - - प्रोवरहैड स्टेगा ई- - सामान्य पामता और स्टेण्डई उत्पा 
दन लागत -- प्रोवरहेर का चर विश्लेषण -- वाल्यूम पर प्रौर उत्सर. 
दायित्व । 


6. लांग रेंज प्लानिंग जोखिम और अनिश्चितता कराधान का प्रभाव - - 
कंपीटल एक्सपेंडोचर वजिटिंग प्रोसीज - कैपीटल एक्सपेंडीचर बजटों की 
तयारी-डिपार्टमेंटल एलोकेशन , खर्ची पोर उभति पर रिपोर्ट निर्माण -. 

पीटल एक्सपेटीवर नियंत्रण की प्रक्रिया पी . ई . आर. टी . मोर सी . 
पी . एम . नियंत्रण के लिए मामयिक प्रतिवेदन । 
7. इन्टरनल फाईनेन्सिग : 
___ लामाश नीति - - टैक्स और हैरोसियेशन - कंसीडरेशन मैनेजमेंट ऑफ 
रिजर्व इस्केशन का उटिग और इसका प्रभाव । 


8. लागत प्रबन्ध : 


6. परफोरमेन्स रिपोटिंग : 

रिपोर्टों के प्रकार- -रिपोटिंग पीरियड्स-- -रिपोटिंग का स्तर --- उच्च 
प्रबन्ध से रिपोटिंग - - बवलाव का सिद्धान्त -- भौतिक यूनिटों में रिपोर्टम - -- 
परफोरमेन्स रिपोटिंग पोर लागत नियन्णात्मकता की सीमाएँ । 


लागत प्रावधान का निर्धारण करना - - जोखिम ; - बापमी सम्पावन - शेयर 
बाजार मूल्यों का विश्लेषण ; - डोई - जोन्स मिसान्त - फार्मूला प्लान्स ई . 
पी . एस . द्वारा बाजार मूल्यों की सूक्ष्मग्राहिता-..- मुरक्षा उपायों का चुनाव । 


7. प्रबन्ध नियंत्रण व्यवस्थाएं : 
___ रणनीतिक नियोजन पौर कार्यात्मक नियंत्रण उत्तरदायित्व अभि 
लेखन- विकेन्द्रीकृत डिवीजन नियंत्रण - स्थान्तरण मूल्य - - केन्द्रीकुन 
नियंत्रण प्रौर बजटरी व्यवस्थाएं - - परफोरमेन्स का मूल्यांकन -- परफोरमेन्स 
बजट निर्माण -- केन्द्र नियोजित अर्थव्यवस्था में उद्यमों का नियंत्रण । 


समूह - 2 
पेपर - 3 आर्थिक पर्यावरण मौर. सामान्य प्रबन्ध लक्ष्य और क्षेत्र : 

एक व्यापारिक संस्थान अनिवार्य रूप से देश की संपूर्ण सामाजिक 
अर्थव्यवस्था के दायरे में कार्य करना है --. एक प्रमन्ध एकाउन्टेन्ट को आर्थिक 
परिस्थितियों में महत्वपूर्ण विधानों को मममना और पहचानना चाहिए 
जिससे वह व्यापारिक संस्थान पर होने वाले प्रभाव का आकलम कर सके । 


स्टडी । 
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इस पेपर का प्रयाम ऐमे सूझानों के प्रति जागरूकता विझमिन करना टेक्नीक और टूल्म - - फमिम डिजाइन मा उगन सिस्टम डिजाइन के लिये 

गाईड लाइन्म तथा डाक्यूमेंटेशन -- सिस्टम्ग मैनुअल -- सिस्टम इमली 
किताबी ज्ञान पर इतना जोर नहीं है जितना प्रत्याशी की प्रस्तुत 

मेंटेशन नया पारिवारिक इवलुएगन - - स्टेसनई रा इज्ड सिस्टम एनालिमिस । 
आथिक परिस्थितियों को कठिनाइयों को समझने की क्षमता पर है तथा एफ . वर्फ स्टडी वर्क : 
सम्पूर्ण दृष्टिकोणों और वर्तमान विकल्पों में निहित ममस्याओं में विश्लेषण 

वर्क म्टी की टैक्नीक तथा मैजरमेंट-... आर्गनाइजेशन एवं मैथल 
की क्षमता पर इस वृष्टिकोण से इम पेपर में शोर्ट केम समस्याएं और 
प्योरी टाइप प्रश्न होगे । 
आर्थिक पर्यावरण और मरकारी नीतियों और अधिनियमों और 

5 . मैनेजमेंट एका उन्टिंग परीक्षा पास करने की अपेक्षाएं : 
प्रमन्ध नीतियों पर प्रभाव निम्नांकित के विशेष संदर्भ में : 

1. मैनेजमेंट एकाउन्टेन्मो परीक्षार्थी माधारण रूप से पाम घोषित 
नियोजित प्रायोगिक विकाम के मंदर्भ में सरकार को आर्थिक नीतियां - - 

किया जायेगा यदि वह दोनों से ग्रुपों में माय माथ या एक ग्रुप में एक 
लाईमिग और प्रौद्योगिक विकास तथा अधिनियमों का कार्यान्वयन । 

परीक्षा में तथा शेष ग्रुप में दूमरी किसी परीक्षा में पास होता है । जिसमें 

एक मिटिंग में ग्रुप के प्रत्येक पेपर में न्यूनतम 40 प्रतिशत अंक तथा 
उद्योग का स्थान , प्रौद्योगिक के विकेन्द्रीकरण की नीति । 

उम ग्रुप के दोनों पेपरो में कुल अंकों का 50 प्रतिशत अंक प्राप्त करें । 
प्रौद्योगिक मंबन्ध , ट्रेड यूनियन का कार्य वर्ग बोर्ड, लेबर डिमप्यूट , 

बशर्ते कमेटी अपने निर्णय के अनुरूप न्यूनतम पास मार्क एक या 
संयुक्त परिषद और प्रबन्ध व्यवस्था में श्रमिकों का महयोग । 

अधिक पेपरों में 3 मार्क तक घटा दे और कुल में 5 मार्क तक घटा 
मूल्य नियन्त्रण , प्रौद्योगिक विकास पर प्रभाव और सीमा शुल्क 
आयोग का कार्य, प्रौद्योगिक विकास पर एम . आर. टी . पी , अधिनियम 

2. कमेटी अपनी इच्छानुमा र परीक्षा में प्रत्याशी के मूल्यांकन हेतु 
का प्रभाव निर्यात मवेदन , विदेश व्यापार को नीति , व्यापार पर कम्पनी 

7 प्वाइंट का मेल डिग के लिये मान ले और उस दशा में ( प्रो . ) 
कानून का प्रभाव , विदेशो व्यापार उद्यमों के नियम । 

( आउटरटैन्ङिग ), ए . बी . सं , डी . ई . एफ . ( बैरी पुअर ) मब पैराग्राफ 
मोनेटरी पोलिसी-- - यूनियन बजट, कंपीटल मा किट कंडीशन, कराधान ( 1 ) में कुछ भी लिखित होने पर किमी ग्रुप में पासिंग के लिये न्यूनतम 
और फिस्कल नानियो । 

मी . मेड प्वाइन्ट अप के मम्पूर्ण पेपरों में बी . ग्रेड प्वाइंट एवरेज 

होगा ग्रेड प्वाइंट एवरेज निम्नांकित आधार पर आलिन किया जायेगा 
___ मार्बजनिक क्षेत्र उद्यमों का कार्य, मार्वजनिक क्षेत्र उद्यमों के प्रबन्ध 

और प्रो . = 6, ए - = 5, बी . = 4, मी . = 3, डी , ई = 1 , 
में स्थान । 

एफ . = 0 (जोरो ) मशर्ते ग्रेड प्वाइन्ट एवरेज दशमलब में भ. ता है 
· मुद्रा स्फीति और उमका व्यापार पर असर । 

. 5 का फेक्शन 1 माना जायेगा । 
पेपर - - 4 व्यवस्था प्रबन्ध : 

3. मब-पैराग्राफ ( 1 ) में कुछ भी अंकित होने पर एक प्रत्या मी 

जो अप 1 मैनेजमेंट एकाउन्टेन्सी परीक्षा पैराग्राफ 4 के सब-पैराग्राफ 
लक्ष्य और क्षेत्र : - -- 

( 1 ) के अधीन जो 1 दिसम्बर, 1984 से पूर्ण होगी, में पास हो गया 
मैनेगमेंट एकाउन्टेंट का सिस्टम एनानिमिम एवं डाटा प्रोसैसिंग से है वह 1 दिसम्बर 1984 को या उससे पूर्व होने वाली पैराग्राफ 4 के 
बहुत निकट संबन्ध है इस पेपर का मुख्य उद्देश्य यह है कि प्रत्याशी को मब - पर ग्राफ ( 1 ) के आधीन होने वाली परीक्षा में ग्रुप 1 मैनेजमेंट 
इस क्षेत्र में इम कोशल से मुक्त कराना है । 

एका उन्टेन्मो परीक्षा में बैठने से छूट जाएगा और यदि उमने शेष ग्रुप 
ए . मिस्टमः- - परिभाषा:-.-.प्रका र एयं विशेषताएं, सिस्टम एप्रोच, 

2 के प्रत्येक पेपर में 40 प्रतिशत न्यूनतम तथा उम ग्रुप में समस्त 

पेपरों में 50 प्रतिशत अंक प्राप्त किये है तो उसे पास माना जाएगा । 
लाभ एवं सीमाए - - टोटल सिस्टम -.- सय मिस्टम एवं इंटर फेम 
का मिन्थैमिम - सिस्टम उवलपमेंट एवं इम्पला यमेंटेशन । 

___ 1 अप्रैल 1983 में पूर्व सम्पन पैराग्राफ 4 के मम पैराग्राफ 1 के 
यी . एम . आई. एम . : स्ट्रक्चर, फिीफल , फक्शन्म भी टायर प्लानिग 

अधीन मंजनेजमेंट एकाउन्टेन्मो परीक्षा के ग्रुप 2 में पाम हो गया है 
मधा कन्ट्रोल सिटिमाइज्ड स्ट्रेपचर--- आन। इजेशन एवं मैनेजमेंट 

व उसे पेपर 3 -- इकोनामिक एन्वायरनमेंट एंर जनरल मैजनेजमेट मैनेज 
जो इन्फार्मेशन सिस्टम में संबन्धित है । फॅशन मिस्टम मपोर्ट 

मेंट एका उन्टेन्सी परीक्षा में बैठने से छूट मिलेगी जो एक अप्रैल , 1983 
फोरका स्टंग प्लानिंग कन्ट्रोग्न नथा लिमीजन मेकिंग के लिये - - का उन्दिग 

को या उसके माद पैराग्राफ दो के मब-पैराग्राफ 2 के आधीन होगी पौर 
तथा आरेटिंग सिस्टम्म का उवलपमेंट ! 

उम पाम घोषित किया जाएगा यदि उसके प्रचार मिस्टम मैनेजमेंट में . 

ग्रप 1 के शेष पेपर में और प्रत्येक पेपर में न्यूनतम 40 प्रतिशत अंक 
मी . फंक्शनल परियाज के लिये इन्फार्मेशन सिस्टम : आपरेशन तथा और उमी ग्रुप के ममम्न पेपरों में कुल अझ और उसी ग्रुप के समस्त 
प्रोडक्शन मैनेजमेंट के लिये इन्फार्मेशन मिस्टम -.- प्रोजेक्ट मैनेजमेंट पेपरों में कुल अंकों के 50 प्रतिशत अंक प्राप्त होंगे । 
के लिये इन्फार्मेशन सिस्टम - -पर्चेजिंग इफार्मेशन सिस्टम --.-.पर्मनल 
इन्फार्मेशन सिस्टम- मार्केटिंग इन्कामेशन सिस्टम । 

6. परीक्षा का संचालन 

1. परीक्षा मो अवधी के पश्चात् एमे प्रकार के ममय एवं स्थान 
डी . डाटा प्रोसैसिंग : 

होगा जैमा कौसिल निर्देश देगी । 
कम्प्यूटर, हार्डवेयर एवं माफ्ट वेयर ; - आटा बस कान्सेप्ट सथा मैनेज 
मेंट सिस्टम्म ; - बैंष प्रोमैसिंग - आन वाइन एण्ड रियल टाईम मिस्टम्म 

2. परीक्षा में तिथि, स्थान एवं अन्य विवरण भारत के गजट में 
विभिन्न फंक्शनल एरियाण में उपयोग में सेल्न प्रोडक्शन आदि 

प्रकाशित होंगे । 
माईको प्रोसेसिंग एवं मिनो कम्प्यूटर्म । 

7. परीक्षा में प्रवेश की प्रार्थना : 
ई. सिस्टम्स एनाला सिम : 

परीक्षा में प्रवेश के लिए प्रार्थना स्वीकृत पन्नक स्वीकृत पत्रक में 
सिस्टम एनालामिम प्यौरी- --ग्राम सिस्टम डिजाइन तथा फीजी होगी जिसकी प्रति मचिर से प्राप्त की जा सकती है माथ में निर्धारित 
विस्टीमो स्टडीज -- मिस्टम प्लान - - मिस्टम एनालिसिम नथा टिम। इन -- ना कौमिल में उसके दिये निर्देश के अनुसार पहुंच जाय । 
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भारत का राजपत : असाधारण 

- - - -- - - - - - -- - - --- - - - 
8 . शुल्क वापसी : 

पन्न के माथ 100 रुपये रजिस्ट्रेशन फीस जुड़ी होगी जो कि अन्य किसी 
___ 1. परीक्षा में प्रवेश पाने वाले प्रत्याशी को मब पैराग्राफ ( 2 ) में 

हालत में वापस नहीं होगी इमसे कि प्रार्थना पत्र किन्ही कारणों से 
दिये गये प्रावधान के अलावा वापस न होगी । 

स्वीकार न किया जाए । 
2. जब प्रत्याशी कोमिल को अगली परीक्षा के लिए शुल्मः गुरक्षित 14. बिजस्टेशन 
करने का आवेदन इम आधार पर देता है कि अपरिहार्य कारणों से वह 

( 1 ) एक प्रत्याशी कमेटी द्वारा मिनेशियल घो साल की प्रैक्टिकल 
परीक्षा में नहीं बैठ पाया कौमिल अनुगामी परीक्षा के लिए शुल्क सुरक्षित 

ट्रेनिग के बाद ट्रेंनिग की समाप्ति की तारीख से 9 माह के भीतर 
कर सकती है । परीक्षा की प्रतिम तिथि से पन्द्रह दिन पश्चात् प्राप्त कमेटी द्वारा दिये गये विषयों पर एक डिजरनेशन वेगा । 
ऐसे आवेदन पर विचार न होगा । 

कमेटी विशेष केसों में डिजरस्टेशन के जमा कराने के समय को 
8. परिणाम घोषणा : 

तीन महीने से अधिक किसी हालत में नहीं बढ़ा सकती । । 
___ 1. समस्त प्रत्याशियों को सूचना भारत के बजट में प्रकाशित होगी । 

( 2 ) डिजस्टेशन 150 रु . फीम के माथ जमा कराया जायेगा ओ 
2. परीक्षा ( पार्ट I ) पाम करने वाले प्रत्याशी को उचित प्रारूप कि वापस नहीं होगी । 
में प्रमाणपत्र दिया जायेगा । 

( 3 ) प्रत्याशी अंग्रेजी में टाईप की गयो लिखी गई या छापीहर 
3. प्रत्येक प्रत्याशी को उसके द्वारा प्रत्येक पेपर में प्राप्त अंकों की हिजरटेशन की तीन कापियों उमको ट्रेनिग रिफाईस के परिणामों के साथ 
सूचना दी जाएगी । 

जमा करेगा । 
___ 4 1. यह सूचन। कि प्रत्याशी द्वारा लिखित उत्तर किमी विशिष्ट 

( 4 ) प्रत्यागी एक प्रतिवेदन देगा उन माधनों के संबन्ध में जहां 
पेपर में अथवा परीक्षा, (पार्ट I ) के पेपर्स में जाने और अंकित किये से उमने सूचनायें प्राप्त की है और किमी सीमान्त के उसने अपने पौर 
गये हैं या नहीं प्रत्याशी को दी जायेगी यदि वह परीक्षा फल की घोषणा दूमरों के कार्य का महारा लिया है और यह भी बताये की कौन सा 
के एक माह के अन्दर, नाम रूपये शुल्क के समय आवेदन करेगा । 

हिस्मा या हिस्से उसके अपने मौलिक हैं । 
___ 2. शुल्क केवल इस बात का होगा कि उनके उत्तर देने गये और 

( 5 ) कमेटी रिजरटेशन के लिए फारवई करके कि क्या 
अंकित किये गये है या , नहीं पुन. उत्तर दिया जाय और अंकित करने डिमरटेणन उच्च स्तर पर नम्बर पाने के योग्य है जिससे इसे अपूर्व 
के लिए नहीं होगा । 

किया जा सके या उसको पौर मुधार, होने है और इसलिए इसे अस्वीफत 
3. प्रत्याशी द्वारा प्रत्येक प्रश्न के पेपर के अनुसार में पाये अंकों 

किया जाना है, आदि । 
की सूचना नहीं दी जायेगी । 

( 6 ) अगर एक प्रत्याशी सिजरट्रेशन की ऊपर के पैर। ग्राफ ( 1 ) में 
( 4 ) ऐमी जाच के पश्चात् यदि यह पाया गया कि किमी उत्तर 

बताए गये समय में जमा करने के अन्दर अमफल होता है या पैराग्राफ 

( 1 ) के नीचे दिये गये लाइनों में बनाये गये बढ़े हुए ममय के अन्दर 
उत्तरों को जयामेंट अंकित नहीं किया गया है या अंकों के जोड़ गलनी 

वह जमा नहीं कर पाता तो उसका प्रैक्टिकल ट्रेनिंग के लिए रजिस्ट्रेशन 
है तो पूरः शुल्क प्रत्याशी को वापम किया जायेगा । 

पामिल हो जायेगा । 
10. अनुचित माधन प्रयोग करने वाले प्रत्याशियों के विरूव कार्यवाही 
यदि प्रत्याशी ने परीक्षा पास करने के उद्देश्य मे अनुचित माधनों 

कमेटी रजिस्ट्रेशन का पुन: नवीकरण इसके रिजल्टेशन पर कर सकती 
का प्रयोग किया है तो कमेटी इन्कुआरी करेगी और काउन्सिल को रिपोर्ट 

है जब 100 रू . के माप प्रत्याशी एक प्रार्थना पत्र जो कि वापस नहीं 
देगी जो और कुछ आवश्यक जांच के पश्चात् उचित कार्यवाही करेगा । 

होगा । 
प्रत्याक्षी के विरुद्ध कोई आदेश जारी करने से पूर्ण उसे अपनी सफाई 15. इंटरव्यू 
देने का अवसर जमर मिलेगा । 

प्रत्याशी को इन्टरव्यू बोर्ड के मामने उपस्थित होना पड़ेगा जो कि 
11. परीक्षक : 

इसी बीच में कमेटी द्वारा नियुक्त किया जाएगा । 
कमेटी अपनी इच्छा अनुसार परीक्षक नियुक्त करेगा जो पेपर मैट 16. पोट आफ मर्टिफिकेट 
करेगी और उत्तर पुस्तिकाएं जांचेगे । 

एक प्रत्यागो जिमने प्रेक्टीकल ट्रेनिंग समाप्त कर ली है जिमका की 
12. परिणाम संशोधन : 

डिजरदेशन स्वीकार कर लिया गया है और जिसने प्रेक्टीकल ट्रेनिंग 

समाप्त कर ली है और जिसने पन्टरव्यू में भी मफलता प्राप्त कर 
यदि ये देखा गया किमी गलती, अनुचित माधन कोई अनुचित 

ली है एक उपयुक्त रूप में सर्टिफिकेट का अधिकारी होगा । 
ज्यमहा र किमो भी प्रकार के अन्य मामले परिणाम पर असर पड़ा है जो 
कमेटी को यह अधिकार है कि वह मही स्थिति के अनुमा र परिणाम 17. रिकार्ड आफ ट्रेनिंग 
में संशोधन करे और उचित घोषणा करें । 

प्रत्याशी के प्रशिक्षण का पूरा रिकार्ड उसके द्वारा दिया जायेगा 
13. व्यवहारिक प्रशिक्षण ( प्रबन्ध अभिलेखन पाठ्यक्रम - भाग 2 ) 

और उसकी एक कापी ममय समय पर कमेटी के मामने जमा करता 

रहेगा । 
1. एक मदस्य जिमने संगठन में 2 माल के ममय तक प्रैक्टीकल 
ट्रेनिंग की है वह इमो शर्त पर कमेटी के द्वारा रिकमेना किया जाएगा 

18. एडवाईजरी बोर्ड 
और जो उन दशानों से मंतुष्ट हो जो यहा बाद में बनायी गयी है उसे 

1. कमेटी एक एडयाइंजरी मोर्ड की स्थापना करेगी जिसमें ज्यादा से 
एक प्रमाण पत्र मही रूप में दिया गया है । 

ज्यादा 5 मदस्य होंगे जो कमेटी की पाठ्यक्रम परीक्षाओं का व्यावहारिक 
2. कमेटी संगठन की सेवाओं की लिस्ट तैयार करेगी जिसमें प्रैक्टीकल 

प्रशिक्षण की रिसर्च और दूसरे किसी भी प्रबन्ध एकाउन्टेंमी से संबन्धित 
निग की पहचान की जा मके जो कि ऊपर बनाई गयी है । 

मामलों या जैसे भी इसे विया जायेगा मलाह वेगी । 
3. एक प्रत्यागी जो कि माथ के पैराग्राफ में बताये गये प्रमाणपत्र 

2. एडवायजरी बोर्ड से मदस्यों को उनके हिमाब मे टी ए और 
को पाने के योग्य होना चाहता है उसे लगभग 2 माल पहले एक प्रार्थना डी ए दिया जायेगा जैसा कि कोमिल बनायेगी । 
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भाग - - 1 


अभिसूची में 

पोस्ट ग्रेजुएट ट्रेनिंग इमकोषरेट मैनेजमेंट 
1 . कोपरेट मैनेजमेंट कोर्म 

कोपरेट मैनेजमेंट कोर्स एक सैदान्तिक ज्ञान और प्रशिक्षण का कोर्स 
होगा और जो इसके योग्यता प्राप्त कर लेंगे उन्हें उपयुक्त वीज प्रमाण-पन्न 
दिया जायेगा जैसा कि यहाँ नीचे बसाया गया है और उनके नाम के 
बाद ही सी एम ( आई सी ए ) शब्बों को सुशोभित किया जाएगा । 
2. एडमिनिस्ट्रेशन 

यपि प्रत्येक चीज रेगुलेशन 152 में रखी गयी है कोपरेट मैनेजमेंट 
फो कोर्स परिषद द्वारा नियुक्त की गई कान्टीन्यूइंग प्रोफेशनल एजूकेशन 
कमेटी के अधिकार क्षेत्र में होगा उद्देश्यों के लिए जो कि इस अभिसूची 
में दिये गये हैं जैसे कमेटी जिसके कार्य में परीक्षाओं और उममें प्रवेश 
भी शामिल हो , नियुक्तियां परीक्षकों का चुनाव प्रत्याशियों को निर्देशन 
पौर. की किता को तयारी रिजस्ट को मोषणा और दूसरे इमसे संबन्धित 
कार्य । 


3. परीक्षा में प्रवेश 
___ 1. कोई प्रत्याशी तब तक कोपरेट मैनेजमेंट कोर्स में प्रवेश नही ले 
सकता जब तक बह प्रवेश के समय कोपरेट मैनेजमेंट कोर्स परीक्षा सदस्य 
नहीं है । 

2. एक प्रत्याशी को प्रवेश से परीक्षा तक अधिक से अधिक 200 रू . 
प्रत्येक ग्रुप या प्रत्येक पार्ट के लिए देने हैं जैसे कि परिषद द्वारा प्रमा 
कि ममय समय पर निर्धारित किया जाएगा । 
4. पेपर और पाठ्यक्रम 

( 1 ) एक प्रत्याशी फस्ट दिसम्बर 1984 में होने वाले कोपरेट 
मैनेजमेंट परीक्षा के लिए नीचे दो भागों में दिये गये विषयों में से प्रक्षित 
किया जायेगा । 


1 . 1. प्रबन्ध में मानवीय तत्व 

क्षेन्न : इस पेपर का लक्ष्य समाजशास्त्र और मनोविज्ञान जैसे व्यवहार 
बावी विज्ञानों से लिये गये कुछ निश्चित संकल्पनामों की प्रत्याशियों की 
पुरी जानकारी देना है और प्रबन्ध की प्रक्रिया क्रिया विधिमों में उनका 
प्रयोग उदाहरण के लिये योजना, नियंत्रण और संगठनों , संकल्पनामों का 
अध्ययन करते हुए प्रत्याशियों को प्रसन्ध की प्रक्रिया में मानव व्यापार 
के प्रभाव का भी निरंतर ध्यान रखना होगा और कैसे ये उत्तम परिणामों 
के लिये प्रमन्ध के व्यवहार में लागू किए मा मकते हैं वर्ग दो पेपर के 
पान भारत में प्रौद्योगिक सम्बन्धों के मप्तक का पुर्नमर्वेक्षण करना होगा 
और स्टेट माफ अफेयर्म को विस्तृत करने में व्यवहारवादी विज्ञानों की 
संभावनामों का परीक्षण करना परीक्षा प्रत्याशियों की केवल संयोतिक ज्ञान 
का परीक्षण नही किया करेगी बजाय यह इस बात का अध्ययन करेगी कि 
कैस संकल्पना कार्य परिस्थितियों में इस्तेमाल की जाती है । 

पाठ्यत्रम 
वर्ग -- - 1 

प्रबन्ध में मानवीय मत्व की महला -- कार्य -- स्थितियों में मानव 
व्यवहार की मूल संकल्पनाओं मोटीवेशन मोरेल और उत्पादकता-- - 
व्यक्तियों , समूहों का व्यवहार : औपचारिफ और अनौपचारिक नेतृत्व की 
मंरचना ---मुपरवीजन के सामाजिक मनोवैज्ञानिक प्रयमे शम्म में नेतृत्व 
की संरचना ; नेतृत्व का स्टापक और पुसका मार्मिक भौतिकता और 
उत्पादकना पर प्रभाव पाटिमिपेटिड मेने गमेंट - - मेनेजमेंट प्राफ पेन्ज - - 
ग्रुप डायमिम 

वर्ग - - 2 

भारत में प्रौद्योगिक संबंध : ( 1 ) ट्रेड यूनियनों का रोन - - भारतीय 
ट्रेड यूनियनों की विशेषतानों और उनकी मांगें ( 2 ) भारत सरकार का रोन । 
लेबर पालिमी का मूल्यांकन अनिवार्य शिक्षा और कलेस्टिव बाग्रनिग , ( 3 ) 
रोल माफ मैनेजमेंट : रिकोगनेशन माफ यूनियन्म और कनेक्टिव बार्गेनिग - - 
हैंडलिंग ग्रीटन्मिम; - कन्सलवेटिव मेनेजमेंट : संयूक्त मेनेजमेंट परिषद् कार्य 
कमेटियां ---विकासशील प्रौद्योगिक संबन्धों के लिये व्यवहारवादी विद्वानों 
के मूल तत्व एक प्रबन्ध स्किल्म के प्रावश्यक अंग के रूप में ; 
वर्ग - - 3 

मार्वजनिक क्षेत्रों के उग्रमों में संगठन क नाईमेंट - - इक्युटमेंट, इन्मेन 
टिव, रिवार्ड और पनिशमेंट व्यवस्थाएं, मार्वजनिक क्षेत्र यूनिटों में और 
व्यक्ति व मामूएफ लक्ष्यों और व्यवहार पर उनका प्रभाव - -T मलाई 
उत्पादकता सार्वजनिक क्षेत्र में ----मार्वजनिक क्षेत्र में नेतृत्व की विशेषताएं - - 
मार्वजनिक क्षेत्र मेनेजरों का उपलब्धि लक्ष्य मार्वजनिक क्षेत्र यूनिटों में 
मौलिक व नौकर, सम्बन्ध ; - सहभागी प्रबन्ध में दृष्टिकोण यूनियन नेता 
जैम मेनेजर--- सरकार का स्वामी और प्रौ योनेिक शान्ति के रेगूलेटर के 
रूप में दोहरा व्यक्तित्व ; 


भाग - 1 


पेपर ! प्रबन्ध में 
पेपर --- 1 मानवीय तत्व 
पेपर -.- 2 उत्पादन और उत्पादक प्रबन्ध । 
पंपर - - 3 मार्कीटिंग प्रबन्ध 
पेपर - -- वित्तीय प्रबन्ध 
पेपर - -- 5 कर प्रबन्ध 


- --100 अंक 
- - 100 अंक 
- -- 100 अंक 
- - 100 अंक 
---- 100 अंक 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


- - - - 


500 अंक 


भाग - - 2 


पंपर -- - 1 
पेपर - - 2 
पेपर- .- 3 
वर्ग - - 1 
वर्ग---- 2 


- - 100 अंक 
- - 100 अंक 
---- 100 अंक 
- - 100 अंक 


संगठन और प्रबग्ध विकास 
प्रबन्ध नियन्त्रण 
प्रबन्ध नियोजन 
नियोजन का सिद्धांत 
नियोजन का व्यवहार सार्वजनिक 

उखम में 
प्रबन्ध नियोजन 
प्रबन्ध अंकेक्षण 
फेस स्टगी परियोजना 


1 . 2 उत्पादन और उत्पादकता प्रबन्ध क्षेत्र : 

मूल उत्पादन प्रक्रियाओं से प्रत्याशियों की जानकारी कराना और 
उनको उत्पावन निर्णयों से डायमन्शन्म से परिचित कराना और यह 
बताना कि कैसे प्रोडक्शन फोर्मम ममस्त कोपरेट मेनेजमेंट प्रक्रिया का 
आवश्यक अंग है । प्रोडक्शन डिसीजन के बजाय प्रक्रियात्मक विवरण 
दिये जाने चाहियें यद्यपि ये संकल्पनाएं उत्पादन कार्यात्मकता नहीं है बल्कि 
वे संचालन के किसी भी क्षेत्र में लागू की जा सकती हैं यह इसलिये 
टाइटिल से उत्पावन और उत्पादकता प्रबन्ध केवल एक एप्रीसिएशन कोर्स 
है, और इमलिय प्रत्याशियों के तकनीकी विवरणों में परीक्षित नहीं किये 
जायेंगे उनके लिये तकनीकों की अव्यधारणा को समझ लेना आवश्यक है । 

पाठ्यक्रम 
उत्पादन प्रक्रिया पौर संगठन के लिये उत्पादन -प्रोडक्शन मोरेशन्म : 
मैटीरियल प्रोकरमेंट और नियंत्रण, प्रोपट मिक्स , क्वालिटी कंट्रोल , 


- - 100 अंक 
---- 100 अंक 


वर्ग - - 3 
पेपर - -- 4 


- --100 अंक 


- - 600 भक 


| 


- 


4 


पाठ्यक्रम बर्ग...-- 1 


मैटीरियलम हैडिलिंग, ले प्राउट , शिश्यूलिंग , एसम्भलिंग प्रादि --.एप्लीकेशन 
माफ प्रापरेशम्म रिमर्ष टैक्नीकम जैसे लीनियर प्रोग्रेमिग - - पीई पारटी , 
क्युयिंग सिद्धान, माइमनेशन --- टैक्नोलॉजिकल प्रोग्लीसेम । 

प्रोउक्टीविटी टैक्नीकस : इन पुट प्राउटपट एन निरिम्म -. -मेजरमेंट 
माफ लेबर और कैपिटल प्रोडक्टीविटी - - मेन्टर बैनेफिट मनलिमिस --- 
लाकिग क्वर्ज - -- मेटर बनेफिट पम्य अनानिमिम मैथड, अनानिमिम । 


मोगम रहीडी टेक्नीयम् ---वर्क मेजरमेंट तकनीक , 

1 . 3 माििटग प्रमन्ध 

क्षेत्र : प्रत्याशी को मुल माफिटिंग क्रियाविधियों की जानकारी दे और 
इनको माफिटिंग निर्णयों के डायमेंशम्म को बताना और कैमे सम्पूर्ण कोपरेट 
भेनेजमेंट प्रक्रिया का मार्किटिंग फर्मम एक आवश्यक अंग है, बताना , 
माफिटिंग निर्णय बनाम प्रक्रियात्मक विवरण विक्रय और वितरण को भी 
मताया आना चाहिये । 


" पाठ्यक्रम " 
वर्ग - 1 

माकिटिग प्रीसेस इन टर्म प्राफ प्रोडक्ट , कस्टमर , चेनम्म , प्राइम , 
प्रमोशन और डिस्ट्रीब्युशन --- मार्किटिंग निकम , मार्किटिंग डिमीजन्म : 

( 1 ) उत्पावन से संबंधित : प्रोडक्ट लाइन पोलिसी, प्रोडक्ट विकास, 
प्रोडक्ट क्वालिटी , मान्द, प्रोडक्ट पाम्लोसन्म-- - 

( 2 ) मूल्य निर्धारण मे संबंधित : भारतीय पर्यावरण के संदर्भ में 
मूल्य निर्धारण की विभिन्न रणनीनियों ; 

( 3 ) वितरण चैनल मे संबंधित : मामान्य बनाम एक्सलुमिव वितरण 
राष्ट्रीय बनाम क्षेत्रीय वितरण, प्रख्या विक्रय बनाम इन्टरमीडिएटम - - . 

( 4 ) उपभोक्ता विकाम में संबंधित · संस्था गन, सरल , प्रौद्योगिक 
प्रावि-कस्टमर स्टेटीफिकेशन - -- 

( 5 ) वितरण की लोमिक्म में मधिन 
( 6 ) प्रमोशन को रणनीति में सबधित 
वर्ग - - 2 

सार्वजनिक क्षेत्र उद्यमों का माकिटिंग लक्ष्य , कन्मीहरेशन्म इन्त्रालविंग 
प्रामसिंग डिरेन्टियम और हिमक्रिमिनेशन सार्वजनिक क्षेत्र यूनिटी में 
प्रोडक्ट विकास । 

स्पेशल फन्सीडरेशन्म गवर्निंग डिस्ट्रीब्यूशन : नियंत्रण और कोटों की 
व्यवस्था ----वितरण के चैनल : महयोग क्षेत्र -- सरकारी एजेंसियां मार्थनिक 
अन्न और निर्यात माकिटिंग- --कन्मीहरेशन गनिंग माकिटिंग कन्ज्यूमर 
प्रोडक्टम , 


वित्तीय विश्लेषण की मूल सकनीक में फंड फ्लो विश्लेषण और लागत 
और वित्तीय तरीके , विनोय अनूपात , वित्तीय रूप का मूल्यांकन , वित्तीय 
पूर्व निर्माण और वित्तीय प्रतिबन्ध परफार्मा तैयारी । 

क्रियाणोल पुंजो प्रबन्ध : क्रियाशील पंजी म. वश्यकताओं का अझलन 
क्रियाशील पूंजी का नियंत्रण --- इन्वेन्टरी नियंत्रण और व्यापार केन्द्र पर 
नियन्त्रण - -क्रियात्मक पूंजी को वित्तीय प्रबन्ध - - न्यू बिल मार्किट स्कीम 
प्राप्टीकल शार्ट टाइम विनीय प्रबन्ध 
वीर्घ कालीन भि ( कैपिटल एक्सपैण्डोचर ) मूल्यांकन व नियंत्रण 

ही ई एफ तकनीक -- भारत के वित्तीय संस्थानों द्वारा परियोजनामों का 
मून्पमिन 

दीर्घकालीन विभीय प्रबंध माधन - - वित्तीय संस्थानों के माथ बातचीत 
- - आप्टीकल कर्ज - - पूजी की कीमत और लागत नीति -- पूंजीकरण कांचे 
महित विनीय धाराएं- - लाभांश मानि ओनस इश्यूज , इनवर्टिकल इश्यूज , 
प्रीमियर इश्यूज, प्रीफाइनेंस कंपीटल इश्यूज 

भास्कर बातचीतों से शेयर का मूल्यांकन वितरण प्रत्येक कंपनियों के 
शेयरों का मूल्यांकन -- संकलन -- गुडविल 

___ वर्ग मका 
सार्वजनिक क्षेत्र यूनिटों में आर ओ आई के टर्म में वित्तीय लक्ष्य 
निर्धारण के दृष्टिकोण सार्वजनिक क्षेत्र यूनिटों में नेचर मौफ प्रालम्ब दा 
मैनेजमेंट माफ एकाउन्टेंम रिवोव बिल और इन्पैनटसरीस मार्वजनिक 
क्षेत्र के लिए फण्ड साधन - - प्लोम को फास्ट और फास्ट ऑफ इ दी 
काम्ट आफ रिटर्न अरनिग - -मार्वजनिक क्षेत्र यूनिटों के कर्म इकि विटी 
अनुपात की उपयोगिता केपीटन एक्सपोजर मूल्यांकन और सार्वजनिक 
क्षेत्रों के यूनिटों में नियंत्रण -- वैल प्रबलम्बनिर्धारण संबंधी समस्याओं का स्ट 
बेनीफिट विश्लेषण । 
___ सार्वजनिक यूनिटों में इक्थीटि महयोग गनिग को नोतियों भोर रण 
नीनियों फारेन -.-.सेलीबरेशन - - संयुक्त क्षेत्र । 

राष्ट्रीय हित कंपनियों के शेयरों के सामाजिक मूल्यांकन के दृष्टिकोण , 
मार्वजनिक क्षेत्र यूनिटों को मामाजिक कल्याण सेवाएं और आक्टीकल 
पूंजीकरण ढाचे के प्रपन - - अकारण साक्षरजी के निर्धारण 
1 . 5 कर प्रबंध 

क्षेत्र इन पेपर का लक्ष्य प्रत्याशियों को सावधानी और नियोजन क्षमता 
का परीक्षण करना कर को कम से कम रखना कारपोरेट मैनेजमेंट को 
प्रभावित करने वाले मामलों को समझाने के समय प्रेसीलेन्ट कर कानूनों के 
दायरों का निष्क्रय करना जैसे बिजनेस प्रमोशन एकमनेशन रायवरसिज 
फिक्शेसन और लोकेशन प्रत्याक्ष के लिए रि ने वैन्ट भारतीय कर कानून के 
अवधारणापो का पूर्ण शान होना आवश्यक है । 


पहबरटाइजिंग और परिनक सैक्टर प्रोडक्टम और सबिमिज : माकिटिग 
एक्शम मनाम सार्वजनिक क्षेत्र में उत्पादन फंक्शन-- - मार्वजनिक क्षेत्र में 
माफिटिंग फंक्शन कोस्ट बेनेफिट विश्लेषण । 

पनिक मैक्टर प्रोरक्टम और सर्विसज के "सहभागी इमेज का 
मूल्यांकन 


पाठ्यक्रम 


1 . 4 वित्तीय प्रमन्ध 

क्षेत्र " यह पेपर मूल संकल्पनाएं और तकनीके कम्पनी फन्डम के 
प्रबन्ध को संचालित करते हुए लागत और वित्त के संदर्भ में संगठन में 
फला प्रोफ फंड के नियंत्रण व नियोजन सम्बन्धित वित्त का प्रबन्ध विस 
नियंत्रण की प्रवृति अभिलेखन नियंत्रणों से अलग है क्योंकि यह मीधे 
प्रबन्धकीय नीति निर्माण से संबंधित है । इसलिये इस विजय का समम्न 
मकाव निर्णय केन्द्रीय है और जो कुछ विमीय विश्लेषण व उसके लिये 
उच्च प्रबन्ध नोति निर्णय का महायता में होना आवश्यक है उसके एवं 
एक लक्ष्य के रूप में नहीं जानना चाहिये । 


1. बिजनेस यूनिट के लीगन स्टैटम के नियोजन में ईनीकेणन : फर्म 
- - प्राइवेट लिमिटेड कंपनी 

2 टैक्स इंजीकेशन इन ( 1 ) रिसीविग कोबरेशन ( 2 ) गिविग 
कोलोबरेशन एबरोड - - उदाहरण के लिए प्रमोटिग इडियन मिनिम 
बोई- - मबमीडरीज प्रोवरराइट सेल आफ नो हाम्रो इक्युविटी 
पार्टिसिपेशन आदि 


3. लारज़र, एमलगेशन आफ वा रपैक्ट 
६ म्यू इंडस्ट्रीयल इन्टंगलिशमनट और कर नियोजन 
5 . कंपनियों के लाभों पर मस्टेक्म एक्ट पौर विसीय नियोजन 
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6 . होहिंडग कंपनियों बनाम कनस्नोमेनरेट एक्सपरेशन का टैक्स 

इम्पलीकेशन 
7. टैक्म इनमैनटिष्म और एमपोई प्रमोशन 
8 . कामिक कराधान - - विदेशी और भारतीय 
9. डायरेक्ट मैट का टैक्स आस्पैक्ट 
10. विकामगोल पूंजीकरण ढांचे में कर इंपलीकेशन 

1 . अल्पकालीन लोम 
2. पब्लिक से डिपाजिट 
3 टर्म लोन 
4. बोनम इश्यूज 
5. मामाश पोलिसी 


लषय स्तर---- इंजीनियर , कैपिसिटी और मैने - - काम्ट के संबंध में अगन का 
विप ने पग ---रिपानसीमिनिटी का संकल्प - - नियंत्रण के लिए रिपोटिंग 
व्यवस्था - -- 
( 1 ) संगठनात्मक यूनिटों को प्रोफारमेंस डवलपमेंट डिपार्टमेंट्स सेल्स 

मावि का नियंत्रण 
( 2 ) कार्यों और क्रियाविधियों का नियंत्रण जो संगठनात्मक यूनिटों 

को कवर करते है, जैसे कि रिक्यूपमेंट, ट्रेनिंग, कमेटी पर्स प्रोफ्ट्म 
विकाम प्रमोशन इत्यादि । 
नियंत्रण के लिए मुखना व्यवस्था कम्यूटेशन के लिए क्षेत्र 


वर्ग मैप 
मार्वजनिक भेन्न यूनिटों में मंचार व नियंत्रण समस्याएं- - ममन्नयन और 
मौतरिक नियंत्रण प्रौर वितीय लागत नियंत्रण मौर - - नाटग अकान्टिग 
पौर परिक्षण सार्वमनिक क्षेत्र यूनिटों में रेलीगेशन और एकाउन्टोबिलिटी 
अयोरिटी उतरदायिन रिगट क म. पन - - गीय मदीय नियंत्रण 


11. कंपनी का कराधान जिममें जनता साधारण तय कचि नही लेती 


भाग संकेण्ड 
2. 1 मंगठन और प्रबंध विकास क्षेत्र - - संगठन संचालन के नियंत्रण 

प्रतिक्रिया और नियोजन के लिए दिये गये नियमित और डायन 
मिक प्रतिक्रिया में मप में एक संगठन जिममें काम करने वाले 
लोगों से प्रभावशाला है इस लिए प्रमोशन डेवलपमेंट फमतन 
संगठन विकास से अनुकरणीय हे इम पेपर का लक्ष्य इम सिद्धांत 
पर केन्द्रीत तकनीकों और संकल्पना की ममम का विकास करना 
है । 


2. 3 प्रबंध नियोजन 

क्षेत्र प्रत्याशियों के लिए केवल पर्यावरणात्मक विकासों से ही परिचित 
होना मावश्यक नहीं है और कारपोरेट नानिग प्रोमेग के प्रत्येक मानिगफल 
विकास से संबंध रखने योग्य होना प्रयण्यक है उदाहरण के लिए स्टेट की 
माइक्रो लेबरम मंत्रो नीतियों कैसे कार्पोरेट प्लानिग को प्रभावित करती है 
मोर पाकार देती है पेपर सेकेण्ड में प्रत्याशियों के लिए विशिष्ट नियोजन 
संकल्पनाओं और नानीकों को लागू करना और प्रध्ययन होना अवरया है । 


पाट्य क्रम 


पाठ्यक्रम 

वर्ग 1 
संगठन एक इंम्पलीमैटिग कोपरेट प्लानिग के रूप में - - नियोजन और 
संगठन के बीच में संबंध - - मंगटन प्रतिक्रिया एकमडिट अनलिमिन अपिंग 
इक्यलिटिज का पैट्रन •- डिपार्टमेंटेणन - - विश्लेषण अयारिटी मुचर और स्थान 
और मपरवीजन सं विश्लेषण : कमेटो औ समन्वयन मंगनामक श्रेणोद्धता 
और संचार स्वापिंग : स्थिति बनाम व्यक्ति - - मैनेजमेंट ऑफ ईर मैन 
पावर प्लानिंग प्रोमिस एक्जीक्यूटिव और नान एक्जीक्यूटिव स्थितियों के 
लिए तकनीकों पा जैब मूल्यांकन - - मैन पावर नीड फार काम्टिग तकनीक 
के - परफारमेंस एस्पलन्म सिस्टम - - एक्जीक्यूटिव मकिल एक्जीक्यूटिव मैनेजमेंट 
सवलेपमेंट प्रैक्टिम रोटेशन सेशन एसाइनमेंट--- ट्रेनिंग कमेमीस इत्यादि -- 
उबैलिंग मैनेजमेंट सेक्मन प्रोग्राम 

वर्ग सेकेन्ड 
पब्लिक संक्टर यूनिटों में प्रबंध का धृष्टिकोण म्टाकिंग प्रेक्टिमिग 
सेवाओं की विशाए ---पासीहरेशन माफ मैरिट बनाम सीनियरटो ---हेरीवेशन 
प्रेस्टिसिज - संगठन और संचार जाव इम्पलीमेन्ट और प्रागनाइजेशन प्राइवेट 
और पब्लिक सेक्टर के बीच में एक्जूटिव मोबालिटी और एज्यू कटिव दर्न 
ओवर पब्लिक सैक्टर में परफारमन्म एक्म परिएन्म और लक्ष्यों के दाग 
मम्मन्ध - पकिन मक्टर और सैक्टर यूनिटों में मलेक्शन प्रबंध की समस्याएं 


वर्ग एक : नियोजन का सिद्धांत 

प्रबंध नियोजन की प्रक्रिया : डिबने पमेंट प्लानिंग पर्मरेक्टिव, लागरेंज 
मोर शार्ट रेंज — डायपरसोफिकेशन रणनीति -- सायनरही---- धानपिग मांग 
रज (पंचमीय ) प्लान भोर प्रोग्राम विजिटिंग रिसर्व मिटिंग — पीरिवा 
वजिटिंग लक्ष्यों द्वारा प्रबंध नियोजन में भातरात्मक तकनीके 

1. प्रोजेक्ट प्लानिग :पीई पार टी और सी पी एम 
2 . प्रोजेक्ट एलूकेगन ग्राफ रिसोर्स : सीनियर प्लानिंग 
3.बट डिसीजन डिसीगनदीप में मम्भावियना मित्रांम 
4. कैपिटल बजटिंग - दो मी एफ तकनीक 
5 क्यूहन्ग मिति 
6 माइमोलेशन 


वर्ग 2 : नियोजन का व्यवहार 


नियोजन परियायग्ण : मैनेजेरियल नियोजन को प्रभावित करने वाले 
मामाजिक आर्थिक और राजनीतिक नत्य : भारत में प्राथिक नियोजन और 
अार्थिक सल्फ एलिसन्म - म्पलोएमैन्ट प्रोशिान्ट्स ग्रोथ के लिए प्रावश्यकता 

औरमेगारी विदेगी मद्रा पोजीशन और प्रायान मस्टीट्यूशन की जरत 
मैमिव भार और डी प्रोग्राम और भारतीय व्यापार को विदेश में सुधारने 
के लिए नये हन की खोज भारत के संयुक्त उपक्रम एनोर - भारतीय 
भाय न नीति में बदलाव । 


2. 1 प्रबंध नियंत्रण 

इसका लक्ष्य प्रत्याशियों में मूल नियन्त्रण संस्थानों से परिचय कराना 
जिमसे थे संगठन की क्रियात्मक की प्रवृत्ति के लिए महत्वपूर्ण नियंत्रण 
व्यवस्था की विकमिन करने में समक्ष हो मकं । 


पाठ्य क्रम 
वर्ग 1 

नियंत्रण की प्रबारणा : प्राप्रेशन निवा और प्रबंध निखण — मैने 
जिरियल परफारमन्म की मुख्य चरें - मुख्य चरों के माप के लिए विकासशील 


र ज्य को समाजवादी नीमि और ऊपोरेट प्लानिग पर उनका प्रभाव 
इंडस्ट्रिीम उम्रलपमेंट रेगुलेशन एक्ट कंपीटल इश्यू एक्ट का नियंत्रण -- एम 

आर टी पी एमटोपोरेटि के संविधान को प्रभावित करने वाले 
भारतीय कंपनीस एक्ट का महत्वपूर्ण हिम्मा . मैनेजमेंट, मैनेजमेंट कंट्रोन और 
मैंने जमें : का ट्रामकर - - सीमा शुल्क कमीशन और पाइम रेग लेगन पर्म 
पकिटय प्लानिग महिम क्षत्रिय समस्याएं : 


. 
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पूंजी लागत निर्गत अनुपात ) निम्न रूप में ( पब्लिक सैक्ट 
यूनिटों का छोटी टारजैक्टम में ) 
( 1 ) बल्य एडिट ( आउट पुट ) 
( 2) बचत जनरेशन 
( 3 ) कैपीटल फारमेंशन स्केल 
( 4 ) एम्पग्लोए मेंट जनरेशन 
( 5 ) लेबर, प्रोडक्टीविटी 

( 6 ) कंपीटल आउटपुट रेमियो 
उपरी बातों को ध्यान में रखते हुए वेण के आर्थिक विकास में सार्वजनिक 
क्षेत्र प्रबन्ध द्वारा सहभागिता का मूल्यांकन करना । 


2 . 4 प्रबन्ध अवेक्षण:- -- केस स्टडी प्रोजेक्ट 

पेपर में फेस स्टी के लिए 50 अंक और फेम स्टडी पर आधारित 
मौखिक परीक्षा के लिए 50 अंक है । 


( 4 ) नो पावार को मनपरी : सम्पोहरी कंपनी को फलोमेटेशन , 

फारेन कोलेबोरेशन के अंतर्गत नये वर्स , विदेशी देशों में 
भारतीय कंपनी की स्थिति - -कानन म्याहार और क्रियाविधि , 
कंपनी के निर्माण से संबंधित एक कंपनी के निर्माण के प्राथ 
मिक मुद्दे इंडस्ट्रियल लाइसेंस प्रोजेक्ट रिपोर्ट कान्सेंट और गवर्न 
मेंट एथोरटीज के संक्शन विशेष रूप से फारेन फोलेबोरेशन 
के मामले में - - इनीरियल फाईमन्सिग और अन्दर राईटिंग 
प्रबंध प्रोस्पक्सद --- पाइंटमेंट , पचालीफिकेशन और डायरेक्टरों 

सहित प्रबंधकीय कार्मिकों को रिमेन्यूनरेशम 
( 2 ) लोकेशन :प्रोक्शन यूनिटों के लोकेशन महित समस्याओं का विश्लेष्ण 
माफिटिंग सविस , जिस्ट्रीब्यूशन, यूनिटें , प्रोक्युरमेंन्ट सैन्टर्स मैन्टीनेन्स 
सैन्टर्स आदि । 
( 3 ) एक्सपेशन्स डायवरसीफिकेशन द्वारा: - - वटिकल और होरी 

जेन्टल एक्सपैक्शन - -एक्सपैशन और सिन्टरलाईजेशन - - 
एक्सपेन्शन और मेनेजमेन्ट सब संक्शन - - एक्सपेन्शान ा मिर्जर 
और एमलगमेशन लीगल ग्रोवीजन गर्वनिंग एमालगमेशन--- 

एक्सपेरशन और पब्लिक पालिसी । । 
( 4 ) इस्टेनेशन और ओप्पोलेन्म मार्केटिंग माओपिया की ममस्या --- 

मैनेजीरियल आफसीलन्म की समस्या, प्रोडक्ट -- टैक्नोलाजी , 

यूमेज औरसोलेन्म - - फाइनेनिपल औनसी लेन्स की समस्या । 
( 5 ) कासीलिडेशनः--- आपरेशन्म ही स्टीलाइजिंग , प्रोडक्ट लाइन 

को , कन्ट्रोल और इन्कारमेशन सिस्टम । 
( 6 ) रेहाविलोटेशनः- - वोटिंग इमानेन्ट फैलियर.. -रेहाविनीटेशन था 

मारकर-- -रेहाविलिटेनिंग ए कम्पनी टेट हैछ फेर --- गधर्न 
मेंट इन्वेशन द्वारा रेहाविनीटेशन । 

वर्ग 3 
पब्लिक एन्टरप्राईजेज के लिए मैनेजमेन्ट प्लानिंग 
( 1 ) इन्डस्ट्रिीज में गवर्नमेंट पार्टिसियेशन मामायिक और राजनीतिक 

परिस्थितियों -- पकिसक मेक्टर एन्टरप्राइजेज के लिए संगठन 
को फर्म को गधन करने पानो मून अबधारणायें -- गवर्नमेंट 
कम्पनियां, स्टेट्युटरी--- कार्पोरेगन और गवर्नमेंट डिपार्टमेन्टम - - 

पब्लिक सैक्टर यूनिटों का प्रबन्ध बोर्ड का संविधान । 
( 2 ) पछिलक सैक्टर प्रोजैक्टम का मूल्यांकनः - - मूल्य निर्धारण 

प्रोकोटेबिलिटी और प्रोजेक्ट मूल्यांकन के बीच अपृथकीय 
सम्बन्ध , परिना सैक्टर यूनिटों को मूल्य निर्धारित तिथियां , 
नीतियों - मूल्य निर्धारण में निहित कंसीवरेशन ----मूल्य निर्धारण 

में निहित लाभ तथ्य का निम्यूलेशन विविध सिद्धांत । 
सार्वजनिक योजनाओं से निर्माण में सामाजिक ममस्थायें - - सोशल 
प्रोफिटेबिलिटी की संकल्पना ----प्रोजैक्ट का वर्तमान सामाजिक मूल्य -- - डों 
प्रायसिस और शैखो व ग्रेड का इस्तेमान-- - सोशन रेन्ट और मोशल 
बेनिफिट डिस्काउंट की दर और आइटम प्रोफेन्म को सामाजिक दर --- 
वापसी की सामाजिक वर. कास्ट बेनेफिट- - विश्लेषण का कल्याणकारी 
आधार 


__ केस स्टडी परियोजना का लक्ष्य प्रत्याशी को चुनी गयी कम्पनी के 
संशोधनों की गहरायी में अध्ययन करने का अवसर देना जिससे कि कम्पनी 
के कार्यों का एक इन्टरगटिव प्रोम्पैक्टिव विकाम हो सके और भाविक 
विकास के लिए राजनीति को संकेत करना है । प्रोजेक्ट में और भी कई 
चीज कवर करता है । 
____ 1. एक निश्चित समय में विभिन्न कार्यात्मक क्षेत्रों में कम्पनी 
और नीतियों का अध्ययन । 


____ 2. सम्पूर्णता और सेग्मन्टन्स में कम्पनी का स्वरूप को लक्ष्य के मापन 
के लिए कुछ निर्देशकों का विकाम करना । 

3. कम्पनी को प्रबन्धकीय कमजोरी और णक्ति को निर्देशित करना । 

4. उच्च प्रबन्ध बनाम नीन ऊपर के लक्ष्यों को लागू करना और 
पेपर दो - तीन के प्रबन्ध नियोजन में विस्का किर गर हैं उनको रखना 

5. प्रबन्ध राजनीति के लिए कार्यक्रम की रूप रेखा बनाना 
( 2 ) एक प्रत्याशी को कारपोरेट मेनेजमेन्ट परीक्षा की ( एक 

अक्टूबर 1982 ) में या उसके बाद होंगे, नीचे दो ममूह में 

दिए गए विषयों में में परीक्षा देनी होगी: --- 
ग्रप 1 पेपर, 1 -- - संगठनात्मक व्यवहार और नियोजन 

पेपर 2 -- - प्रबन्ध नियंत्रण और प्रबन्ध अंक क्षण 
ग्रुप 2 पेपर 3 ---उत्पावन और उत्पादकता का प्रबन्ध 

पेपर 4 - - मार्केटिंग प्रबन्ध 


13 ) पब्लिक सैक्टर यूनिटों की परिस्थिति से सम्बन्धित समस्यायें - - 

एकोनोमिक और पोलिटिकम्म कन्सोडरेशन --- यूनिट और 

संचालन की आर्थिक प्रेमाने का आकार का निर्धारण करना 
( 4 ) मल्टी प्रोजेक्ट पब्लिक मैक्टर यूनिट :- - मल्टो प्लान्ट के लिए 

संगठन की समस्यां - - होल्डिंग कम्पनी की संकल्पना 
( 5 ) पत्रिक प्राईवेट सेक्टर को गर्न करने वाली मार्केटिंग कशीह 

रेशन 
( G ) पब्लिक मैक्टर परफारपैन्स का मूल्यांकनः - राष्ट्र से घड़ी 

कि Tों के परिवर्तन में ( जैसे उत्पादन दर, बचन दर , 
750 GI/ 87 - 9 


ग्रप फाट 
पेपर 1: -- मंगठनात्मक व्यवहार और नियोजन 

लक्ष्य और क्षेत्र: - - पेपर का लक्ष्य प्रत्याशी को व्यवहार यादी विद्वानों 
की निश्चल संकल्पनाओं जो कि प्रबन्ध के विभिन्न अधिकारों में निहित है, 
कि एक अन्तरवृष्टि प्रदान करता है , दूसरा लक्ष्य प्रत्याशी की कोपरेट 
प्लानिग प्रक्रिया को कमजोरियों से सावधान करना है । 
( 1 ) प्रबन्ध में मानवीय तत्व:---.महना कार्य कम्पनियों में माननीय 

व्यवहार को मूल संकल्पना लक्ष्य , मागेल और उत्पादकता - - 
व्यक्तियों और समूहों का व्यवहार--- औपचारिक और अनोप 
चारिक ममूह- नेतृत्व का एनोटामी नेतृत्व के सामाजिक , मनी 
वैज्ञानिक डाइमेंशन्स लीडरशिप का स्टाइल और एमप्लोमी 
मारल और उत्पादकता पर उनका प्रभाव - - पार्टी सिटिव 
मैनेजमेन्ट- - मेनेजमेन्ट आफ घेन्ज - - ब्रुक डाइनामिक्स 
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डी . बजटरी फंट्रोल मिस्टम । 
ई. फंट्रोल के साधन के रूप में स्टेन्डर कास्टिंग । 
जी . नियंत्रण प्रक्रिया में व्यवहारवादी समस्याएँ । 
एच, आन्तरिक नियंत्रण - आन्तरिक नियंत्रण व्यवस्था का निर्धारण 

आई. भारत में मार्य मनिक क्षेत्र यूनिटों में नियंत्रण और संचार की 
ममस्या ममन्यपन और आन्तरिक नियंत्रग वितीय और लागत नियंत्रण 
- - अभिलेखन और अनवेमण का बजट बनाना - - डेलीगेशन और 
एकाउन्टबिलिटी - - एथोरिटी और रेम पोममिलदियों रिजल्टर्स का मापना 
--- मंगीय और संमदीय नियंत्रण । 


( 2 ) संघटनात्मक विश्लेषण : संगठनात्मक प्रक्रिया- - एक्टीविटी 

विश्नेषण एथारिटी स्ट्रेचर - --म्यान आफ सुपरवीजन । 
( 3 ) भारत में श्रम सम्बन्धों का प्रबन्ध यूनियन्स और कनैक्टिव 

बामनिंग --- वामलटेटिव मैनेजमैन्ट -- मेनेजमेन्ट में एम्पलोई 

पार्टिमीप शन । 
( 4 ) नियोजन की प्रक्रिया : कारपोरेटिव नियोजन विकल्पों का 

मुल्यांकन- - फोडण्ड सैटिंग आब्जेटिव्ज- - मीनिंग कुल लक्ष्यों 
की विशेषताएं - - उत्पादन की महत्ता - - नियोजन के सम्बन्ध 
में कम्पनियों की शक्ति व कम जारी पूर्वानुमान का तरीका- - 

फोरकास्टिग एरर्स का डिस्पेन्शन का मापन करना । 
( 5 ) वर्कस्टडी---.वर्क मैनेजमेन्ट- - संगठन और सिद्धान्त अध्ययन 

प्लानिंग , प्रोस्पैक्टिम का विकाम - -- लौंगरेंज और शार्ट रेंज 
नियोजन - -- पायवमीफिकेशन रणनीति - --लौंगरंज प्लान का 
विकाग करना - - प्रोग्राम बटिंग - - रिम बजटिंग- - पीरियर 

वजटिंग --- लक्ष्यों द्वारा प्रबन्ध । 
( 6 ) नियोजन पग्यिावरण - - प्रबन्धकीय नियोजन से प्रभावित करने 

याले सामामिक - आर्थिक नन्थ । 
( 7 ) पर्मपषिटव प्लानिंग महिन क्षेत्रीय समस्याएं :- - 
( 1 ) प्रमोशन आफ न्यू बिजनेम सबमीडियरी कम्पनी का फलोय 

टेशन, फोरन कालोबरेशन के अन्त कर नये वैन्वर्ज का 

फलोरिण । 
( 2) लोकेणन : उत्पादन यनिटों की स्थिति महित ममस्याओं 

का विश्लेषण , मार्केटिंग मबिम, बटवारा, यूनिटों , मेंटी 

नेन्म सैन्टर आदि । 
( 3 ) डामवरसीफिकेशन द्वारा एकमपेन्शन यटिकग्न और ओरिएन्टल 

एकमन्शन, एकान्शन ओर विकेन्द्रीकरण कोलेबोरेशन 
द्वारा एमन्शन - - एमागमेशन का गर्थन करने वाले वैध 

अधिनियम - - एकमेन्शन और मार्वजिनक नीति : 
( 4) स्टेमणन और औफमोनेन्स : मार्केटिग मायोपिया की समस्या 

मैनेजिरियान औकमीनेन्म की ममस्या , उत्पायन टैक्नी 
लोजी लाभ आफमालेन्म --- फाइनेंशियल मायोपिया को 

समस्या । 
( 5 ) फन्सोलीडेशन : प्रोडक्ट लादन को संचालन को स्ट्रीम 

लानिंग , नियन्त्रण और सूचना व्यवस्थाए । 
( 6 ) र बिलिटेशन : मजर द्वारा रिहैबिलिटेशन - अमफल 

कम्पनी को रिहायिनिटिए कर ग - - नमेंट इन्टरनेशनल 

द्वारा रिहाविलिटेशन । 
( 7 ) सार्वजनिक क्षेत्र उद्यमों में प्रबन्ध नियोजन की विशेष 

गमस्याएँ । 


वर्ग बी 
प्रबन्ध अवेक्षण 

1 . प्रबन्ध अंवेक्षण की संकल्पना इसकी मावश्यकता क्षेत्र महत्व 
संचालम अंत्रक्षण । 

2. संगठन प्रबन्ध अंकेक्षण कार्य इन्टरडिसीप्लीनरी एप्रोच की अावश्यकता 
3. प्रबन्ध प्रवेक्षण प्रश्न सूची- प्रबन्ध अवेक्षण की दूमरी तकनीके 

4. प्रबन्ध की विविध फक्रियाओं का पुर्नसर्वेक्षण लक्ष्य नियोजन संगठन 
नियंत्रण मोर व्यवस्था प्रक्रियाएं 

5. कार्यात्मक क्षेत्रों का पुन सर्वेक्षण क्रयप्रबन्ध समान सूची प्रबन्ध 
उत्पादन प्रबन्ध , विक्रय प्रबन्ध कार्मिक प्रबन्ध अभिलेखन मौर वित्त 
व्यवस्था 

6 प्रबन्ध अवेक्षण रिपोट 


ग्रुप दो 
पेपर तीन : उत्पादम मोर उत्पादकता प्रबन्ध लक्ष्य और क्षेत्र 

पेपर के मुख्य लक्ष्य प्रत्याशी के मूल उत्पादन प्रक्रियामों से परिचित 
कराना है और उनको उत्पादन कार्य को समस्त कारर्पोरेट प्रबन्ध प्रक्रिया 
के प्रावण्यक अंग के रूप में इसकी विशेषताओं से अवगत कराना है यद्यपि 
यह एक मोमिएशन कोन है, प्रत्याशी को प्रक्रियात्मक वा तकनीकि विवरणों 
में परिक्षित नहीं किया जाना चाहिए । 
___ गंगठन प्रक्रिया और उत्पादन के लिए मंगठन उत्पादन कार्य : सीनियर 
प्रोग्रामिग , पी ई पार टी , ब्यूटिंग सिद्धान्त साईमलेणन आदि संसाधन अनु 
मधान सकनीकों का प्रयोग --- नकनीकी प्रोक्सोलेन्स । उत्पादकता तकनीकें : 
प्रागत नियति विश्लेषण . - श्रम और पूजी उत्पादकता का मापन लागत 
लाभ विश्लेषण - लनिंग करषैज — मूल्य विश्लेषण - सिवान्त विश्लेषण : 


. 


. 


पेपर 2 : प्रबन्ध नियंत्रण और प्रबन्ध निध्य और क्षेत्र - - यह पेपर 
प्रबन्ध नियंत्रण की तकनीकों पर प्रकाश डालता है । 


ए . प्रबन्ध नियंत्रण 

ए. नियंत्रण की गंकल्पना : नियंत्रण प्रक्रिया नियोजन रणनीति और 
कार्यात्मक नियंत्रण - -- मापन की समस्या - - फीर फैन्ट और आस्कीलेणन 
- - कौस्ट आफ कंट्रोल । 

बी रेस्पोन्मीविरिनटी एकाउंदिग उत्तरदायीत्व केन्द्र - - कास्ट मैन्टा 
प्रोफिट मैन्टर, इन्य स्टमेंट सैन्टर । । 

सी . डिवीजनल कंट्रोल का रिष्ट गिस्टम ट्रान्सफर प्राइमिग --. एजीरे . 
शियल इन्कम । 


मोगन स्टडी तकनीक - कार्य मापन तकनीके 

पेपर चार : मार्केटिग प्रबन्ध 

क्षेत्र : मूल मार्केटिग से प्रक्रियायों प्रत्याशी को अवगत कराना, मामिटिंग 
निर्णयों से अवगत कराना पोर मे संपूर्ण कोरपोरेट प्रबन्ध प्रक्रिया का मार्केटिंग 
फर्श एक प्रावश्यक अंग है — बताना 
___ 1. उत्पावन , उपभोगतानों, चैनल, मूल्यों , प्रमोशन और बटवारे के 
संबंध में मार्केटिग प्रक्रियाय - मार्कोटग मिक्स 

सी . मार्केटिग निर्णय 

1. उत्पादन से संबंधित प्रोजक्ट लाइन पोलिसी , प्रोडक्ट विकास , 
प्रोडक्ट क्यालिटी , प्राण्ड प्रोडक्ट प्राप्सीलेन्स 

2. मूल्य निर्धारण से संबंधिप्त , भारतीय पर्यावरण के संवर्भ में मूल्य 
निर्धारण की विभिन्न रणनीतियों 


माग IH 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


67 


- 


- 


- 


. 


- - -- -- - - - --- - 


- - - . . - - 


: - - 


- 


3. डिस्ट्रीब्यूशन चैनलों से संबंधित, सामान्य बमाम , एक्सक्लूजिय 
डिस्ट्रीब्यूशन , राष्ट्रीय बनाम क्षेत्रीय डिस्ट्रीब्यूशन प्रत्यन विक्रय बनाम 
प्रांतरिक 


बाध को प्रक 


क्षेत्रों के लिए प्रबन्ध प्रशिक्षण के गंध में पूर्ण ध्यान देना चाहिए जिसके 
लिए केवल नई चीजों की ही प्रावश्यकता नहीं है बल्कि प्रबन्ध की तकनीको 

और मकल्पनामों के अर्थपूर्ण स्वीकृती है । म क्षेत्रो में जहां हम अपनी बड़ी 
मख्या में मदस्यों की प्राशा करते है हमें चाहिए हम इन क्षेत्री में प्रबन्ध 
की प्रवृति से उन्हें प्रायगम कराए , विस्तृत रूप से रिक्टेशन प्रश्रिया में निम्न 
मात होनी चाहिए । 


से क्षेत्रों में 


करने 


4. उपरोक्त विकास से संबंधित, संस्थागत , गरल इंस्ट्रीपान आदि 
कस्टमर सैटिस्फैक्शन 


5. डिस्ट्रीब्यूशन को लीजिक से संबंधित 


ए. एक ऐतिहासिक प्रोस्पैक्टिय के चुने गए विकागणील क्षत्र के 

प्रत्यक्ष म्प से प्रबन्ध और प्रार्थिक विकास के मल मबध को 
बनाती है । 


6. प्रमोशन की रणनीति से संबंधित 


सी . मार्केटिंग प्रवेक्षण उपलपिंग मार्केटिंग लक्ष्य मोर कंपनी के समस्त 

लायों से उनका संबंध 


बो . समीप परीक्षाओं के लिए मन गप क्षेत्र में क बसी यूनिट का 

चुनाव करना - गगठन में पंधित कात्मिक अध्ययन करना 
और मूल प्रबन्ध क्रिया विधियों को बताना । 


डी . सार्वजनिक क्षेत्र उद्यमों का मा टिग लक्ष्य मूल्य निर्धारक विविधप्तायें 

पोर डिस्ट्रीमिनेशन सहित कन्सीडरेशनम , सार्वजनिक क्षेत्र यूनिटों 
में उत्पादन विकास 


मी . कुछ प्रबन्धकीय गमरयानी का पता लगाना । 


ई . वितरण को गर्वन करने वाली विशिष्ट कन्सीडरेशन : नियंत्रण और 

कोटों की व्यवस्था वितरण का चैनल : ोपोरेटिव संक्टर , 
. गनमैन्ट एजेन्सीज पब्लिक संक्टर और एक्सपोर्ट मार्केटिग —-मार्केटिंग 
उपभोक्ता उत्पावनों को ग्वनं करने वाली अवधारणाएं 


डी . जैसे विशेष प्रबन्ध प्रयधारणामों तकनीक स्वीकृत होने के बाद 

मांकेतिक समस्याओं के समाधान के लिए शक्तिमान की जा 
मकती हैं कमेटी में प्रस्तावित किगं गये व्यक्ति के निर्देशन में 
ही डिज स्टेशन किया जाना चाहिए । गाइड सा व्यक्ति हाना 
चाहिए जो कि कमेटी द्वारा प्रस्ताविन श्रुने ग , क्षेत्रों में प्रबन्ध 
कीय अनुभव किए हो । 


एफ . एडवरटाइमिंग क्षेत्र और सार्वजनिक उत्पादन और सेवाएं , मार्केटिंग 

फक्शन बनाम सार्वजनिक क्षेत्र में उत्पावन फंक्शन सार्वजिनक 
क्षेत्र में मार्केटिंग कार्यों को लागत लाभ विश्लेषण, सार्वजनिक 
क्षेत्र प्रोडक्ट मोर सेवाऐं , "कोपोरेट इमेज " का मूल्यांकन 


डिज रटशन के क्षेत्रों ( केवल एक ) 


1 . गार्वजनिक क्षेत्र प्रौद्योगिक उद्यम का प्रबन्ध 


5 . कार्पोरेट मैनेजमेंट कोर्स को पास करने के लिए प्रावश्यकताएं 


2. भारत में वित्तीय संख्याश्री का प्रबन्ध (काशियल बैंको सहित ) 


3. गहयोगी उद्यमी का प्रबन्ध : ( प्रौद्योगिक और माकिटिंग कापोरेटिव ) 
प्रध्ययन के लिए एक बड़े पैमाने की गनिट का बनाय । 


1. 1 , एक अक्तूबर 1984 से पहले , कोपर्पोरेट मैनेजमेंट कोर्स में तीन 

भाग होंगे , भाग एक और दो में दिए गए विषयों में लिखित 
परीक्षा होगी जैसे कि पैराग्राफ 4 ( 1 ) में विषेण रूप से विया 
गया है और भाग तीन में कंपनी द्वारा विशिष्ट क्षेत्रों में से 
किसी पर डिस्टेशन का समीशन होगा 


1 वीमा प्रबन्ध ( एक मामान्य बीमा कंपनी का चुनाय या अध्ययन 
के लिए जीवन बीमा कंपनी के डिवीजनों में में एक का चनाव ) 


5. अरबन प्रबन्ध ( अध्ययन के लि ! एक बड़ी म्यूनिसीपग्निटी का 
चुनाव ) 


2 . सबरेगुलेशन 1 के अंतर्गत कार्पोरेट मैनेजमेंट परीक्षा के लिए 

प्रत्याशी को भाग एक और दो में से अगर वह हर पेपर में 
40 प्रतिशत नम्बर पाता है और भाग ग में सभी पेपरों में 
कुल नं . पचास प्रतिशन पाता है जो यह लिखित परीक्षा में 
पास माना जायेगा : यह भी बताया गया है कि कमेटी कम से 
कम अंक संख्या में छूट के रूप एक या दो पेपर में तीन न . 
और सम्पूर्ण टोटल में पांच नम्बर तक दे सकती है । 


6. अस्पताल प्रबन्ध ( मरकारी अस्पतालों में से एक का 


चुनाव ) 


7. परिवर्मन प्रबन्ध ( निम्न में से किसी एक का चुनाव ) 


एयरइंडिया 


3. एक प्रत्याशी जो भाग को परीक्षा मम पैराग्राफ दो के अंतर्गत 

पाम कर चुका है भाग तीन के प्रवीन एक डिजरटेशन पास कर 
होगा जैसे नीचे दिया गया है । 


इंडियन एयरलाइंस 
इडियन रेलवेज में से कोई एका (कुछ चने हुा मुह केवल ) 
कोई राजकीय महक परिवहन निगम भारत का शिपिंग निगम 


भाग तीन -~-पिज रटैशन कैरिंग - पक 200 


8 केन्द्र प्रबन्ध । भारत में किसी एक बड़ी काकि संघ 


निजरटेशन के पेपर का उद्दे एय हमारी अर्थव्यवस्था के विशेष निश्चित 
किये गये क्षेत्रों से विशेष प्रबन्ध प्रवधारणाओं और तकनीकों के प्रयोग में 
संकल्पनात्मक और विश्लेषणात्मक क्षमता प्रत्याशी को देना है । हमारी 
अर्थव्यवस्था के विकास में इन विशिष्ट क्षेत्रों की निश्चित महत्ता पाने 
वाले वर्ष में बढ़ती हुई महत्ता को क्षेत्र प्राप्त करेंगे । 


9. शैक्षिक प्रकाशन का प्रबन्ध ( निम्न में में कोई एक ) : यिश्थ 
विद्यालय प्रणाशन का प्रबन्ध किमी राष्ट्र का उचित शिक्षा संस्था का प्रबन्ध 
जैसे अनमंधान प्रयोगशाला या संस्थान , उचित शिक्षा मम्थान टेक्नोलोजी 
संस्थान , प्रबन्ध संस्थान एन मी ए ई पार , पैट्रोलियम संस्थान , विज्ञान का 
भारतीय गम्थान , विदेश व्यापार गंस्थान प्रादि । 


प्रबन्ध की स्थिति में ये लोग क्षेत्र व्यक्तिगत संक्टरों के पीछे-पीछे 
रहते हैं, उनकी बढ़ती हुई महत्ता के विचार में , यह प्रावश्यक है कि ऐसे 


10. मार्वजनिक प्रशासन में प्रबन्ध (निम्न में से किसी एक जिले 
में प्रौद्योगिक विकाग का प्रबन्ध ) एक पिछ क्षेत्र का विकास : प्रबन्धकीय 
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दृष्टिकोण गाय के चुने एक गए ब्लाक में सामुदायिक विकास एक बड़े दूरीग शन और उस ग्रुप के मभी पेपरों में कुल नम्बरों का 50 प्रतिशत नम्बर प्राप्त 
प्रोजेक्ट का प्रबन्ध 

करने पर ही पास घोषित किया जाएगा । 


पावास विकास योजना का प्रबन्ध 


5. उपर्युक्त पैराग्राफ 4 ( 1 ) के अधीन एक प्रत्याशी ने पार्ट I 
परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है तो उसे गमाफ 4 ( 1 ) के अधीन पार्ट II में 
बैठने की अनुमति तभी दी जायेगी जब यह केस स्टडी प्रोजेक्ट प्रस्तुत 
कर देता है । 


पडल्ट रूरल शिक्षा योजना 


एक जिले में कृषि विकास 


6. परीक्षा का व्यवहार : 


एक जिले में मार्वजनिक कार्य प्रबन्ध 


1. परीक्षा कमंटो द्वारा दिये गये समय इन्टरनल और स्थानों और 
तारीखों से हो होगी । 


एग्रोइंडस्ट्री विकास प्रोग्राम का प्रबन्ध 


4. एक प्रत्याशी को मय पैराग्राफ ( 2 ) ( 1 ) के अंतर्गत भाग एक और 
वो में विशेष प्रवेश के लिए पूर्ण परीक्षा के आगमन से छ: माह पहले 
रजिस्ट्रेशन के लिए प्रार्थना पत्र देना होगा । 


2. भारत के गजट में परीक्षा की तारीखें और स्थान और दूसरी 
मातें नोट की जाएंगी । 


7. परीक्षा में प्रवेश के लिए प्रार्थना पत्र 


5. एक प्रत्याशी को पैराग्राफ ( 1 ) का ( 2 ) के अंतर्गत भाग एक 
परीक्षा पास कर ली है वह केवल केस की स्टडी योजना के जमा करने 
के बाद ही कोर्स के भाग दो में भाग लेने से अनुमति मिल सकती है । 


परीक्षा में प्रवेश के लिए प्रार्थना पत्र एक प्रस्ताविक फर्म में बताया 
जाएगा , जिसकी एक कापो सचिव से प्राप्त की जायेगी, और दूसरी बताई 
गई फीस के साथ विए गए निर्देशों के अनुसार परिषद् को भेज दी जाएगी 


8. फीस की रिफन्ड 


2. ( 1 ) दिसम्बर 1981 से दिन या बाव में , कार्पोरेट प्रबन्ध कोर्स 
में दो भाग होंगे, भाग एक पैराग्राफ 4 ( 2 ) में दिए गए विशिष्ट 
विषयों में से संसांन्तिक परीक्षा है और भाग दो में प्रैक्टीकल प्रशिक्षण और 
डिजरटेशन का सममिश्रण है । 


1. एक परीक्षा को जो कि प्रत्याक्षी द्वारा दी गई है जो परीक्षा में 
प्रविष्ट नहीं हो सकी है सबपैराग्राफ दो में दिये गए निर्देशों के अलावा 
वापस नहीं होगी । 


( 2 ) सब पैराग्राफ दो के अंतर्गत एक प्रत्याशी को कारपोरेट प्रबन्ध 
परीक्षा के लिए साधारण तथा एक ग्रुप में एक परीक्षा में या अपने आप 
पोनों ग्रुपों में अगर वह पास हो जाता है और बचे हुए ग्रुप के सबसिरकेन्ट 
परीक्षा में पास होकर ए बी सी कोई और एफ बहुत खराब ग्रुप के पेपर 
मूल्यांकन के लिए और उस ग्रुप के सभी पेपरों के टोटल नम्बरों में कम 
से कम 50 प्रतिशत नम्बर प्राप्त कर लेता है । 


2. जहां एक प्रत्याशी ने अगली परीक्षा के लिए फीस के स्थानान्तरण 
के लिए परीक्षक को प्रार्थना की है उसके नियंत्रण के पीछे परिस्थितियों पर 
भी परीक्षा में शामिल होने से रोका जा सकता है । परिषद यह कह सकती 
है कि प्रत्याशों द्वारा अगली आने वाली परीक्षा के लिए फीस जमा कर दी 
गयी है यह बताया भी गया है कि परीक्षा के प्रतिम विन से 15 दिन 
के अन्दर ही ऐसे प्रार्थना पत्र स्वीकार किये जायेंगे । 


यह भी बताया गया है कि कमेटी छूट के रूप में एक और अधिक 
पेपरों में कम से कम नम्बरों में तीन नम्बर और टोटल में पाष नम्बरों 
की छूट दे सकती है । 


9. परिणामों की घोषणा 


1. भारत के गजट में सफल प्रत्याक्षियों की सूची प्रकाशित की जायेगी 


3. कमेटी अपने डिसकेशन पर, रीडिंग के सात नम्बर पैमाने की 
व्यवस्था जीरो सक्षम ए बी मी डी ई और एफ , बहुत खराब प्रत्याक्षी के 
परीक्षा में मूल्यांकन के लिए स्वीकार कर सकती है । 


2. सभी प्रत्याशियों को प्रत्येक पेपर में प्राप्त नम्बरों की सूचना दी 
जायेगी । 


3. सही फार्म में प्रत्यासी को लिखित परीक्षा के पास करने के लिए 
एक प्रमाण पत्र दिया जाएगा । 


4. 1. यदि एक प्रत्याशी ने परीक्षा में किसी एक पेपर या पेपरों 
में परीक्षा दी है और तथा परीक्षा के परिणामों की घोषणा एक महीने के 
अन्दर प्रत्याशी को नम्बर वे दिये जायेंगे । सूचना के लिए किसी एक पेपर 
या पेपरों के लिए प्रार्थना पत्र के लिए साथ तीस रुपए जमा कराने के लिए । 


4. यद्यपि सब पैराग्राफ एफ और दो में रखी गयी है, एक प्रत्याशी 
जिसने सब पैराग्राफ ( 1 ) के पैराग्राफ चार के अंतर्गत 1 विमम्बर 1984 
के कोरपोरेट मैनेजमेंट परीक्षा के भाग एफ में पाम कर लिया है, एक 
विसम्बर 198 4 को या बाद में कार्पोरेट मैनेजमेंट परीक्षा भाग यो में 
प्रवेश लेने के लिए सब पैराग्राफ के पैराग्राफ चार के अंतर्गत परीक्षा न 
होनी होगी और परीक्षा में पास घोषित किया जायेगा अगर यह बचे हुए 
ग्रप के सभी पेपरों में 40 प्रतिशत नम्बर प्राप्त करता है और उस ग्रुप 
के सभी पेपरों के सम्पूर्ण नम्बरों के टोटल में 50 प्रतिशत नम्बर प्राप्त 
करता है इसी प्रकार एक प्रत्याशी सब पैराग्राफ एक के पैराग्राफ वार के 
भाग दो में पास हो गया है वह दिसम्बर, 1984 को या बाद में होने 
वाले फोरपोरेट मैनेजमेंट परीक्षा के सब पैराग्राफ दो के पैराग्राफ चार के 
भाग एक के अंतर्गत प्रवेश पा सकेगा पौर बचेहए ग्रुप के प्रत्येक पेपर 
में 40 प्रतिशत नम्बर प्राप्त करने पर ही पास घोषित किया जाएगा 


2. यह फोम केवल यह सही करने के लिए होगी कि प्रत्यामो उत्तरों 
में किसी एक पेपर या पेपरों में परीक्षित किया जा चुका है मम्बर 
दिये जा चुके हैं, मोर उत्तरों के पूर्ण परीक्षक के लिए नहीं होगी । 


3. प्रत्याशी द्वारा प्राप्त किये गये नम्बर व्यक्ति गत प्रश्न या पेपर 
के वर्ग में नहीं दिये जायेंगे । 


[ भाग III - 4] 

भारत का राजपत्र : मसाधारण 
- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - -- - -- - 

4. यदि इस जाप के परिणाम के रूप में यह पता चलता है कि जांच मूल्यवान होंगे । प्रत्याशी आगे भी एक प्रतिवेदन प्रस्तुत करेगा जो कि 
में किसी उत्तर या उत्तरों में नम्बर देने में या नम्बरों के टोटल करने में उन साधनों की जानकारी वेगा जो डिजस्टेशन की तैयारी में प्रयोग किए 
कोई गलती रह गई है तो जांच के लिए ली गई फीस प्रत्याशी को पूरी गए हैं और किमी सीमा तक उसने म. मान्य संदर्भ किताबों में से जानकारी 
वापस कर दी जायेगी । 

रखने अपने मामान्य अध्ययन में प्रग की है । 


10. प्रत्याशी द्वारा गलत साधनों के प्रयोग के विरुद्ध कार्यवाही - यह 
भी बताया गया है कि कमेटी अगर कोई प्रत्याशी परीक्षा में पास होने 
के उद्देश्य मे गलत साधनों का प्रयोग करता है तो एक जांच कमेटी बैठेगी 
और परिषद को एक रिपोर्ट पेश करेगी जिससे यदि आवश्यकता हो 
तो प्रत्याशी के विरुद्ध मही अनुसंधानात्मक कार्यवाही की जा सके तथा 
विद्यार्थी को फेल करने से पहले सुनने के लिए एक अवसर दिया जायेगा । 


____ 7. रिजरटेशन की स्वीकृति पर कमेटी में मलाह मश्वरे के समय 
उिजरटेशन के मुल्यांकन पर कमेंट सचिव देगा रेफरी की नियुक्ती की 
जाएगी जो डिजरटेशन के मही मूल्यांकन में महायक होंगे । 


8. रेफरी या रेकरियों का निर्भय कमेटी के सलाह को ध्यान में 
रखते हा सचिव द्वारा प्रत्याशी को दे दिए जाएंगे यदि रेफरी के निर्णय 
प्रौररिजरटेशन के गुणों में अन्तर हो तो कमेटी का निर्णय अंतिम होगा । 


11, परीक्षक : 


कमेटी प्रश्नपन को सैट करने और उत्तर पुस्तिका का मूल्यांकन के 
लिए उपयुक्त परीक्षाओं को नियुक्त करेगी और प्रबन्ध करेंगी । 


14. प्रेक्टीकल ट्रेनिग ( कापोरेट में नमेंट का 


भाग दो ) 


12. परिणाम का संशोधन : 


1. एक अक्टूबर 1982 को बाद में प्रत्याशी मारा कमेटी द्वारा 
रिकमेन्ट किए गर संगठन में दो साल के ममम के लिए एक प्रैक्टिकल 
ट्रेनिंग दी जाएगी जो को परिस्थितियों से मन्तुष्ट होने पर के रूप में 
प्रमाण पत्र दिया जाएगा 


किसी स्थिति में यदि यह ज्ञात होता है कि परिणाम में कुछ गलती 
रह गयी है । घोखा और सही व्यवहार या दूसरी कोई परेशानी है तो कमेटी 
को इस परिणाम को सही रूप में करने का आदेश देने का अधिकार होगा 
तथा मह इस प्रकार की घोषणा करने का अधिकारी भी होगी । 


2 . कमेटी संगठन की सेवाओं को टि तैयार करेगी जिसमें 
प्रैक्टिकल ट्रेनिंग को पहचान की जा सके जो कि उपर बतायी गई है । 


13. डिज स्टेशन से मूल्यांकन की प्रक्रिया 


3. एक प्रत्याशी जो कि मात के पैराग्राफ में बताए गए प्रमाण पत्र 
को पाने योग्य होना चाहता है उसे लगभग दो साल पहले एक प्रमाण 
पत्र इस सम्बन्ध में देना होगा । 


___ 1. प्रत्याक्षी को भाग दो के सभी पेपरों में परमा के पास करने की 
तारीम से एक माह के अन्दर मब पैराग्राफ एक का तामय के पैराग्राफ 
के अंतर्गत डियरटेशन को तैयार करना हो । डिजरटेशन की तयारी के 
लिए चुने गए विषयों के लिए संस्थान के समय से मिलना होगा मंभावित 
डिजस्टेशन की एक रूप रेखा भी उसे देनी होगी सावक स्य कृत करने की 
तारीख एक माह के फाइनल डिजरट्रेशन की तैयारी के लिए चैयरन की 
सलाह से प्रत्याशी को जिजरटेशन में कुछ जोड़ने कम करने या विकल्पों 
की सलाह वेगा । 


4. प्रमाण पत्र के साथ सौ रुपए रजिस्टेशन फीस देनी पड़ेगी 
जो कि अन्य किसी भी हालत में वापस नहीं होगा बजाए इस के कि 
प्रार्थनापन्न किन्हीं कारणों से स्वीकार नहीं किया जाए । 


15, डिजरेटशन : 


2. कमेटियों का चेयरमैन प्रत्याशी के विजरटेंशन की तैयारी में मदद 
के लिए एक व्यक्ति को गाहा के रूप में नियुक्त करेगा कमेटी द्वारा 
प्रस्तावित इस कार्य के लिए व्यक्तियों की सूची में से गाई का 
चुनाव किया जाएगा प्रत्याशी को सेक्रेटरी द्वारा सिजरटेशन की तैयारी में 
ऐसे गामड करने के लिए व्यक्ति के लाभ की सूचना दी जायेगी । 


1. एक प्रत्याशी कमेटी द्वारा निर्देशित दो माल को प्रक्टीवाल ट्रेनिग 
के बाद ट्रेनिंग की समाप्ति की तारीख से नौ माह के अन्दर कमेटी 
द्वारा दिए गए विषयों पर एक डिजरटेशन देगा कमेटी विशेष कोसों 
में डिज रटेशन के जमा करने के समय को तीन माह से अधिक किमी 
हालत में नहीं महा सकेगी । 


3. नम्बर वो के अंतर्गत स्वीकृति की तारीख से नौ माह के अन्दर 
प्रत्याशी को जिजरदेशन जमा करना होगा । 


2. जिरेशन 150 5 . फीम के माथ जमा कराया जाएगा जो 
कि वापस नहीं होगी । 


4. रिजरटेशन पाच कापियों में 950 रुपए के साथ जमा कराया 
जायेगा जो कि बाद में वापस नहीं होगा । 


5. कमेटी विशेष परिस्थितियों के डिजस्टेशन के जमा कराने के समय 
को अधिक से अधिक तीन माह और बढ़ा सकती है । 


3, प्रत्याशी अंग्रेजी में टाइप की गई या लिखी गई या छापी गई 
डिजरटेशन को तीन कापियां उमको ट्रेनिग एवं रिसर्च के परिणामों के साथ 
जमा करेगा । प्रत्याशी फिर एक प्रतिवेदन देगा उन साधनों के सम्बन्ध 
में जहां से उसने सूचनाएं प्राप्त की है और किसी सीमा तक उसने अपने 
और दूसरों के कार्य का सहारा लिया या हिस्से उसके अपने मौलिक है । 


8. डिजरटेशन अंग्रेजी भाषा में होगा और चमे गए क्षेत्र में 
पौर चूने गए क्षेत्र में प्रत्याशी के रिमर्च आफ ट्रेनिग के अनुभव 
प्रयोग की भी आशा की जाती है । प्रत्याशी डिमरेटशन को जमा 
कराने के साथ अपनी प्रैक्टीकल अनुभव की डिमरटेशन की तैयारी में 
इस्तेमान को दिखाते हुए एफ संक्षिप्त प्रतिवेदन प्रस्तुत करेगा तथा नये 
क्षेत्रों की जानकारी देगा जो कि अभिलेखन और प्रबन्ध के लिए 


___ 4, कमेटी विजरटेशन के लिए नियुक्त निर्गों को द्वारा उनको 
राय हेतु फारवर्ड करके कि क्या जिरटेशन उच्च स्तरों पर नम्बर पाने 
की योग्यता रखता है जिससे इसे एपूर्व किया जा सके या उसमें और सुधार 
होने हैं और इस लिए इसे अस्वीकृत किया जाना है आदि । 


A 
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6. अंगर एक प्रत्याशी डिजरटेशन को उपर गाथ के पैराग्राफ 

3. परीक्षा में प्रवेश 
एक में बताए गए समय में जमा करने में असफल होता है या उस पैराग्राफ 

( कर प्रबन्ध कोर्म भाग 1 ) 
ऐ के नीचे दिए गई लाइनों में बताए गए समय के अन्दर बह जमा नहीं 
करा पाता तो उसका प्रेस्टोकल ट्रेनिंग के लिए रजिस्ट्रेशन रद कर 

1. कोई प्रत्याक्षी कर प्रबन्ध परीक्षा में तब तक प्रविष्ट नहीं हो 
दिया जाएगा । कमेटी रजिस्ट्रेशन का पुनः नवीनकरण इसके छिम्केशन 

माना जब तक वह कर प्रबन्ध परीक्षा ( भाग 1 ) में प्रविष्ट 
पर कर सकती है जब सो र . बाद प्रत्याशी एक प्रार्थना पत्र जो के 

होने के समय तक सदस्य नहीं है । 
को वापस नहीं होगी । 

2. एक प्रत्याक्षी परीक्षा में प्रवेश के लिए प्रत्येक ग्रुप के लिए 

300 रु . से ज्यादा फीस जमा नहीं करेगा जो की ममय 
16. इन्टरभ्यू : 

समय पर परिषद द्वारा तय की जायेगी । 


प्रत्याशी के एक इन्टरव्यू बोई के मामने उपस्थित होना पडेगा जो 
की इम बीच में कमेटी द्वारा नियुक्त किया जाएगा । 


4. पेपर और पाठ्यक्रम 


17. ग्रासट आफ मर्टिफिकेट 


1. एक प्रत्याशी को कर प्रबन्ध परीक्षा के लिए दो ग्रुपों में दिए 

गए विषयों में मे परीक्षित किया जाएगा : --- 


एक प्रत्याशी जिसने प्रैक्टीकल ट्रेनिग समाप्त कर ली है जिसका 
रजिस्ट्रेशन स्वीकार कर लिया है और जिसने इस्टरव्यू में भी मका , 
प्राप्त कर ली है एक रूप में सर्टिफिकेट का अधिकारी होगा । 


और व्यवहार 


ग्रुप 1 पेपर 1 ----कराधान का मितान्त 

पेपर 2 -- प्रत्यक्ष कर ( 1 ) 


18. रिकार्ड आफ ट्रेनिंग 


ग्रुप 2 पेपर 3 ----प्रत्यक्ष कर ( 2 ) 

पेपर - - अप्रत्यक्ष कर 


प्रत्याशी के प्रशिक्षण का पूरा रिकार्ड उसके द्वारा दिया जाएगा और 
उसकी एक कापी समय समय पर कमेटी के सामने जमा कराता रहेगा । 


विस्तस लक्ष्य 


19. एउवाईजरी बोर्ड 


___ 1. कमेटी एक एप्रवाइजरी बोर्ड की स्थापना करेगी जिममें ज्याद 
से ज्यादा पांच सदस्य होंगे जो कमेटी के पाठ्यक्रम , परीक्षाओं, व्यवहारिक 
परीक्षणों की रिमर्ष और दूसरे किसी भी प्रबन्ध एकाउन्टेसी से सम्बद्ध 
मामले या जैसे भी उसे दिया जाएगा, सलाह वेगी । 


1. स्नातकोतर कोर्म के लक्ष्यों को रखते हुए कर प्रबन्ध कोर्स कराधान 

के सिद्धान्त और व्यवहार मभी मुद्दों में एक आवश्यक विशिष्ट 
ज्ञान प्राप्त करने से उपयुक्त माधनों को ध्यान देते हुए गनाया 
गया है । 


2. एडवायजरी बोर्ड के सदस्यों को दर के हिसाब से टी ए और 
डी ए दिया जाएगा जैसा कि कौंसिल बतायेगी । 


2. जैसे कि सम्भव जौर प्रबन्ध नीती निर्माण और नियोजन , 

संगठन और कराधान के व्यवहार के प्रबन्ध करने पर तथा 
समस्या गमाधान के दृष्टीकोण पर ही दिया गया है । 


भभिसूची ई . 


वर्ग 


1 


कर प्रबन्ध में स्नातकोत्तर प्रशिक्षण 


पेपर । : कराधान का सिद्धांत 


और पत्रहार 


1. कर प्रबन्ध कोर्स 


हिस्टोरिकल पर्सपैक्टीय - क्लासीकल, अक्लासीकल और माउर्न स्कूलों 
के अन्तर्गत कराधान व्यवस्था के विकास और मुल्याकन -- - भारत में कर 
व्यवस्था 


1. कर प्रबन्ध कोर्स में एक सैद्धान्तिक प्रशिक्षण का कोर्स ( भाग 1 ) 

और प्रैक्टीकल ट्रेनिंग ( भाग 2) होगा और उपयुक्त रूप में 
जिसको कि यहां नीचे दिया गया है, योग्य होने पर अलग 
प्रमाण पत्र सही रूप में दोनों भागों में पास होने पर विए 
जाएंगे । 


मामान्य हांचा – संविधानात्मक कांचा -- भारत में फाइनल और 
एकोनोमी नीति - भारत में नियोजन और कर ढांचे के अन्त सम्बन्ध और 
उमसे सम्बधित नीतियो - वित्तीय नियोजित और प्रबन्ध नीति निर्माण 
से कराधान के साथ अर्त सम्बन्ध - - संसार में विस्तृत कर व्यवस्था से यू 
ए टी कोपरेटिव सिस्टम का अध्ययन । 


2. एक प्रत्याशी जो भाग 1 और भाग 2 में योग्यता प्राप्त होगा 

उसे उपयुक्त रूप में एक प्रमाण पत्र दिया जाएगा और वह अपने 
नाम के बाद डी टी एम ( आई सी ए ) शब्द के इस्तेमान से 
सुशोभित होगा । 


वर्ग - -- 2 


2. प्रशासन 


यपि प्रत्येक चीज 152 अधिनियम के अधीन रखी गयी है . कर 

प्रबन्ध कोर्स नियमिन व्यवसायिक शिक्षा कमेटी द्वारा अन्र्तगत 
जो कमेटी द्वारा नियुक्त की जाएगी । 


कर व्यापार का संगठन ब प्रबन्ध ( सार्वजनिक व्यवहार के माथ -गाथ 
सीनियर, टैक्स मैनेजर के कार्यों के रूप में कवर करना , टैक्म प्रैपटीशनर 
और टैक्स मैनेजर के जांच के व्यवहारवादी मूद्दे सैद्धांतिक आवश्यकताएं 
और कर व्यवहार 


4 ] 
- - - -- -- - - 


- 


-- - - . :: 


- - - 


- - - 
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पेपर 2 -- प्रत्यक्ष कर ( 1 ) 

5. कर प्रबन्ध परीक्षा को पाम करने की जरूरतें 

1. प्रत्याशी कर प्रबन्ध परीक्षा के लिये साधारणतया , एक परीक्षा में 
पेपर प्राय के कराधान में संबंधित मभी कानूनों का अध्ययन करेगा 

एक अप भो अपने आप दोनों ग्रुपों में पास हो जाता है तो परीक्षा में 
( जैसा कि आयकर अधिनियम और ममय - 2 पर पाने पर प्राय के । 

पाम घोषित किया जायगा और बचे हुए ग्रुप की समीकेन्ट परीक्षा में , 
कराधान के लिए दिए गए फानून ) 

ग्रुप के हर पेपर में 40 प्रतिशत नम्बर और दोनों ग्रुपों के कुल नम्बरों 

में 50 प्रतिशत अंक प्राप्त करने आवश्यक है 
एन बी प्रत्यक्षी इन पर अधिकार की प्राशा की जाती है । 
( 1 ) एफोर सैड एरियाज में पूर्ण झान 

यह अभी बताया गया है कि कमेटी छुट के रूप में एक और 

अधिक पेपरों में कम से कम नम्बरों में तीन नम्बर और टोटल में 
( 2 ) विभिन्न परिस्थितियों में विशिष्ट गमस्या क्षेत्रों से पूर्व ज्ञान पांच नम्बर भी छूट दे सकता है । 
की लारा करने के लिये एक विश्लेषणात्मक दृष्टिकोण 

2. कमटी, अपने डिस्केशन पर, ग्रेटिंग के माथ नम्बर पैमाने की 
( 3 ) रिलेवेन्ट स्टेटूट , केम ला और प्रकाशिन एडमिनिस्ट्रेटिव मरकुलर व्यवस्था को अपना कर अधिक समझे, ए बा सी डी ई और एफ सी बहुत 
के पुर्ण ज्ञान ; और 

खराब प्रत्याशियों के परीक्षा में मूल्यांकन के लिय ग्रेड वे सकती है । 


( 4 ) पार नियोजन को कवर करने के लिये क्षेत्रों का पूर्ण ज्ञान । 


मब पैराग्राफ एक में अन्य खातों के होते हए भी , एक ग्रप में 
उत्तीर्ण होने के लिये न्युनतम ग्रेड सी ग्रेट पाईट औसत उस ग्रुप में समी 
प्रश्नपत्रों के लिये होना पावश्यक है । ग्रेड औसत की निम्न प्राधार पर 
गणना की जायगी । 


पेपर, 3 प्रत्यक्ष कर---- ( 2 ) 


वर्ग फस्ट 


यह वर्ग प्रत्यक्ष कराधान फारेन कालेबरेशन से संबंधितो और उबल 
कराधान एनोएउन्म/ रिग्नीज प्रोयोजन्म के विशेष द्दों को कवर करता है । 


06, ए -35, बी - 1, सी = 3, डी = 2, ई = 1 एफ = 0 ( 0 ) बशर्ते यह 
भी की जहां ग्रेड पाईंट प्रोमन में . 5 या अधिक होने पर उसे एक 
पान लिया जायगा । 


वर्ग मेके 


6. परीक्षा का व्यवहार 


1. परीक्षा, कमेटी द्वारा दिए गए मम इन्टरबान और स्थानों और 
तरीकों से ही होगी । 


यह वर्ग प्रत्यक्ष कर कानून प्रादि खाद्य प्राय पर दूगरों कानूनों को 
कवर करता है ( जैम कि वैल्थ यम , गिफ्ट टैक्म और एरटेट ड्यूटी एक्ट 

और दूसरे प्रत्यक्ष कर कानून दूसरे प्राय पर के ( जो कि ममय -2 पर 
प्रकाश में आयेंगे ) 


2. भारत के गजट में परीक्षा की तारीखें स्थान और दूसरी बातें 
नोट की जायेंगी । 


टिप्पणी :- -प्रत्याशी को निम्न पर अधिकार होना चाहिये । 


3 परीक्षा इस सूची के अनर्गन परलो परीक्षा उसके लिए वारा 
निर्धारित तरीकों पर होगी । 


1. एफोरसैड एरियाम में पूर्ण ज्ञान ; 


7. परीक्षा में प्रवेश के लिए प्रार्थना पत्र 


2. विभिन्न परिस्थितियों में विधिक ममम्या क्षेत्रों में पूर्ण ज्ञान को 
लाग करने के लिय एक विश्लेषणात्मक दृष्टिकोण , 


परीक्षा में प्रवेश के लिये प्रार्थना पत्र एक प्रम्नाविक रूप में बनाय 
जायेंगे जिसकी एक कापी सचिव में प्राप्त की जायगी और दूसरी बतायी 
गई फीम के माय दिए गये निर्देशो के अनूमार परिषद् को भेज दी 
जायगी । 


3. रेलीयन्ट स्टेट्ग, केगला और प्रकाशित एडमिनिस्ट्रेटिव मर्कुलर 
के पूर्ण ज्ञान और 


4. कर नियोजन को कवर करने के लिय क्षेत्रों का पुर्ण शान । 


8. फोम का रिफंद 


पेपर । 


1. एक फीम जो कि प्रत्याशी द्वारा ली गई है और जो परीक्षा में 
प्रविष्ट नहीं हो मका है बम पैराग्राफ दो में दिये गये निर्देशों के अलावा 
वापम नहीं होगी । 


अप्रत्यक्ष कर 


यह पेपर अप्रत्यक्ष कराधान मे संबंधित सभी केन्द्रीय कानूनों को अपने 
में लिये हुए हैं जैसे कि कस्टम्म , एक्माइज ड्युटी , मेल्म टैक्म और ममय 
समय पर प्रकाण में पाने वाले अप्रत्यक्ष समाधान के लिए दिए गए 
दूसरे कानून 


2. जहां एक प्रत्याशी ने अगली परीक्षाओं के लिय फीस के 
म्थानान्तरण के लिये परिषद को प्रार्थना की है उसके नियंत्रण के पीछे 
परिस्थितियों पर ही परीक्षा में शामिल होने में रोका गया है परिषद् 
यह भी कह सकती है कि प्रत्याशी द्वारा प्रगली आने वाली परीक्षा के 
लिये फोम जमा करा दी गयी है यह भी बताया गया है कि परीक्षा की 
अन्तिम तिथि में 15 दिनो के अन्दर हो ऐसे प्रार्थना पत्र स्वीकार किये 
जा सकेंग । 

9. परिणामों को घोषणा 

1. भारत के गजट में मफल प्रत्याशियों की मची प्रकाशित की 
जाती है । 


टिप्पणी :-प्रत्याशी को निम्न पर अधिकार होगा :--- 


1. एफोरमैट एरियाम में कार्यकुशल ज्ञान ; 


2. हु लीयेन्ट स्टे ट्यूट और फेम लोज का पूर्ण ज्ञान । 
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2. सभी प्रत्याशियों को प्रत्येक पेपर में प्राप्त नम्बरों की सूचना दी 

14. डिमरटेशन 
जायेगी । 

___ 1. एक प्रत्याशी कमेटी द्वारा निर्देशित वो मान की प्रक्टिकल ट्रेनिंग 
___ 3. सही फर्म के प्रत्याशी की लिखित परीक्षा से पाम करने के लिये 

के बाद ट्रेनिंग की समाप्ति की तारीख से है नौ माह के अन्दर कमेटी 
एक प्रार्थना पत्र दिया जायेगा । 

द्वारा दिये गये विषयों पर एक डिजरटेशन देना होगा कमेटी विशेष 

मेमों में डिजस्टेशन के जमा करने को समय को तीन माह से अधिक 
___ 4. 1. यदि एक प्रत्याशी ने परीक्षा में लिखी एक विशेष से 

किसों भी हालत में नहीं गया सकेगी । 
पेपरों में परीक्षा दी है और तथा परीक्षा के परिणामों की घोषणा में एक 
माह के असर प्रत्याशी को नम्बर दे दिय जायेंगे सूचना के लिये किसी 

2. डिजरटेशन 150 रु. फीस के साथ जमा कराया जायेगा जो कि 
एक पेपर या किमी एक पेपर या पेपरों के लिये प्रार्थना पत्र के साथ वापम नहीं होगी । 
तीस रुपये फीस जमा करानी होगी । 

3. प्रत्यागी अंग्रेजो में टाइप की गयी लिखी गयी या छापी गयी 
2. यह फीस केवल यह वेरीफाई करने के लिये होगी प्रत्याशी ने डिजरटेशन की सीन कापियों उसकी ट्रेनिंग एक रिसर्च के परिणामों के 
उत्तरों के लिखी एक पेपर या पेपरों प्रकाशित किया जा चुका है , नम्बर साथ जमा करेगा । 
दिये जा चुके हैं और उसरों से चुने परीक्षण के लिये नहीं होंगी । 

___ 4. प्रत्याशी फिर एक प्रतिवेदन देगा उन साधनों के संबंध में वहाँ 
3. प्रत्याशी द्वारा प्राप्त किये गये नम्बर व्यक्तिगत प्रश्न या पेपर 

से उसमें अपने और दुसरों के काग का सहारा लिया है और यह भी 
के वर्ग में नहीं दिये जायेगे । 

बताया गया है कि कार मा हिस्मा या हिस् अपने मौलिक हैं । 


4. यदि इस जांच के परिणाम के रूप में यह पता चलता है कि 
जांच में किसी उत्तर या उत्तरों पर नम्बर वेने में या नम्बरों के टोटल 
करने में कोई गलती रह गयी हो तो जांच के लिये ली गई फीम 
प्रत्याशी को पुरी वापस कर दी जायगी । 


5. कमेटी डिजस्टेशन के लिय नियुक्त निर्णय को द्वारा उनकी राय 
हेतु फारवर्ड करके कि क्या डिमरटेशन उच्च स्तर पर नम्बर पाने के 
योग्य है जिससे कि एप्रोच किया जा सके या उसमें और सुधार होने हैं 
मौर इमलिये उसे अस्वीकृत किया जाना है प्रावि । 


10. प्रत्याशी द्वाग गत माधनों के प्रयोग के विरुद्ध कार्यवाही 
यह भी बताया गया है एक कमेटी अगर कोई प्रत्याशी परीक्षा में पास 
होने के उद्देश्य से गलत माधनों का प्रयोग करता है तो एक जांच 
बैठाएगी पीर परिषद को एक रिपोर्ट पंग करगी जिससे बाद में यदि 
पावश्यकता हो तो प्रत्याणी के विड़ा सहो अनुशासनात्मक कार्यवाही 
की जा मके नथा विद्यार्थी को फेन करने से पहले सुनने के उसमे एक 
अवसर दिया जायगा । 


___ 6. अगर एक प्रन्यागी डिजस्टेशन के ऊपर माथ के पैराग्राफ 2( 1 ) मैं 
बताए गए समय में जमा करने में ममफल होता है या उम पैराग्राफ 
एक में नीच दी गयी लाइनों में बताए गए बड़े हुए ममय के अन्दर 
वह जमा नहीं करा पाना तो उमका प्रैक्टिकल ट्रेनिंग के लिये रजिस्ट्रेशन 
रद्द कर दिया जाएगा कनेटी रजिस्ट्रेशन का पुनः नवीनकरण इसके 
सिस्क्रेगन पर कर मकती है जब मौ रुपये के माथ प्रत्याशी एक प्रार्थना 
पम्न दे जो कि वापस नहीं होगा । 


11. परीक्षक : 


15. इन्टरन्यू 


कमेटी प्रश्नपत्र को सैट करने शोर उतर पुस्तिका का मूल्यांकन 
के लिए उपयुक्त परीक्षार्थी को नियुका करेगी और प्रबन्ध करेगी । 


प्रत्याशी को इन्टरव्यू बोर्ड के सामने उपस्थित होना पड़ेगा जो कि 
इसी कमेटी द्वारा नियुक्त किया जायेगा । 


16. ग्राण्ट प्राफ मर्टिफिकेट 


12. परिणाम का संशोधन 
किसी स्थिति में पदि यह ज्ञान होता है कि परिणाम में कुछ गलती 
रह गयी है तो धोखा है पोर मही व्यवहार या दूमरी कोई परेशानी 
है तो कमेटी को इस परिवर्तन को सही रूप में परिवर्तन करने का 

आदेश होगा तथा वह इस प्रकार की घोषणा करने के भी अधिकारी 
होगी । 


एक प्रत्यायो जिमने प्रेक्टिकल ट्रेनिंग समाप्त कर ली है जिमका 
डिजस्टेशन स्वीकार कर लिया गया है और. जिमने इन्टरव्यू में भी 
सफलता प्राप्त कर ली है एक उपयुक्त रूप में मर्टिफिकेट का अधिकार 
होगा । 


17. रिकार्य प्राफ ट्रेनिंग 


13. प्रैक्टिकल ट्रनिंग ( कर प्रबन्ध कोर्स भाग- 2 ) 

1. एक मदम्य गो दो माल को प्रैक्टिकल ट्रेनिग प्राप्त कर चुका 
है मंगठन में कमेटी द्वारा संपूर्ण होने पर परिस्थितियों के उपयुक्त रूप 
में प्रमाण पत्र दिया जायेगा जैसा नीचे बताए गए के अन मार है । 


प्रत्याशी के परीक्षण का पूरा रिकार्ड उसके द्वारा दिया जाएगा 
और उसकी एक कापी समय- पमय पर कमेटी के मामने जमा कराता 
रहेगा । 


2. कमेटो संगठन के सेवानों की लिस्ट तैयार करेगी जिसमे 
प्रैक्टिकल ट्रेनिंग की परधान कर सके जो कि ऊपर बताए गए हैं । 


18. बाजरी बोर्ड 


3. एक प्रत्याशी दो की साथ के पैराग्राफ में बताए गए प्रमाण पत्र 
को पाने योग्य होना चाहता है उसे लगभग दो माल पहले एक प्रार्थना 
प्रत इम सम्बन्ध में देना होगा । 


1 . कमेटो एक एडवाईगरी बोर्ड का स्थापना करो जिममें ज्यादा 
से ज्यादा पांच सदस्य होंगे जो कमेटी को पाठ्यक्रम , पर शानों , व्यवहारिक 
परीक्षामों रिसर्च और दूसरे किमी भी प्रबन्ध एकाउन्टन्सो से ममंधित 
मामले जैमा भा उसे दिया जायेगा मलाह देगा । 


4. प्रार्थना पत्र के साथ मो म . रजिस्ट्रेशन फी जुडी होगी जो कि 
अन्य किसी हालत में वापस नहीं होगो बताए इसके कि प्रार्थना पत्र 
• किन्हीं कारणों से स्वीकार न किया जाये । 


2. एण्याईजरी बोर्ड के सदस्यों को व. के हिसाब से टी ए और 
डी ए दिया जायगा जैसा कि कौंसिल बतायेगी । 


[ GATIT 111- - 


41 


. 


IT457 


4 : 9 TETTO 


S 


- - - 


-- 


- 


- - 


(viii) " fellow " mca ns a fellow 

Institutc ; 


member of the 


THE INSTITUTE OF CHARTERED 

ACCOUNTANTS OF INDIA 
New Delhi, Die 6th August, 1987 

NOTIFICATION 


( ix ) " graduate" ineans 
(a ) for the purposes of training under these 

Regulations which commenced on or after 
first day of October, 1973, a graduate of 
a university constituted by law in India 
or a graduate of any other university 
recognised by the Central Government ; 


and 


(b ) 


is 


ons (1) and ( 3 ) of his powers conferris proposed 


(Chartered Accountants) 
No . 1 -CA ( 7 )| ( 134 ) 83, — The following draft of 
the Regulations under the Chartered Accountants 
Act, 1949 ( XXXVIIl of 1949 ) , which it is proposed 
to makc in cxercise of the powers conferred by sub 
sections ( 1 ) and ( 3 ) of Section 30 of the said Act 
is published for information of all persons likely 
to be affected thereby and notice is hereby given 
that the draft will he taken up for consideration on 
or after the 31st August, 1987 . 

Any objection or suggestion which may be received 
from any person with respect to the said draft before 
the date specified will be considered by the Council 
of the Institute of Chartered Accountants of India , 
New Delhi. 


For the existing Chartered Accountants Regula 
tions , 1964, substite the following : -- 


" CHAPTER I 


PRELIMINARY 


1 . Short title and commenocment. — ( 1 ) These 
Regulations may be called the Chartered Accountants 
Regulations, 1987. 

(2 ) They shall come into force on such dato as 
the Council may , by notification in the Gazette of 
India , appoint in this behalf. 


2 . Interpretation .: - ( 1) In these Regulations , unless 
the context otherwise requires -- 


for the purposes of training under these 
Regulations which commenced on or after 
the first day of October, 1973 , a gra 
duate or a post- graduate in subjects other 
than music , dancing , painting, photo 
graphy , sculpture and the like, of a 
university constituted by law in India or 
a graduate or post - graduate of any other 
university or institution recognised by the 
Central Government as cquiyalent 

thereto : 
(x ) "member " meang a member of the Institute ; 
(xi) " President" nieans the President for the time 

being elected under Section 12 and in his 
absence the Vicc - President for the time 

being elected under Section 12 ; 
( xii ) " principal" incans a member entitled to 

train articled clerks and audit clerks under 

these Regulations ; 
(xiii ) " professional address" means 
(a ) an address of the place where a member 

is carrying on his profession ( or where 
he is carrying on his profession at more 

than nne plano ?, the principal place ) ; or 
(b ) If a member is emploved ; the place of 

employment or at his oprion the place of 

his residence ; 
(c ) the place of residence if the member 

neither carries on the profession nor is 

employed . 
(xiv ) " Schedule " means a Schedule I aunexcd to 

these Regulations ; 
( xv ) " Secretary " means the Secretary or any 

Deputy or Assistant Secretary appointed by 
the Council or any person acting as the 

Secretary under the direction of the Council ; 
( xvi) " Section " and " sub -section " means a section 

and sub -section of the Act ; . : 
( xvii ) “ Service with armed forces" ineans 
( a ) service of any kind in a unit or formation 

liable for service overseas or in any 

operational arca ; 
( b ) service in India under defence muni 

tions or stores authorities liable for ser 

vice overseas or in any operational area ; 
(c ) any other service involving subjection to 

naval, military or air force law ; 


( i ) " Act" means the Chartered Accountants 

Act , 1949 (XXXVIII of 1949) ; 
(ii ) " annual meeting” means the first mecling of 

the Council held after the 1st day of August 
of cach year , 


( iii ) " appropria !c form " means a Form contained 

in Schedule A ; 


(iv ) " articled clerk means an articla derk as 

referred to in clause (1 ) of sub - section ( 2 ) 
of Scction 30) opine Act engaged under 
articles by a member entitled to train 

articled clerks under these Regulations ; 
( v ) " audit clerk " means a olerk engaged in audit 

service by membes entitled to train audit 

clerks under these Regulations ; 
(vi ) " certificate of practice " nieans a certificate 

granted under Regulation 9 , 
( vii ) " date of clection " means the date and in 

case of more than one date , the earliest of 

the dates fixed for polling ; 
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( a ) service in any civil defence organisation 

specified in this behalf by the Council ; 
(e ) service connected with the prosecution of 

the war which a person is required to 
render by a competent authority under 
the provision of any law for the time 
being in force ; or 


5. Application for membership.- (1 ) (a ) A person 
who desires to have his name entered in the Register 
shall submit to the Secretary an application , in the 
appropriate Form , together with docunientary evi 
dence about his eligibility for membership and the 
fee prescribed in these Regulations. 

(b ) An associate who desires to be admitted as a 
fellow shall submit to the Secretary an application , in 
the appropriate Form , together with documentary evi 
dence , if any required , about his eligibility for admis 
sion as a fellow , and the prescribed entrance fee. 


(f ) such other service as may hereafter be 

declared as service with armed forces by 

the Council. 
Explanation . - Service includes training for service 
and means full time service during the period of the 
Proclamation of Emergency under the Constitution . 
: ( 2 ) Al words and expressions used herein and not 

defined in these Regulations but defined in the Act 
· shall have the meanings respectively assigned to them 

in the Act. 


. (2 ) The applicant shall furnish such further infor 
mation as the Council may , from time to time, re 
quire . 


(3 ) The General Clauses Acé, 1897 (X of 1897 ) 
shall apply so far as may be to the interpretation of 
these Regulations as it applies to the interpretation of 
the Central Acts . 

is . . 


CHAPTER II 


MEMBERS 


3. Register. The Register of members shall be in 
the appropriate Form . 


4 . Qualification of members. - Subject to the provie 
sions of Sections 4 and & , a person shall be entitled 
to have his name entered in the Register if he : . 


( a ) has completed the practical training as provi 

ded in these Regulations and passed the 
Final examination as specified in Schedule 
B - I or Schedule *J - 2 , as the case may 
be ; or 


( 3 ) For the purposes of sub -section ( 3 ) of Section 
5 , an associate shall biz deemed to have acquired the 
experience normally acquired as a result of continuous 
practice for a period of five years as a chartered ac 
countant, if he . 
: (i) being in government service or being emp 

loyed in an educational institution approv 
ed by the Council or being employed in a 
private or government, industrial, commer 
cial or trading undertaking , is ordinarily 
holding or has ordinarily held for a con 
tinuous period of not less than 5 years, 
any one of more posts carrying duties rela 
ting to accounts, cost accounts , audit, fin 
ance , taxation , company law and or secre 

tarial work ; 
( ii ) being employed under a statutory authority , 

is ordinarily holding or has ordinarily held 

for a continuous period of not less than five 
. 

years, any one or more posts carrying duties 

mentioned in clause (i) above ; 
( iii) being employed under a local authority is 

ordinarily holding or has ordinarily held 
for a continuous period of not less than five 
years , any one or more posts carrying duties 
mentioned in clause (i) above provided the 
local authority has within its jurisdiction a 
population oë not less than five lakhs of 
persons during each of the five years of his 

service ; 
. 

(iv ) has served for a continuous period of not 

less than five years as a full-time paid as 

sistant under a chartered accountant : 
Provided that the Council may, in its discretion , 
consider any other experience not specifically men 
tioned in clauses (i), (ii) , ( iii), or ( iv ) above as equi 
valent to the experience normally acquired as a result 
of continuous practice for a period of five years as a 
chartered accountant . . ." 

Explanation I. - - A member shall be deemed to 
have aoquired the experience normally acquired as a 
result of continuous practice for a period of five years 
as a chartered accountant : 

(a ) if he has served continuously for a period of 
. . not less than five years in any one or more 

posts mentioned in clauses (i) , (ii ) , ( iii) 
( iv ) above ; or 


Louil 


(b ) possesses qualifications recognised by the 

Council as equivalent to the practical tra 
ining and exaiminations referred to in clause 
(a ) above ; or 


(c ) is eligible under clauses (i), (iii ) or (iv) of 

2 . sub - section (I ) of Section 4 : 
Provided that a person shall not be entitled if he, 
in the opinion of the Council - 
. (i) has at any time. solicited clients or profes 
. 

sional work either directly or indirectly , by 
circular, advertisement, personal communi 
cation or interview or by any other means; 
or 


. 


( ii ) has at any tirne advertised his professional 
. . attainments or services ; or ? 
(iii ) has done at any time anything which aims 
. .. at publicity or arróunts to canvassing with 

a view of setting up practice as a charter 
ed accountant. 
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(b ) if he has partly been in practice and partly 

served in any one or more posts mentioned 
in clauses (i), (ii), (in ) and (iv ) above , so 
that the total period of practice and or 
service shall be continuous and be not less 
than five years : 


(2 ) An application for the grant of certificate of 
practice shall be made in the appropriate Form and 
shall be accompanied by the annual certificate fee and 
the annual membership fee unless the same has already 
been paid in accordance with Regulation 6 . . . 


Provided that the Council may condone a break 
in continuity of service or practice of a period not ex 
ceeding one year, so however, that the actual period 
of service or practice shall not be less than the period 
of 5 years. 


(3 ) The certificate issued in the appropriate Form 
shall be valid until it is cancelled under the provi. 
sions of these Regulations. 

(4 ) Notwithstanding anything contained in this 
regulation , a certificate of practice held by a member 
on 31st March , 1975 shall be deemed to have been 
issued under this regulation and shall continue to be 
valid until it is cancelled . . .! 


Explanation II .-- For the purpose of clause (i) 
above, the private or government , industrial, coin 
mercial or trading undertaking shall have at all mate 
rial times (a ) a minimum paid -up capital of twenty 
five lakhs of rupees or (b ) a minimum turnover of 
fifty lakhs of rupees or (c ) a minimum paid -up capital 
of ten lakhs of rupees and a minimum turnover of 
thirty lakhs of rupees or ( d ) a minimum total asset of 
fifty lakhs of rupees . 


6 . Fees.- ( 1) A person applying for the member 
ship of the Institute shall pay an entrance fee of three 
hundered rupees . 


( 2 ) An associate applying for admission as a fellow 
shall pay an entrance fee of two hundred rupees . 


(5 ) On his ceasing to be in practice, a member shall 
inform the Council as soon as may be but in any case 
not later than one month from the day he ceases to 
practise . 

10 . Cancellation of a certificate of practice. - ( 1 ) 
A certificate of practice shall be cancelled 
(i) when the name of the holder of the cartificate 

is removed from the Register ; or 
( ii ) When the Council is satisfied , after giving an 

opportunity of being heard to the person 
concerned , that such certificate was issued 

on the basis of incorrect, misleading or false 
. . information , or by mistake or inadvertence ; 
: : or : : 
( iii ) when a member has ceased to practise ; or 
(iv ). when a member has not paid annual fee for 

certificate of practice till the 31st day of 

July of the relevant year. 
( 2 ) The cancellation of a certificate shall be effec 
tive: 

(a ) in a case falling under clause (i). of sub -re 
. 

gulation (1 ) , from the date on which and 
during the period for which the name of 
the folder of the certificate was removed 
from the Register ; 


( 3 ) An associate shall pay an annual membership 
fee of one hundred rupees which shall be due and 
payable on the 1st day of April in each year . 


(4 ) A fellow shall pay an annual membership fee 
of two hundred and seventy five rupees which shall 
be due and payable on the 1st day of April in each 
year : 


: 


. 


Provided that an associate , on being admitted as a 
fellow in the course of the year , shall pay one hun - : 
dred and seventy five rurses only for that year. 


(5 ) A member in practice shall pay an annual cer 
tificate fee of two hundred and seventy five rupees 
which shall be due and payable on the 1st day of 
April in each year. 


(b ) in a case falling under. Clause ( iv ) of sub 

regulation ( 1 ), front the 15th day follow 
ing the date of issue of notice by the Sec 
retary on or after the Ist day of August, 


and 


: 7. Refund of fee .- A person whose application for 
admission as a member as associate or fellow member 
to the mebership of the Institute referred to in Re 
gulation 3 or whose application for a certificate of 
practice referred in Regulation 9 is not accepted by 
the Council, shall be entitled to a refund of the fee 
paid by him . 

. 
8 . Certificate of membership . If the application 
made under Regulation 5 is accepted by the Council , 
the applicant s name shall be entered in the Register 
and a certificate of membership in the appropriate 
Form shall be issued . 


: ( C) in any other case from such date and for such 

period as the Council may determine. 
." 

(3 ) Where a certificate is cancelled , the date from 
which the certificate shall stand cancelled shall be 
communicated to the member and shall also be noti 
fied in the Gazette of India . 


9 . Certificate of practice . -- ( 1 ) A member may 
apply to the Council for a certificate entitling him to 
practise as a chartered accountant. 


(4 ) Where a certificate of practice is cancelled , the 
holder of such certificate shall surrender the certifi 
cate to the Secretary within 15 days from the date of 
receipt of notice of such cancellation or from the 
date of the notification thereof in the Gazette of 
India , whichever is later , under sub -regulation ( 3 ) . 


: 
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11 . Restoration of certificate of practice . -- The 

misconduct and requiring it to send a copy 
· Council may , on an application made in the wppro 

of the complaint to him . 
priate Form and on paymeut of the few as prescribed 
in sub - regulation ( 5 ) of regulation 6 , restore the cer 

Explanation - - A notice to the firm shall be decm 
lificate of practice , wiin Wlect from the date on which ed to be a notice to all the members who are part 
it was cancelled 10 il member whos ; certificate has ners or employecs of that firm . 
been cancelled due to the 1100 -payment of the annual 
fce for the certilicaie of practice : 

( 7 ) A member against whom the complaint is 

made (hereinafter referred to as the Respondent) 
Provided that the appiication , complete in all res 

may, within fourteen days of the service of a copy 
pects, together with the payment, is received by the 

of the complaint under sub -regulation ( 5 ) , or within 
Secretary before the expiry of the relevant year. 

such time as may be extended by the Secretary , for 

ward to the Secretary in triplicatc , a written state 
12 . Complaints and enquiries relating to miscon 

ment in his defence verified in the same manner as 
duct of nemburs - ( l ) Subject to the provisions of 

the complaint. 
this rugulation , a complaint against a member under 
Section 21 shall be investigated and all other cn 

(8 ) On receipt of the written statement, if any, 
quiries relating to misconduct of sucli member Shail 

the Secretary shall send a copy thereof to the Com . 
be held by the Disciplinary Commięce : 

plaint and the Complainant may , within 14 days of 

the service of a copy of the written statement , or 
Provided that if the subject matter of a complaint 

within such time as may be extended by the Secre 
is, in the opinion of the President, substantially the 

tary , forward to the Secretary , in triplicato , his re 
same as or has been covered by any previous comp 

joinder on the written statement, duly verificd in the 
laint or information received , the Secretary shall file 

same manner as the complaint. 
the said complaint without any further action and in 
form the Complaint accordingly . 

( 9 ) On receipt of the complainant s rejoinder, if 
(2 ) A complaint under Section 21 shall be verified any, the Secretary shall send a copy thereof to the 
and be in the appropriato Forn duly verified and respondent and the respondent may within 14 days 

of the service of a copy of the rejoinder , or within 
shall be in triplicate . 

such time us may be extended by the Secretary , for 
(3 ) Such complaint shall contain the following par 

ward to the Secretary , in triplicate , his comments on 
ticulars, namely : 

the rejoinder, duly vcriſied in the same manner as 
(a ) the acts and ommissions which , if proved 

the complaint. 
would render the person complained against 

( 10 ) On a perusal of thc complaint, the written 
guilty of professional or oilier inisconduct ; 

statement, if any , the Complainant s rejoinder on the 
(b ) the oral and /or documentary evidence relied 

written statement, if any, and the respondent s com 
upon in support of the allegations made in 

ments on the Complainants rejoinder, if any, the 
the complaint. 

President may call for such additional particulars or 

documents connected therewith either from the com 
(4 ) Every complaint, other than a complaint made 

plainant or the respondent as he may consider ex 
hy or on behalf of the Central or any State Govern 

pedient. 
ment, shall be accompanied by a deposit of one 
hundred rupees which will be forfeited if the Council, 

( 11) (i ) lf on a 
after considering the complaint, comes to the con 

perusal of the complaint, the 

written statement, if any, the Complainant s rejoin 
clusions that no prima facic case is made out and 

der to the written statement, if any, and the respon 
moreover that the complaint is either a frivolous one 

dent s comments on the Complainant s rejoinder, if 
or is made with malafide intention . 

any, and other relevant documents , the Council is 
(5 ) The Secretary shall return a complaint which prima facie of opinion that the respondent is guilty 
is not in the appropriate Forin or which docs not of professional and or other misconduct the Coun 
contain the aforesaid particulars to the Complain and cil shall cause an enquiry to be made in the matter 
for representation after removing the objections by the Disciplinary Comnitice, 
thereto and within such time as the Secretary may 

( ii ) If, on the other hand , the Council is prima 
specify 

facit of opinion that the respondent is not guilly of 
(6 ) Ordinarily within sixty days of the receipt of 

any professional or other misconduct, the complaint 
a complaint under Section 21, the Secretary shall 

shall be filed and the complainant and the respon 

dent shall be informed accordingly . 
(a ) if the complaint is against a member, send 

a copy thereof to such member at his pro (12 ) ( 1) Any notice issued by the Secretary under 
fessional addres , as entered in ric Register ; 

this regulation shall be sent to the member or the 

firm , as the case may be, by 
( b ) if the complaint is against a firm , send a 

registered post with 

acknowledgement due . 
copy thereof to the firm at the address of 
its head office , as entered in the register of ( 11 ) If any such noce is returned unserved with 
offices and firnis , with a notice calling upon an endorsement to the effect that the addressec had 
the firm to disclose the name of the mem Icfused to accept the notice , the notice shall be 
ber who is answerable to the charge of deemed to have been served . 


any , and cie of opinjor 
other be made 
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(iii ) If the notice is returned with an endorsement or other misconduct, a copy of the report of the 
to the effect that the addressee cannot be found at Disciplinary Committee shall be furnished to the 
the address given , the Secretary shall ask the com respondent and he shall be given the opportunity of 
plainant to supply to him the correct address of the making a representation in writing to the Council. 
member or the firm , as the case may be. 

( 3 ) The Council shall consider the report of the 
( iv ) A fresh notice shall be issued to the member 

Disciplinary Committee alongwith the representation 
or the firm at the correct address . 

in writing of the respondent, if any , and if, in its 

opinion , a further enquiry is necessary, shall cause 
( 13 ) The provision relating to a notice shall 

such further enquiry to made whervupon a further 
apply mutatis mutandis to a letter, 

report shall be submitted by the Disciplinary Com 

mitee, 
13 . Information relating to misconduct of Members 

(4 ) The Council shall, on the consideration of the 
The procedure laid down in sub -regulation 

report and the further report, if any, and the repre 
( 1 ) and sub -regulations ( 6 ) to ( 13 ) of re 

sentation in writing of the respondent, if any , record 
gulation 12 shall, so far as may be, apply to an in 

its findings : 
formation reccived under Section 21 .. 

Provided that if the report of the Disciplinary 
14 . Time limit on entertaining complaint or in Conimittee is that the respondent is not guilty of 
formation , - - Where the Council is satisfied that there any professional or other misconduct, the Council 
would be difficulty in securing proper evidence of shall not record its findings contrary to ihe report 
the alleged misconduct, or that the member against of the Disciplinary Committce . 
whom the complaint has been filed , would find it 
difficult to lead evidence to defend himself on ac 

(5 ) The finding of the Council shall be Commu 
count of the timc-lage, or that changes have taken 

nicated to the complainant and the respondent. 
place rendering the inquiry procedurally inconveni 

17. Procedure in a hearing before the Council.- - 
cnt or difficult, the Council may refuse to entertain 

( 1) If the Council, in view of its findings, is of opi 
a complaint or information in respect of misconduct 

nion that there is a casc for passing an order under 
made more than 10 years after the same was alleged 

sub -section ( 4 ) of Section 21, it shall: 
to have been cominitted . 

(a ) furnish to the respondent a copy of its fin 
15 . Procedure in enquiry before the Disciplinary 

dings ; and 
Commirlcc . - ( 1 ) It shall be the duty of the Secretary 
to place before the Disciplinary Committee all the 

( b ) give him a notice calling upon him to ap 
facts brought to the knowledge which are relevant 

pear before it on a specified date or if he 
for the purpose of the enquiry by the Disciplinary 

does not wish to be heard in person , to 
Committee, 

send within a specified timc, such repre 

sentation in writing as hc may wish to 
(2 ) If the respondent pleads guilty, the Disci 

inake in connection with the order to be 
plinary Committee shall record the plea and submit 

passed against him under sub -section (4 ) 
its report to the Council. 

of Section 21 . 
( 3 ) The respondent shall have a right to defend 

( 2 ) The scope of the hearing or of the represen 
himself before the Disciplinary Committce either tation in writing , as the case may be, shall be res 
in person or through a legal practitioner or any tricted to the order to be passed under sub - section 
other member. 

( 4 ) of Section 21. 
( 4 ) Except as otherwise provided in thcse Regu 

(3 ) The Council shall, after hearing the respon 
lations, the Disciplinary Committec shall have the dent if he appears in person , or after considering the 
power to regulate its procedure in such manner as it represcntation , if any made by him , pass such orders 
considers just and expedient. 

as it may think fit. 
(5 ) Where during the course of an cnquiry there 1 .) The order passed by the Council shall be Com 
occurs a change in the membership of the Disci municated to the complainant and the respondent . 
plinary Committee for any reason whatsoever , any 
party to the enquiry may demand that the enquiry 18 . Notification of removal. :- - The removal of a 
be held de -novo and when such a demand is made, a member s name from the Register shall be notified 
the Disciplinary Committee may for sufficient causc in the Gazette of India and shall also be communi 
and for reasons to be recorded in writing order that 
the . cnquiry shall be held de -novo . 

cated in writing to him . 

19 . Restoration 
16 . Report of the Disciplinary Committee . - ( 1 ) 

to membership , -- The Council 

may , on an application in the appopriate Torm , re 
The Disciplinary Committec shall submit its report ceived in this behalf from a meniber whose name has 
to the Council. 

been removed from the Register restore his name, if 

he is otherwise eligible to such membership , on his 
( 2 ) Where the finding of the Disciplinary Committee paying before such restoration , the balance of the 
is that th . respondent is guilty of professional and cntrance fec , if any , the annual membership fee for 


end wie wish on a specie upo 
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the year during which his name is restored , a res 

26 . Admission to the Intermediate cxamination . 
toration fee of fifty rupees together with the annual ( 1 ) No candidate shall be admitted to the inter 
membership fec for the year in which his name was mediate examination unless 
removed from the Register : 
Provided that where such removal has taken place 

(i) he has on the 1st day of Febuary by the 1st 
under Clause ( c ) of sub - section ( 1 ) of Section 20 , 

day of August of each year for eligibility to 

the examination that may be held in May or 
an application for restoration , complete in all res 
pects , is received by the Secretary within the same 

November, respectively , completed not less 
year in which the name was removed , the Council 

than aine months of service as an articled 
may restore the name with effect from the date on 

clerk or as an audit clerk or partly as an 
which it was removed from the Register : 

articled clerk and partly as an audit clerk ; 

and 
Provided further that the restoration of a mem 
ber s name which was removed under the orders of 
the High Court shall be effected only in accordance 

( ii) he produces a certificate from the head of the 
with such orders . 

coaching organisation , by whatever name 

designated , set up under the aegis of the 
20 . Notification of restoration . The restoration 

Council , 10 the effect that he has complied 
of a member s name to the Register shall be noti 

with the requirenlents in this behalf of 
fied in the Gazette of India and shall also be com 

postal tuition scheme ; 
municated in writing to him . 

Provided that the aforesaid certificate shall be valid 
CHAPTER III 

for such period computed from the date of its issuc 
EXAMINATIONS 

as may be specificu by the coaching organisation , 

whereafter the candidate shall obtain a fresh certifi 
21. Conditions to become a member. - -Except as 

cate after fulfilling such conditions as may be impos 
otherwise provided in the Act or these Regulations, ed by the coaching organisatiou in that behalf, 
a person in order to qualify himself for member 
ship of the Institute shall have completed the prac (2 ) Notwithstnding anything contained in sub -re 
tical training as provided in these Regulations and gulation ( 1 ) above , a candidate who has entered 
have passed the Final examination as per the syl into articled or audit service for the first time on or 
labus specificd in Schedule B - 2 , as the casc may after the 18th July , 1964 shall not be admitted to the 

Intermediate examination if he fails to pass in any 
22 . Conduct of exauinnitions - - ( 1 ) The examinar 

of the examinations held within ten years from the 
tions shall be conducted in such manuco and at sich 

date on which he became entitled to appear in the 
time and places as the Council inay direct : 

said examination or such extended period as may be 

determined by the Council in circuinstances to be 
Provided that there shall be at least one examina 

specified . 
tion in each year. 
( 2 ) The dates and places of the examinations and 

Provided , however , that a candidate who is debar 
other particulars shall be notified in the Gazette of 

red , as aforesaid , from appearing in the Intermediate 
India . 

examination , may be permitted to appear in the said 

examination or in the Group in which he has failed 
23 . Admission to the Entrance Examination , - - ( 1 ) 

to qualify , for a further term , as aforesaid , if he has 
No candidate shall be admitted to the Entrance Ex 

satisfied the requirement of sub -regulation ( 4 ) of 
amination after 1st April, 1985 unless he -- 

Regulation 57 and has complied with the require 

ments of the postal tuition schemc. . 
(i) is a graduate within the meaning of Clausc 

(ix ) of sub -regulation (1 ) of regulation 2 27. Admission fee for the Intermediate examina 

or is undergoing the graduation course. tion . - - A candidate for admission to both the groups 
Provided that a candidate who having appeared at 

or only one group of the Intermediate examination 
the Entrance Examination held after 1st April 1985 

shall pay such fee as may be fixed by the Council 
has faicd in the said examination on three occasions, 

from time to time. 
shall not be admitted to the Entrance examination , 

28 . Syllabus for the Intermediate examination . - . 
24 . Admission fee for the Entrance examination . 
A candidate for admission to the Entrance examina 

( 1 ) A candidate for the Intermediate examination 
tion shall pay such fee as may be fixed by the Coun 

held before 1st December , 1984 shall be examined in 
cil from time to tin : . 

the groups and subjects prescribed in paragraph 2 of 

Schedule B - 2 . 
25 . Syllabus for the Entranec examination . A ( 2 ) A candidate for the Intermediate examination 
candidate for the Entrance examination shall be ex held after 1 December, 1984 shall be examined in 
amined in the subjects prescribed in paragraph 1 of the groups and subjects prescribed in paragraph 3 of 
Schedule ‘ B - 2 . 

Schedule B - 2 . 


be. 
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29. Admission to the Final examination . - - A . 
Where the training commenced before 1st October, 
1973 

( 1 ) A candidate for the Final examinaticn whose 
training commenced before 1st October , 1973 shall be 
examined in the groups and subjects, as contained 
in Schedule B - 1 and no such candidate shall be 
admitted to the final cxamination unless 


( ii ) he has, as on first day of February or the first 
day of Augusī of each year, or cligibility to the exa 
mination that may be held in May or November , res 
pectively , cither completed the service as an articled 
clerk or as an audit clerk , or partly as an articled 
clerk and partly as an audit clerk , which he is re 
quired to serve or admission as a member , or has yet 
to serve not more than nine months of such service . 


(i) he has either passed the Intermediate examina 
tion under these Regulations or the Chancred Ac 
counants Regulations, 1964 , or the Intermediate exa 
mination or the First examination under the Charter 
ed Accountants Regulaions 1949, or was exempted 
from passing the Firse examination under the Char 
tered Accountants Regulations, 1949 ; and 


Explanaiion : In computing the aforesaid period 
of nine months, Icave taken in excess of 138 days 
in the case of an articled clerk and 184 days in the 
case of an audit cerk shall be regarded as the period 
yet to be served under articles or audit service , as the 
case may be; 

(iii) There has been a time interval of at least two 
Final examinations between passing of the Interme 
diate examination and the first appearance at the 
Final examination : 


( ii ) he has on the first day of February or the 
first day of August of cach year for eligibility to the 
examination that may be held in May or November , 
respectively , either completed such period of service 
as an articled clerk or as an audit clerk , or partly as 
an articled clerk and partly as an audit clerk , which 
he is required to serve for admission as a member, 
or is serving the last 15 months of such period : 


Provided that , 
(i ) " in the case of a candidate who appears in 

the Final examination within the last six 
months of the period of his practical train 
ing, there need be a time interval of only 
one Final be examination between the pass 
ing of the Intermediate examination and 
the first appearance at the Final examina 
tion ; and 


Provided that an interval of not less than nine 
months shall have elapsed between the date of the 
candidate s passing the Intermediate examination and 
the commencement of the Final examination : 


Provided further that a candidate who had enter 
ed into articled or audit service for the first time on 
or after 1st day of July 1956 and who is desirous of 
appcaring for either one for both the Groups of the 
Final examination , shall not be admitted to the 
examination unless he produces a certificate from the 
Director of Studies or the head of the Coaching Or 
ganisation , by whatever name designated , set up 
under the acgis of the Council , to the effect that lie 
has undergone the course of postal tuition satisfac 
tory : 


(ii) in the case of a candidate who appears in 

the Final examination after completion of 
the period of his practical training, there 
need be no time interval between the pass 
ing of the Intermediate examination and the 

first appearance at the Final examination " . 
30 . Admission fee for the Final examination . A 
candidate for admission to all the groups or only one 
group of -he Final examination shall pay such fee as 
may be fixed by the Council from time to time, 


Provided further that a candidate who has once 
been admitted to the Final examina .ion held under 
Schedule B - 2 hereof or Schedule BB of the Char 
tered Accountants Regulations, 1964 or had passed 
the Intermediate examination held under Schedule 
‘ B - 2 hereof or Schedule BB of the Chartered AC 
countants Regulations, 1964, shall not be admitted 
to the Final examination held under Schedule B - 1 . 


31 . Syllabus for the Final examination 
A . Wherc the training commenced before 1st Octo 
her, 1973 

( 1 ) A candidate for the Final examination whose 
training commenced before 1st October , 1973 shall 
bc cxamined in the groups and subjects prescribed in 
Schedule B - 1 : 

Provided that no examination under Schedule B - 1 
shall be held after such date as inay he notified by 
the Council . 


B . Where the training commenced on or after the 
1st October , 1973 ( 2 ) A candidate for the Final exa 
mination whoxe training commenced on or af: cr 1st 
Octoher , 1973 shall be examined in the groups and 
subjects as contained in Schedule B - 2 . No such 
candidate shall be admitted to the Final examina ion 
unless 


( i) he has either passed the Intermediate examina 
tion under these Regulations of the Chartered Ac 
countants Regulations, 1964 , or the Intermediate or 
the First examination under the Chartere 1 Account 
mnts Regulations, 1949, or was exempted from pass 
ing the First examination under the Chartered Ac 
countants Regulations, 1949 ; and 


B . Where the training commenced on or after 1st 

October , 1973. 
( 2 ) A Candida :< for the Final examination held 
hefore 1st December , 1984 , whose training com 
menced on or after 1st October , 1973 , shall be exa 
mined in the groups and subjects prescribed in para . 
graph 4 of Schedule B - 2 . 

( 3 ) A candidate for the Final examination held 
after Ist December , 1984, whose training commenced 
on or after 1st October, 1973, shall be examined in 
the groups and subjects prescribed in paragraph 5 of 
Schedule B -2 , 
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32 . Application for admission to an examination . - - 

cent märks in each paper of the group and 
An application for admission to an examination shall 

a minimum of 50 per cent of the totalmarks 
be made in the form approved by the Council , a copy 

of all the papers of that group; or 
of which may be obtained from the Secretary and , . . 
together with the fee fixed for the examination , shall 
be sent so as to reach the Secretary in accordance 

(c ) he is declared to have passed in both the 
with the directions given by the Council. . 

groups taken simultaenously, securing a 

minimum of 40 per centmarks in each paper 
33 . Right to refuse admission to examination . 

of both the groups at the same examination 
( 1 ) The Examination Committee or a person autho 

and a minimum of 50 per cent of the total 
rised by it in this behalf may, for any sufficient reason : 

marks of both the groups taken together . . 
to be recorded , refuse to admit a candidate to an 21. (2 ) Notwithstanding anything contained in sub 
examina‘ ion or admit him to an examination subject 
to such conditions as it or he may consider to 

regulation ( 1 ), a candidate who has passed in group I 

be 
reasonable in the circumstances of the case or may 

.. or group II of the Intermediate examination under 

sub - regulation ( 1) of regulation 28 held prior to 1st 
for any sufficient reason to be recorded , refuse a December. 1984 shall be exempted , while appearing 
candidate admission to an examination hall or expel . in the Intermediate examination under sub -regulation 
him from an examination hall, after he has been ad - (2 ) of reguation 28 held after 1st December, 1984 , 
mitted to it in the usual course . 

from appearing in group I or group II , respectively , 
(2 ) Any order passed by the Examination Com 

and shall be declared to have passed in the Inter 
miitee or the person authorised by it, may be review 

mediate examination if he securés a minimum of 40 
ed by the Examination Committee. 

per cent marks in each paper of the remaining group 

and a minimum of 50 per cent of the total marks of 
34 . Refund of fees. — ( 1 ) The fee paid by a candi 

all the papers of that group . 
date who has been admitted to an examination , shall 
not, except as othewise provided in sub -regulation (2 ), 

( 3 ) Notwithstanding anything cortained in clauses 
be refunded . 

(a ) and (b ) of sub -regulation ( 1 ) above, a candidate 

who fails in one paper comprised in a group but 
(2 ) Where a candidate intimates to the Council, 

secures a minimum of 60 per cent of the total marks 
within 15 days of the last day of the examination 

of the remaining papers of the group , shall be dec ared 
that he was prevented from attending the examina - .. 

to have passed in that group if he appears at any one 
tion on account of circumstances beyond his control, 

or more of the immediately next three following 
the Council may permit fifty per cent of the fee paid 

examinations in the paper in which he had failed and 
by such candidate to be refunded to him . . 

secures a minimum of 40 per cent marks in that paper. 

(4 ) Notwithstanding anything contained in clauses 
· 35 . Candidates to be supplied with admission 
tickets. An admission ticket stating the place , dates 

(a ) and (b ) of sub -regulation ( 1 ) above , a candidate 

not covered by sub - regulation ( 3 ) who fails in one 
and times at which the candidate may present himself 

or more papers comprised in a group but secures a 
for an examination shall be sent to each candidate to . 

minimum of 60 per cent marks in any paper or papers 
the address given by him in his application not less , 

of that group and a minimum of 30 per cent marks 
than twenty -one days before the commencement of 

in each of the remaining papers of that group , shall 
the examination . . 

be eligible to appear at any one or more of the 

immediately next three following examinations in the 
36 . Requirement for passing the Entrance exami 

paper or papers in which he had secured less than 
nation . - A candidate for the Entrance examination 

*60 per cent marks and shall be declared to have passed 
shall ordinarily be declared to have passed in the 

in that group if he secures at one attempt a minimum 
examination if ne obtains at one sitting a minimum 

of 40 per cent marks in each of such papers and a 
of 40 per cent marks in each paper and a minimum 

minimum of 50 per cent of the total marks of all the 
of 50 per cent of the total marks of all the papers. 

papers of that group , including the paper or papers 
37. Requirements for passing the Intermediate 

in which he secured a minimum of 60 per cent marks 
examination . - ( 1 ) A candidate for the Intermediate in the earlier examination referred to above . 
examination shall ordinarily be declared to have passed 
the examination if : 

(5 ) An exemption obtained by a candidate in one 

or more papers under sub - regulation ( 3 ) or sub - regu 
(a ) he is declared to have passed in both the 

lation ( 4 ) hereof at the Intermediate examination held 
. groups taken simultaenously , securing at one . . under sub - regulation ( 1 ) of regulation 28 . prior to ist 
sitting a minimum of 40 per cent marks in 

December, 1984 , shall be deemed to have been obtain 
each paper of the group and a minimum of 

ed at an Intermediate examination held under sub 
50 per cent of the total marks of all the 

regulation ( 2 ) of regulation 28 to the extent the same 
papers of each group ; or 

has not already been availed of prior to 1st December, 
(b ) he is declared to have passed in one group 

1984. 
at one examination and in the remaining 
group at any subsequent examination , secur (6 ) Notwithstanding, anything contained " lierein 
inig at one sitting, a minimum of 40 per above , where a candidate has not passed in both 
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groups of the Intermediate examination under Sche 
dule B of the Chartered Accountants Regulations , 
1964 , before its discontinuance : 


(i) if he has passed in group I of the said 

examination but not in group II of the said 
examination, subject to being eligible he 
shall be examined in paper 3 on " Cost 
Accounting " of group I of the Intermediate 
examination under sub - regulation (1 ) or sub 
regulation (2 ) of regulation 28 , as the case 
may be, and the three papers comprising 
group II of the Intermediate examination 

under sub - regulation ( 1 ) or sub - regulation 
. . ( 2 ) of regulation 28 , as the case may be, and 

shall be declared to have passed the Inter 
mediate examination if he secures at one 
attempt a minimum of 40 per cent marks 
in the aforesaid paper 3 of group I and a 
minimum of 40 per centmarks in each of the 
papers of the aforesaid group II under 
regulation 28 and 50 per cent of the total 
marks of all the papers of that group ; 


(2 ) of regulation 28 , as the case may be, 
and shall be declared to have passed the 

Intermediate examination if he secures at 
: one attempt a minimum of 40 per cent 
marks in each of the aforesaid three papers 
of the aforesaid group I under regulation 
28 and 50 per cent of the total marks of all 

the aforesaid three papers . : 
38 . Requirements of passing the Final examination 
A . Requirements under Schedule B 

(1 ) A candidate for the Final examination shall or 
. dinarily be declared to have passed the examination 

if he passes in both the groups under sub - paragraph 
( 1 ) of paragraph 10 either taken simultaneously or at 
different examinations, securing a minimum of 40 per 
cent of the marks in each paper of the group and a 
minimum of 50 per cent of the total marks of all the 
papers of each group . 


(ii) if he has passed in group II of the said .. 

examination but not in group I of the said . 
examination , subject to being eligible he 
shall be examined only in papers 1 , 2 and 4 . 
of group I of the Intermediate examination 
under sub -regulation ( 1) or sub -regulation 


(2 ) Notwithstanding anything contained in sub 
paragraph ( 1) above, a candidate who has passed in 
any one, but not both of the groups at a Final exami 
nation under this Schedule held prior to 1st October, 
1986 shall be entitled to exemption as indicated in 
column (2 ) of the table set out below as applicable 
in his case and shall be declared to have passed the 
Final examination if he secures the marks in the re 
maining paper or papers as specified in column (3) of 
the said table . 


TABLE HEREINABOVE REFERRED TO . . . 


- - - - - - - - -- . . 
Particulars of the Group passed Exemption to which the candi - Themarks required to be obtained by the candidate in the non 
by the candidate at the Final date is entitled at any Final exa - exempted paper/s at the subsequent examination specified in 
examination under this Schedule mination held after 1st October, column (2 ) hereof 
held prior to 1st October, 1986 1986 under Schedule BBY 


. 


Group I only 


Papers 1, 2 and 3 ofGroup I and (i) Not less than 40 % marks in paper 4 of Group I, and 
. . . paper 5 of Group II.. .. . (ii ) Not less than 40 % of the marks in each of papers 6 , 7 and 8 

* of Group II and not less than 50 % of the aggregate of the 

marks of the said papers 6 , 7 and 8 . 


Group II only 


Papar 4 of Group I. 


i . (i) Not less than 40 % of the marks in each of papers 1, 2 and 3 

of Group I and not less than 50 % of the aggregate of the 
marks of the said papers 1 , 2 and 3 ; and 
( i) Not less than 40 % of the marks of each of the papers 5,6 ,7 
: . & 8 of Group II and not less than 50 % of the aggregate of . 

the marks of the said papers 5, 6 , 7 and 8. 
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( 3 ) Notwithstanding anything contained in sub 

Paper at the Final examina - Corresponding paper under 
paragraph (1 ) above , a candidate who fails in one tion under this Schedule Schedule BB at the Final 
paper comprised in a group but secures a minimum held prior to 1st October examination lield after 
of 60 per cent of the total marks of the remaining 1986 . 

1st October , 1986 . 
papors of the Group shall be declared to have passed 
in that group if he appears at any or more of the 
immediately next thrcc folou ing examinations in the Group 1 
papers in which he had failed and secures a mini 

Paper ( 1) : Advance 

Paper 1 : Advanced Account 
mum of 40 per cent marks in that paper . 

Accounting 

ing (Group 1) 
(4 ) Notwithstanding anything contained in sub Paper (2) : Advanced Paper 2 : Management Acc 
paragraph ( 1 ) above , a candidate not covered by 

Accounting 

ounting (Group 1) 
sub - paragraph (3 ), who fajls in one or more papers 
comprised in a group but secures a minimuni of 60 
per cent marks in any paper or papers of the group 

Management Accounting 
and a minimum of 30 per cent marks in each of the Paper (4 ) : Auditing Paper 3 : Audiling (Group 1) 
remaining papers of that group , shall be eligible to 

Paper ( 5) : Taxation Paper 5 : Direct Tax Laws 
appear at any one or more of the immediately next 

(Group II) 
three following examinations in the paper or papers 
in which he had scoured less than 60 per cent marks 

Group II 
and shall be declared to have passed in that group 
if he secures at onc attempt a minimum of 40 per cent Paper ( 2 ) : Company Law Paper 4 : Company Law 
marks in each of such papers and a minimuni of 50 

(Group 1) 
per cent of the total marks of all the papers of that 
group including the paper or papers in which he 
secured a minimum of 60 marks in the carlier cxa B . Requirements under Schedule B - 2 . - (6 ) A can 
mination referred to above . 

didate for the final examination shall ordinarily 

be declared to have passed the examination if he 
(5 ) For the purpose of sub -paragraph (3 ) or sub 

passes in all the threz groups under sub - regulation 
paragraph ( 4 ) hercof, the exemption obtained in a 

( 2 ) of regulation 31 or both the groups under sub 
paper of papers by a candidate in a Final examina 

regulation ( 3 ) of l égulation 31 as the case may be , 
tion held under sựb -paragraph ( 1 ) of Paragraph 10 

either taken simultaneously or at different examina 
will continue to operate in relation to the Final 

tions , securing a minimum of 40 per cent of the marks 
examination under suh -paragraph ( 2) of paragraph 9 

in each paper of the group and a minimum of 50 per 
of Schedule BB . 

cent of the total marks of all the papers of each 
group . 


the table Seclared to hamarks in this as specifie 


Explanation . - For the purposes of this sub -para ( 7 ) Notwithstanding anything contained in sub 
graph , the paper at which the candidate is required regulation (6 ) above , a candidate who has passed in 
to appear as provided therein shall , in relation to a one or more , but not all, of the groups at a Final exa 
Final examination held under sub -paragraph ( 2 ) of 

mination held prior to 1st December. 1984 shall be 
paragraph 9 of Schedule BB means the paper at entitled to exemption as indicated in column ( 2 ) of 
such examinations which constitutes the correspond the table set out below as applicable in his case and 
ing paper as specified below and for the purpose of shall be declared to have passed the Final examina 
calculating 50 per cent as specified in this paragraph , tion if he secures the marks in the renaining paper 
the Group shall mean the group under which the said or papers and or group or groups as specified in 
corresponding paper or papers fall : 

column ( 3 ) of the said table : 
TABLE HEREJNABOVĘ REFERRED TO 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Particulars of the Group passed Exemption to which the can - The marks required to be obtained by the candidate in the non 
hy the candidate at the Final didate is entitled at any Final exempted paper /s at the subsequent examination specified in 
cxamination under this Schedule examination held After 1st Octo . column (2 ) hereof 
hold prior to 1st October, 1986 Fer, 1986 under Schedule BB , 
Group I only 

Papers 1, 2 & 3 of Group T. (1) Not less than 40 % marks in paper 4 of Group I, and 

paper 5 of Group IT and (ii) Not less than 40 % of the marks in oach of the papers 6 & 7 
Paper 8 of Group II, if Com of Group IT in the case of Combination B , or papers 6 , 7 , 
bination B is opted , 

& 8 in the case of Combination A or C and not less than 

50 % of the aggregate of themarks of the aforesaid relevant, 
Group IT only 

Paper 4 of Group I, and paper (1) Not less than 40 % marks in each of the Papers 1, 2 & 3 of 

7 of Group II, if Combination Group I and not less than 50 % of the aggregate of the marks 
is opted . 

of the said papers 1 , 2 & 3 ; and 
( ii) Not less than 40 % of the marks in each of the papers 5, 6 

& 8 of Group II in the case of Combination A or papers 5, 
6 , 7 & 8 in the case of Combination B or C and not less 
than 50 % of the aggregate of the marks of the aforesaid rele 
vant papers. 

-- - - - - - - - - - - - - - - 
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P 
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- 
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( 8 ) Notwithstanding anything obtained in sub 
regulation (6 ) above , a candidate who fails in one 
paper comprised in a group but secures a mininum 
of 60 per cent of the total marks of the remaining 
papers of the group, shall be declared to have passed 
in that group if he appears at any one or more of the 
immediately next the following examinalions in the 
paper in which he had fail : d and secures a minimum 
of 40 per cent marks in that paper. 

( 9 ) Notwithstanding anything contained in sub 
regulation (6 ) above , a andidate it covered by 
sub - regulation ( 8 ) who fails in one or more papers 
comprised in a group but secures a minimum of 60 
per cent marks in any paper or papers of that group 
and a minimum of 30 per cent marks in each of the 
remaining papers of that group shall be eligible to 
appear at any on or more of the immediately riext 
three following examinations in the paper or papers 
in which he had secured less than 60 per cent marks 
and shall be declared to have passed in that group 
if he secures at one attempt a minimum of 40 per 
cent marks in cach of such papers and a miniinum of 
50 per cent of the total marks of all the papers of 
that group including the paper or papers in which he 
secured a minimum of 60 per cent marks in the earlier 
examination referred to above . 

( 10 ) For the purpose of sub- regulation ( 8 ) or sub 
regulation ( 9 ) ther : f, the exemption obtained in a 
paper or papers by a candidate in a Final examina 
tion held under sub -regulation ( 2 ) of regulation 31 
will continue to operate in relation to the Tual exa 
mination under sus rezulation ( 3 ) of regulation 31 . 

Explanation . - -For the purposes of this sub -regu 
lation , the paper at which the candidate is required 
to appear as provided therein shall , in relation to a 
Final examination held under sub - regulation ( 3 ) of 
regulation 31 mean the paper at such examination 
which constitutes the corresponding paper as speci 
ficd below and for the purpose of calculating 50 per 
cent marks as pecificd in this sub - regulation , the 
Group shall mean the group under which the said 
corresponding paper or papers fall . 
Paper at the Final examina - Corresponding Paper under 
tion under this Schedule Schedule B at the Final exa . 
held prior to 1st October, mination held after 1st October, 
1986 

1986 


39 . Examination results , - ( 1 ) (a ) A list of candi 
dates declared successful at each examination shall be 
published . 

(b ) The names of candidates obtaining distinction 
in the examination shall be indicated in the list . 

(c ) Every candidate shall be individually informed 
of his result, 

(2 ) The Councii may , in its discretion , revise the 
marks obtained by all candidates or a section of 
candidates in any particular paper or papers or in the 
aggregate in such manner as may be considered treces 
sary , for maintaining the standards provided in these 
Regulations, 

Explanation . The term " Secticri " used in this 
sub - regulation refers to the category of the candi 
dates whose answer papers are valued by an exani 
ner and such other category of candidates as may be 
specified by the Council . 

( 3 ) A candidate who passes at one sitting an cxa 
mination with seventy per cent of the total marks for 
all the papers for that examination shall be consider 
ed to have passed the examination with distinction 

Explanation . - -For the purpose of reckoning the 
seventy per cent marks mentioned in this sub - regu 
lation , any fractions of half or more shall be rounded 
up to the next whole number . 

( 4 )(i) Information as to whether a candidate s 
answers in any particular paper or papers of any 
examination have been examined and marked shall 
be supplied to thº candidate on liis submitting with 
in a month of the declaration of the result of the said 
examination , an application accompanied by a fec of 
ten rupees per paper subject to a maximum of thirty 
rupees . 

(ii) The fee shall be only for verifying whether the 
candidate s answer in any particular raper or papers 
have been examined and marked , and not for the rc 
examination of the answers . 

( iii ) The marki obtained by a candidate in indivi 
dual question or in sections of a paper shall not be 
supplied . 

(iv ) If as a result of such verification , it is dis 
covered that there has been either an omission to 
examine or mark any ansiver or answers or there has 
been a mistake in the totalling of the marks , the fee 
for verification shall be refunded in full to the candi 
date . 

(5 ) Every candidate shall be furnished free with a 
statement of marks obtained by him in the papers in 
which he has appeared in the exainination : 

Provided that if a request for the statement of 
marks secured by a candidate at any examination is 
received after the expiry of two months from the 
date of the declara : 101] f the result of the examina 
tion , the statement shall be furnished on payment of 
a fee of two rupees for each paper subject to a mari 
muin of ten rupees . 

(6 ) Notwithstanding that a candidate has obtained 
the minimự number of marks for passing an exa 
mination , the Examination Committee may , after 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


GROUP I 
Paper (i) : Advanced 

Accounting 
Paper (ii) : Advanced 

Accounting and Manage 
ment Accounting 


Paper 1 : Advanced Account 

ing (Group I) 
Paper 2 ; Managemont Acc 

ounting (Group I) 
Paper 8 : Cost system and 

Cost Control-Combination 
B (Group II ) 


Paper ( iii) : Costing 
Paper ( iv ) : Auditing 
Paper (V) : Taxation 


Paper 3 : Auditing (Group 1) 
Paper 5 : Direct Tax laws 

(Group II) 


GROUP II ; 
Paper (ii) : Company Law 


Paper ( iii ) : Economics 


Paper 4 : Company Law 

(Group 1) 
Paper 7 : Managerlal Econo 
mics & National Accounting 
Collibinatiol A ( Group II) 


- - 


- 


- 
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clerk . 
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giving an opportunity to the candidate of being heard , ( 3 ) An associate , not being a person covered by 
for reasons to be recorded in writing, refuse to dec- sub - regulation ( 2 ), or 3 . fellow not being a person 
lare him to have passed the examination . 

covered by sub - regulation (5 ), who is a partner in a 

firm of chartered accountants in practice having at 
(7 ) In any case where it is found that the result 

least one partner entitled to train one or more arti 
of an examination has been affecied by error, mal 

cled clerk , shall be entitled to train two articled 
practice , fraud improper conduct or other matter , of 
whatever nature , the Council shall have the power to 
amend such result in such manner as shall be in (4 ) An associate or a fellow who is a full-time 
accordance with the true position and to make such salaried employee of a chartered accountant in prac 
declaration as the Council shall consider necessary tice entitled to train one or more articled clerks or 
in that behalf : 

of a firm of chartered accountants in practice having 

at least one partner antitled to train one or more arti 
Provided that no such amendment shall be made cled clerks, shall be entitled to train two articled 
which adversely affects a candidate, without giving clerks. 
him an opportunity of being heard : 

(5 ) A fellow , not being a fellow covered by sub 
Provided further that in the event of an error not 

regulation ( 3 ) or sub - regulation (4 ), who has been 
arising out of any act or default of a candidate , pro 

in continuous practice for the period mentioned be 
ceedings for attendent adversely affecting the 

low , either before or after the commencement of the 
candidate shall not be initiated after the expiry of a 

Act or partly before and partly after thc commence 
period of one month from the date of the declaration 

ment of the Act , shall be entitled to train such num 
of result. 

ber of articled clerks, as are respectively specified 

hereunder : 
40 . Examination Certificates. - A candidate passing 
an examination shall be granted a certificate to that 

(i) if he has been in continuous practice 3 articled clerks. 
effect in the appropriate Form . 

: for a period of not less than five 

years. 
41. Disciplinary action in connection with exi 

( ii ) if he has been in continuous practice 4 articled clerks . 
nation . — If a candidate is reported to have behaved 

for a period of not less than seven 
: in a disorderly manner ini or near an examination ball 

: 

years. 
or is reported to have resorted to or attempted to 

( iii) if hehasbeen in continuous practice 5 articled clerks. 
have reported to unfair means for the purpose of 

for a period of not less than ten 
passing an examination , the Examination Committee 

years . 
may , on receipt of a report to that effect and after 
such investigation as it may deen necessary, take 

(iv) if he has been in continuous practice 6 articled clerks . 

for a period of not less than fifteen 
such disciplinary action as it may think fit , provided 

years . 
that an opportunity shall be given to the candidate 
of being heard before an order adverse to him is 
passed . 

(6 ) A member in practice entitled to train one or 

more articled clerks under sub-regulation ( 2 ) or (5 ) 
Explanation . - Disciplinary action may include the shall be entitled to train two persons who have pass 
cancellation of any examination , cr the cancellation ed (i) either the degree examination of a recognised 
of articles or to h in relation to the candidate . 

university ; or ( ii) the Entrance examination under 

these Regulations securing not less than 60 per cent 
42 . Examiners.-- - The Courcil shali, in consulta marks in the aggregate as additional articled clerks : 
tion with the Examination Committee , maintain a list 
of approved examincrs for the purpose of the exami 

the exami. . Provided that the benefit of clause (ii ) will not be 
nations under these Regulations. 

available to a candidate who has been granted exemp 

tion from appearing in any paper or papers of the 
CHAPTER IV 

Entrance Examination under the Chartered Accoun 

tants Regulations, 1964. . . . 
ARTICLED CLERKS AND AUDIT CLERKS 
A . ARTICLED CLERKS 

Explanation .- - For the purpose of calculating the 

percentage of marks ( a ) under clause (i) the marks 
43. Engagement of articled clerks .- - ( 1 ) Only . . . secured in subjects in which a student is required by 
associates and fellows who are in practice or who the regulations of the University or the Examining 
are deemed to be in practice within the meaning of . . . 

in practice within the meaning of : . Body concerned to obtain only pass marks and for 
the Explanation to sub - section ( 2 ) of Section 2 , shall, which no special credit is given for higher marks , 
subject to the provisions of these Regulations and 

shall be ignored ; and (b ) under clauses ( 2 ) and (ii) ; 
subject to such terms and conditions as the Council any fractions of half or more shall be rounded up to 
may deem fit to impose in this behalf , be entitled to the next whole number. 
train articled clerks as hereinafter provided . 


( 2 ) An associate who has been in continuous prac 
· tice for not less than three years , either before or 

after the commencement of the Act, or partly before 

and partly after the commencement of the Act, shall 
: be entitled to train one articled clerk . 


( 7) A member who ceases to he in practice or 
gives up salaried employment under a chartered ac 
countant in practice or 7 firin of such chartered ac 
countants and who , at the time of discontinuance of 
practice or paid employment, as the case may be, has 
one or more articled clerks serving under him choll 
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not be eligible to take any articled clerk if he subse- . 
quently sets up practice or takes up salaried employ - 
ment under a chartered accountant in practice or a 
firm of such chartered accountants , until such time as 
the articled clerk or clerks serving under him previous - : : 
ly complete the period of articles intended to be ser 
ved under him , had ne not given up his practice or 
the salaried employment. 

(8 ) A member shall be entitled to engage or Train 
an articled clerk only if he is in practice and such 
practice in the opinion of the Council , is liis main 
occupation and for the purposes of sub -regulations 
( 2 ) and (5 ), in ascertaining the number of years for 
which a member was in continuous practice , only the 
number of years in respect of which the member s 
practice was his main occupation shall be considered : 

Provided that the Council may, in its discretion , 
condone any break in the continuity of practice , for 
a period of not exceeding 182 days in the aggregate . . 

Expianation . - For the purpose of this sub - regula 
tion , a member who sets up practice , with practice 
as his main occupation , after having been in employ 
ment for a minimum period of five years in one or 
more financial, commercial or industrial undertakings 
approved under regulations 51 and 72 shall be deem 
ed to have been in continuous practice for two years 
provided that while in such employment, he had im 
parted industrial training to one or more articied 
clerks or audit clerks in ternis of the said regulations 
51 and 72 for an aggregate period of at least two 
years. 

(9 ) The Council may , subject to such terms and 
conditions as it may deem fit , relax any of the provi 
sions of this regulation in any particular case . 

(10 ) The entitlement of a member to train articled 
clerks under this regulation shall be subject to such 
decision as may be made by the Council under regu 
lation 67 . 


Provided that a graduate who has passed the gra 
duation examination with accountancy , auditing , mer 
cantile or commercial laws as subjects , securing in 
the aggregate a minimum of 50 per cent of the total 
marks in the examination or who has passed the gra 
duation examination with any other subjects secur 
ing in the aggregate a minimum of 55 per cent of the 
total marks in the examination shall be exempted 
from passing the Entrance Examination . 

Explanation . For the purpose of calculating the 
percentage of marks :- - 
(a ) themarks secured in subjects in which a per 

son is required by the regulations of the 
university or the examining body concern 
ed to obtain only pass marks and for which 
no special credit is given for higher marks 

shall be ignored ; and i 
(b ) any fractions of half or more shall be round 

ed up to the next whole number ; 


(c ) such a person has passed the Government 

Diploma in Accountancy Examination or an 
Hi examination recognised equivalent thereto 

by the rules for the award of the Govern 
i ment Diploma in Accountancy . I 

( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub 
clause ( iii) of clause (b ) of sub -regulation (1) above 
and subject to the provisions of sub - regulation (5 ) 
of regulation 46 , a member may provisionally accept 
a person as an articled clerk if he has passed the En 
trance Examination unde: these Regulations and has 
appeared in his final graduation examination the 
result whereof has not been declared . 

46 . Registration of articled clerks. - (1 ) The articles 
shall be executed in the form approved by the Coun 
cil, copies of which should be obtained from the office 
of the Institute . 


" 


: 44 . Members not to engage in India articled cierks 
under the bye - laws of any other Institute or Society : 
No member shall engage in India articled clerks or 
apprentices by whatever name called under the bye- : 
laws of any other Institute or Society except in ac 
cordance with the permission granted by the Council . 

45 . Admission to articleship .. ( 1 ) A member en 
gaging articled clerks shall before accepting a per 
son as an articled clerk , satisfy himself thatin 
(a ) his professional practice or that of his em 

ployer if he is an employee of a chartered 
. accountant in practice or a firm of such 

chartered accountants, is suitable for the 

purpose of training articled clerks ; and 
(b ) such a person , 
(i) is not less than 18 years of age on the date 

of commencement of articles ; 
( ii ) has passed the Entrance examination under 

these regulations ; 


(2 ) A statement in the form approved by the Coun 
cil together with documentary evidence of compliance 
with regulation 45 , shall be sent to the Secretary for 
registration so as to reach him within thirty days of 
the coinmencement of articles. 

(3 ) If the statement mentioned in sub - regulation 
(2 ) above is not received within the time specified , 
the Secretary may condone the delay where the mem 
ber proves to his satisfaction that he was prevented 
from sending the statement in time, if he received the 
same from the member within fifteen days after the 
expiry of the period so specificd , failing which the 
Secretary shall treat the date of commencement of 
service as the 31st day prior to its receipt by him . If 
the date of commencement of service is changed by 
the Secretary , he shall communicate such change to 
the member who shall make appropriate change in 
the articles . 


(4 ) Every articled clerk , other than a student who 
has passed the Government Diploma in Accountancy 
Examination or an examination recognised as equiva 
lent thereto by the rules for the award of the Gov 
ernment Diploma in Accountancy, shall undergo 


.... 

.. 


(iii ) is a graduate within the pieaning of clause 

( ix ) of sub - regultion ( 1 ) of regulation 2 . 


se 
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postal tuition imparted by the Institute . He shall ap 
ply in the form approved by the Council , pay such 
registration fec as an articled clerk and such tuition 
fec as may be fixed by the Council from time to time. 
The tuition fee may either be paid in a lumpsum or 
in such instalments and at such intervals as may be 
fixed by the Council. 

(5 ) The articles of a person covered by sub - regula 
tion (2 ) of regulation 45 shall be registered provisio 
nally and the provisional registration shall be confirm 
ed only after satisfactory proof has been furnished by 
him to the Sccretary within a period of nine months 
from the date of provisional registration that in res 
pect of the final graduation examination referred to 
therein , he has become a graduate within the mean 
ing of clause (ix ) of sub -regulation ( 1 ) of regulation 2 . 
Where such a person fails to produce such proof with 
in the aforesaid period his provisional registration as 
an articled clerk shall be cancelled and no part of the 
registration fee or the tuition fee paid by him shall be 
refunded and for the purpose of these Regulations no 
credit shall be given for the training undergone. 

(6 ) Every deed of articles executed under this re 
gulation shall cover the full period of articled train 
ing prescribed under these Regulations or the full hal 
ance period , where such articles had been terminated 
before the expiry of their full term . 


Provided that an additional stipend of Rs. 50 per 
month shall be paid to the articled clerk on his pass 
ing the Intermediate examination under these Regu 
lations, from the first day of the month following the 
date of declaration of the result irrespective of above 
classification of rates of stipend with reference to 
cities/towns : 

Provided further that nothing contained in this 
regulation shall entitle an articled clerk or audit 
clerk registered with effect from a date prior to 1st 
July , 1973 or for any excess leave taken to any 
stipend under this regulation , 

Explanation 1. - - For the purpose of determining the 
rate at which stipend is payable under this regulation , 
the period of articled training of the clerk under any 
previous principal or principals (not being any such 
period prior to 1st July, 1973 ) shall also be taken 
into account, 


Explanation 2 .-- For the purpose of this regulation , 
the figures of population shall be taken as per the last 
published Census Report of India . 

(2 ) The stipend under this regulation shall be paid 
by the principal to the articled clerk either ( a ) by a 
crossed account payee cheque every month against a 
stamped receipt to be obtuined from the articled 
clerk ; or (b ) by depositing the amounr every month 
in an account opened by the articled clerk in his 
own name with a branch of the bank to be specified 
by the principal. 


(7 ) The Council shall have the power to relax any 
of the requirements of this regulation in respect of 
persons enrolled as articled clerks audit clerks prior 
to the date on which these Regulations come into 
force . 


49, Register of artic . d clerk . — A register of arti 
cled clerks shall be maintained by the Council. 


( 8 ) The Council may , after giving the applicant 
an opportunity of being heard , refuse to register the 
articles . 


47 . Premium from articled clerks. - - No amount 
shall be charged from , or be payable by , an articled 
clerk or any other person on his behalf , directly or 
indirectly , whether by way of prenijum or as loan or 
deposit or in any other form in connection with his 
engagement as an articled clerk , 


50 . Period of practical training for an articled 
clerk . - An articled clerk shall not be eligible for the 
membership of the Institute unless he produces a 
certificate in the form approved by the Council froin 
the appropriate person cntitled to issue such a certi 
ficate to the effect that he 
(i) has served as an articled clerk for a period of 

three years; or 
( ii ) has served partly as an articled clerk and 

partly as an audit clerk for a total period 
as specified in clause (i) above for which 
purpose complete eight months of service 
as an audit clerk shall be reckoned as six 
months of service as an articled clerk , any 
fraction of a period of less than 8 months 
as an audit clerk being ignored : 


48. Stipend to Articled Clerks ( 1 ) Every princi 
pal engaging an articled clerk shall pay to such clerk 
every month a minimum monthly stipend at the rates 
specified below depending on where the normal place 
of service of the articled clerk is situated : 


Situation of the normal 
place of service of the 
articled clerk 


During 
first 
year of 
training 


During 
second 
year of 
training 


During 
remain 
ing 
period 
of tra 
iping. 


POF 


(a ) Cities with population Rs. 150 Rs. 225 Rs. 300 

of two million and above . 
(b ) Cities / Towns other than Rs. 100 Rs. 150 Rs. 225 

those having popula 
lion of more than two 
million , 


Provided that an articled clerk who commenced his 
practical training before the 1st day of July , 1956 
shall not be eligible for the membership of the Insti 
tute unless he produccs a certificate in the form 
approved by the Council from an appropriate person 
as provided in paragraph II of Schedule B of the 
Chartered Accountants Regulations, 1964 , as in force 
at the commencement of these Regulations : 


Provided further that an articled clerk who com 
menced his practical training on or after the 1st day 


44 
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origin , who has been a citizen of or a permanent resi 
dent in a foreign country for a minimum period of 
five years and who migrales to India and provides 
satisfactory proof that merely by reason of migration 
he has not been able to pass the examinations or com 
plete thc training prescribed by any of the recogni 
scd accountancy institutions mentioned in clause ( c ) 
below with which he had been registered as a 
student and also proves to the satisfaction of the 
Examination Committee that he intends to settle down 
permanently in India and obtain Indian citizenship , 
shall be given the following coucessions in the 
matter of practical training and examinations i 


of July , 1956 Sut before 1st October, 1973 shall not 
be eligible for the membсiship of the Institute unless 
he produces a certificate in the form approved by the 
Council from an appropriate person as provided in 
paragraph 12 of Schedule B of the Chartered Ac 
countants Regulations, 1964, as in force at the com 
mencement of these Regulations. 

51, Industrial Training. - - ( 1 ) An articled clerk who 
passed the Intermediate examination under these 
Regulations may , at his discretion , serve as an indus 
trial trainee for the period specified in sub - regulation 
(2 ) in a financial, cominercial or industria ) undertaking 
whose total assets are not less than fifty lakhs of rupees 
or such other institution or organisation as may be 
approved by the Council : 

Provided that the articled clerk has intimated to 
his principal his intention to take such industrial 
training at Icast three months before the date on 
which such training is to commcace . 

(2 ) The period of industrial training may range 
between the last six months and the last twelve 
months of the prescribed period of practical training : 

Provided that in the case of articled clerk attend 
ing an academy of accounting conducted by the Insti 
tute , the period of industrial training may range bet 
ween the last six months and the last nine months of 
the prescribed period of practical training . 

Explanation . — The period of industrial training 
referred to in this sub - regulation , shall include the 
period served by way of secondment to a member in 
industry in accordance with regulation 54 . 

( 3 ) The industrial training shall be reccived under 
a member of the Institute . An Associate who has 
been a member for a continuous period of at least 
three years shall be entitled to train one industrial 
trainee at a time and a fellow shall be entitled to train 
two industrial trainees at a time, whether such trainces 
be articled clerk of audit clerks, 


(a ) If he has passed the Entrance or Interme 

diate or a part of the Final examination of 
any of the recognised accountancy institu 
rions, mentioned in clause ( c ) below , he shall 
be deemed to have passed the Entrance or 
the Internediate or a part of the Final 
examination of the Institute as the Exami 
nation Committee may decide and shall be 
required to pass only the remaining exami 
nation or part of examination or cxamina 
tions prescribed under these Regulations as 
the Examination Cominittee may direct , 


(b ) If he has either completed the practical train 

ing or a part thereof prescribed by any of 
the recognised accountancy institutions 
mentioned in clause (c ) below , he shall be 
deemed to have completed such practical 
training or a part thercof as the Examina 
tion Committee may direct and then he shall 
either be exempted from undergoing any 
practical training or shall be required to 
complete only the balance of such period 
of practical training as the Examination 
Committee may direct , 


(c ) The recognised accountancy institutions ro 

ferred to in this paragraph shall mean 


( 4 ) An agreement of training shall be entered into 
in the form approved by the Council. 

(5 ) On satisfactory completion of the industrial 
training, the member training, the industrial trainee, 
shall forthwith issue to the trainee a certificate in the 
form approved by the Council in respect of the train 
ing undergone under him and forward a copy thercof 
to the Secretary 

(6 ) The period of industrial training referred to 
under this regulation , shall be treated as service under 
articles for all purposes of these Regulations, provid 
ed the certificate referred to in sub -regulation (5 ) is 
produced . 


(1 ) The Institute of Chartered Accountants 

in England and Wales . 
(2 ) The Institute of Chartered Accountants of 

Scotland . 
( 3) The Institute of Chartered Accountants in 

Ireland . 
(4 ) The Institute of Charlered Accountants of 

Ceylon . 
(5 ) The Public Accountants and Auditors 

Board of South Africa . 
(6 ) The Institute of Chartered Accountants 

of Pakistan . 
( 7 ) Board set up under the Burma Auditors 

Certificates Rules , 
( 8 ) The Institute of Chartered Accountants in 

Australia . 


52 . Recognition of service with Armed Forces. 
For the purposes of regulation 50 , Service with Armed 
Forces rendered by an articled clerk for a period not 
exceeding one year shall be deemed to be service as 
an articled clerk . 


53. Exemption to perscals of Iudian origin migrat 
ing permanently to India . - ( 1 ) A person of Indian 


( 9 ) The Institute of Chartered Accountants of 

Bangladesh . 
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(2 ) A person eligible for exemption under sub - ::. . . ( 7) The principal shall keep a record of the train 
regulation ( 1 ) above , shall apply for such exemption : ing undergone during secondment and include its 
in writing and shall furnish together with the exemp - particulars in the report to the Council under regu 
tion fee the following documents, namely ;- . 

lation 64 . 
(i) A copy of the Rules and Regulations of the 

(8 ) No deed of Articles need be executed for 
concerned recognised accountancy institu - i 

secondment nor any intimation need be sent to the 
tion regarding practical training and exami 

Institute in this behalf . 
. . nations . . . . . . 

: 55 . Change of status of Principal:- ( 1) Where a 
( ii) A certificate from the concerned institution salaried employee of a chartered accountant in prac 
regarding the examination passed and train 

tice or a firm of such chartered accountants sets up 
ing completed clearly indicating the period 

practice independently , his articled clerk or articled 
of such completed training. 

clerks, as the case may be, shall remain with him 

from the date of setting up practice independently 
( iii ) A certificate from the principal under whom 

provided he is entitled to train the articled clerk or 
the applicant completed any period of train 

the article clerks under regulation 43 : 
ing giving the dates of such period of train 
. . ing. . . 

. . . . . . 

· Provided that the President or the Vice- Presiáent, 

as the Council may decide , may in an appropriate 
; (iv ) A declaration to the effecs that the applicant . case direct that the articled clerk shall serve the 

is a permanent resident of India and intends chartered accountant in practice or the firm of such 
to acquire Indian citizenship . 

chartered accountants, as the case may be . 
(v ) A declaration to the effect that except for ( 2 ) Where the salaried employee aforesaid does not 

the fact of his having migrated permanently set up practice independently or he is not entitled 
to India , the applicant would have become 

to train the articled clerk or the articled clerks under 
eligible to become a member of regulation 43, the articled clerk or articled clerks as 
the institution with which he was registered the case may be , shall serve the chartered accoun 
as a clerk upon his passing any of the re tant in practice who has executed the deed of articles 
maining examinations or completing the full as required under sub - regulation ( 1) of regulation 46 
period of training in accordance with the as the second principal. The provision of sub - regu 
rules of such institution . 

lation ( 1) of regulation 46 shall not apply in such 

a case but a statement in the form approved by the 
( 3 ) A person eligible for exemption under sub - Council shall be sent to the Secretary for registration 
regulation ( 1 ) above shall pay such fee for grant of so as to reach within thirty days of the change in 
exemption , as may be fixed by the Council from time the status of the principal or within such extended 
to time. 

period as the Secretary may determine. 
54 . Secondment of articled clerks.- ( 1) A principal 
may, with the consent of the articled clerk , second 

(3 ) In every case referred to in sub -regulation (1 ) 
from time to time the articled clerk to other member 

or sub - regulation ( 2 ), no registration fee shall be pay 
or members with a view to provide the articled clerk 

able by the articled clerk . 
the opportunity of gaining practical experience in 56 . Termination or assignment of articles. ( 1) 
areas where the principal may not be in a position to Articles may, by agreement between the articled clerk 
provide the same. 

and his principal, be terminated . The articles shall 
(2 ) The articled clerk shall be seconded only to a 

also terminate on the articled clerk opting for indus 
member who is entitled to train one or more articled 

trial training . 
clerks in his own right or to a member in industry who 

( 2 ) Where articles are terminated by agreement 
is entitled to train one or more industrial trainees. . 

under sub -regulation ( 1 ), the same may be assigned 
( 3 ) The member to whom the articled clerk is to another principal entitled to train articled clerks 
seconded will not be entitled to train more than two under regulation " 43. Such assignment shall be in 
such clerks on secondment at a time. 

the form approved by the Council. 
(4 ) The aggregate period of secondment shall not (3 ) The provisions of regulation 46 shall apply 
exceed one year provided that the period served on mutatis mutandis except that no registration fee 
secondment with any one member or his partner shall " shall be payable by the articled clerk . . . 
2ot exceed six months . . 

57 . Fresh Articles . - (1) Where an articled clerk 
(5 ) Where an articled clerk is seconded to a 

is not able to complete the term of the articles by 
member in industry, the total period spent in in 

reason of the fact that ( a ) he principal has ceased to 
lustry by the articled clerk , including the period of 

practise ; or (b ) the name of the principal has been 
ndustrial training under these Regulations, shall not 

removed from the Register ; or (c ) the principal has 
exceed one year. . 

died ; or (d ) the articles are terminated under sub 

regulation ( 1 ) of regulation 56 , he may enter into 
(6 ) During the period of secondment, the principal fresh articles for the remainder term of his sevice , 
hall pay the stipend as provided under these Regula with another member entitled to engage and train 
ions. 

one or more articled clerks. 


. 


. 


. 


Provided that the Secretary may , in an appropriate. 
case covered by category ( a ), (b ) or (c ) above, permit 
the articled clerk to be tiained as an additional anti 
cled clerk by a member entitled to engage and trajni 
one or more articled clerki notwithstanding anything 
contained in regulation 43 . 


him within 60 days of the expiry of the previous 
articles, No fce shall be charged for the registration 
of such supplementary deed of articles : : 

Provided that the Executive Conmilco may con 
done the delay in sunding lie supplementary deed ip 
appropriatc cases. 

(4 ) If the articled cleri chooses to serve under any 
other member entitled to engage articled clerks under 
regulation 43 , che provisioiis of regulation 46 shall 
apply mutatis mutandis except tliat no fee shall be 
charged for registration of articles under the said re 
gulation . 


(2 ) Where an articled clerk is not able to complete 
the term of articles for any other valid reason , he 
may with the permission of the resident or the Vice 
President, as the Council inay decide from tinc to 
time, enter into fresh articles for the remainder of 
the term of service with another member entitled to 
engage and train one or more articled clerks, 


of cu 


Provided that the President or the Vice - President , 
as the Council may decide from time to time, may, 
in any appropriate case , permit the articled clerk to 
be trained as an additional articled clerk by a mem 
ber entitled to engage and train one or more articled 
clerks notwithstanding anything contained in regula 
tion 43 . 


criod raclually 


59 . Leave to an articled clerks. - --( 1) An articled 
clerk shall earn leave at th : rate of one -seventh of the 
pcriod for which he has actually scrved , excluding from 
such period the period for which he has been on leave. 

(2 ) An articled clerk who has served as an audit 
clerk before the commencement of liis articles shail , 
in addition to the leave eariced under this regulation , 
be entitled to leave cqual to one-half of the leave 
earned and not availed of as an audit clerk , subject 
to a maxiinum of two months. 


( 3 ) Where an articled clerk has completed the pre 
scribed term of articles but has failed to pass the 
Intermediate examination within the tiine limit speci 
fied in Regulaticn 26 , he may, in order to become 
once again eligible to prear in the Intermediate ex 
aminalion , enter into articles for a period of one year 
with a member cntitled to engage and train articled 
clerks. 


( 4 ) In every case reerred to in sub - regulation ( 1 ) 
or sub -regulation ( 2 ) or sub - regulation ( 3 ) above , the 
provisions of regulation 46 shall apply mutatis mutan 
dis except that no fec shall be payable by the articled 
clerk in a case covered by sub - regulation ( 1 ) or sub 
regulation ( 2 ). 


( 3 ) Leave duc shall ordinarily be granted if 
reasonalc notice has been given to the principal 
by the articled clerk . 

( 4 ) For the purposes of preparing for an exa 
mination of the Institute , the articled clerk shall be 
granted by the principal leave for two months or 
to the extent due , whichever is less, provided an 
application for the leave has been made at least 
fiftech days in advance . 

(5 ) Leave not carned my also be granted by the 
principal subject to the condition that the total 
leave to be taken by the articled clerk shall not 
exccud onc -seventh of the total period of his actual 
service, together with the leave due under sub 
regulation (2 ) . 

(6 ) Notwithstanding anything contained in the 
foregning sub -regulations, the principal shall allow 
the articled clerk to roccivc training in the Terri 
torial Army, the Home Gyards or any similar Or 
gauisation approved by the Council and shall treat 
the period of such training not exceeding sixty 
days in a year , as period actually served under 
artic cs. 


Provided that in a case covered under category (c ) 
of sub -regulation ( 1 ), the date of commencement of 
training under fresh articles shall be taken as the date 
following the date of the death of the principal, if the 
request for permission to be taken as additional arti 
cled clerk under another principal is sent so as to 
rcach the Secretary within sixty days of the death of 
the principal and thc statement in the form approved 
by the Council is sent so as to reach thc Secretary 
within thirty days from the date of the letter of 
the Secretary granting such permission . 


58 . Supplementary articles.-- - ( 1 ) An articled clerk 
who has taken leavc in excess of the period of leave 
to which he is entitled under regulation 59 shall ha 
required to serve for further period equivalent to 
the excess leave taken by him . 


(2 ) If the peiod of the excess leave taken is sought 
to be served under the principai with whom such 
articled clerk last served his articles , a supplemen 
tary deed of articles in the form approved by the 
Council shall be executed in continuation of the pre 
vious articles. 

(3 ) The supplementary deed , duly stamped , shall 
be sent to the Secretary for registration so as to reach 
750 GI87 - - 12 


( 7 ) For the purpose of this regulation , the days 
( including intervening holidays ) on which an artic 
led clerk appears for any examination under these 
Regulations or attends a course of academy of ac 
counting conducted by the Institute and recognised 
by the Council in this behalf , shall not be treated 
as leave but would be treated as period actually 
scrved under articles. 

Explanation 1. For the removal of doubts , it is 
clarified that attendance by an articled clerk with 
the consent of the principal, at a conference , 
course or seminar, organised by the Institute in 
cluding a regional council , or a students associa 
tion or a branch of a regional council for the 
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benefit of clerks, shall be treated as period actually 
served under articles. 


approved by the Council , from an appropriate per 
son , the Council may require such proof as it may 
determine that the former person has served as an 
articled clerk for the period required by regulation 
50 . 


Explanation 2 . - An articled clerk who has 
secured admission in a course at an academy of 
accounting conducted by the Instituto shall be re 
lieved by the principal, without termination of 
articles , for attending the academy, provided he 
has given notice of not less than two months of 
his intention to join the academy , 


64 . Report to the Council. ( 1) The principal 
shall submit a report containing particulars about 
the progress of the training imparted by him to the 
articled clerk at such intervals and in such manner 
as the Council may determine from time to time. 
A copy of such report shall be sent by the princi 
pal to the Secretary as well as the articled clerk 
within such time as may be determined by the 
Council 


60 . Working hours of an articled clerk. – Subject 
to such directions as may bo issued by the Council , 
the working hours of an articled clerk shall be re 
gulated by the prinicipal from time to time : 

Provided that the maximum working hours shall 
not exceed 35 in a week . 


( 2 ) In the event of the death of the principal, 
his legal representative or where at the time of his 
death he was carrying on practice with another 
member the surviving partner, shall bo required to 
submit the above report to the Secretary . 


61 . Certificate of Service. ( 1 ) The principal 
shall , on completion of the service of an articled 
clerk , forthwith issue a certificate in respect of the 
service , rendered under him in the form approved 
by the Council and forward a copy thereof. duly 
signed by both the principal and the articled clerk , 
to the Secretary 


65. Articled clerk not to engage in any other 
occupation - Without the previous permission of 
the Council , obtained on application made in the 
approved form , no articled clerk shall , during the 
period of his service as an articled clerk , take any 
other course of study or training , whether acade 
mic or professional, or cngage in any business or 
occupation . 


(2 ) In the event of discountinuance or termina 
tion of the service of an articled clerk before the 
expiry of the full period of service , the principal 
shall issue to the articled clerk , a certificate in the 
form approved by the Council and forward forth 
with a copy thereof duly signed by the principal 
and the articled clerk , to the Secretary . A printed 
copy of such form shall be obtained on request 
from the Secretary and shall bear the stamp of the 
Institute and date of its issue and shall be valid 
only for sixty days thereafter. 

( 3 ) Where thc principal is unable to obtain the 
signatures of articled clerk within thirty days of 
completion of the servicc , he may forward the 
certificate to the Secretary , duly signed by himself , 
without the requisite signatures of the articled 
clerk , within forty five days of the completion of 
the service and send two copies thereof to the last 
known address of the articled clerk by registered 
post. 


66 . Enquiries against articled clerk .- - ( 1 ) Where 
a complaint or information of any misconduct or 
breach of regulation 65 or brcach of any of the 
covenants contained in the articles is received aga 
inst an articled clerk from his principal or any other 
person , the President or the Vice - President as the 
Executive Committee may decide from time to 
time, may cause an investigation to be made. 


( 2 ) The Executive Committee may , on a consi 
deation of the report of the investigation and after 
giving the articled clerk an opportunity of being 
hcard , make any of the following orders, name 
ly . 

(i) direct that the papers be filed and the com 
plaint be dismissed , if the Executive Committee 
finds that the articled clerk is not guilty of any 
miscounduct or breach of rcgulation 65 or breach: 
o any of the covenants contained in the articles 
or 


( 4 ) The articled clerk shall, upon receipt of the 
certificate referred to in sub - regulation ( 3 ), sign 
one copy therefor and forward the same to the 
Secretary forthwith . 


on the 


legal the wa 


62 . Certificate of Service on the death of princi 
pal. — Where the principal dies , his legal represen 
tative or wherc , at the time of his death , he was 
carrying on practice with another member the sur 
viving partner , shall within thirty days from the 
death of the principal, issue to the articled clerk a 
certificate in the form approved by the Council , in 
respect of the service rendered and forward a copy 
thercof to the Secretary . 


( ii ) if the articled clerk is found guilty , reprim 
and the articled clerk of cancel the registration 
of articles or direct that any period already served 
under such articles shall not be recknoed as scrvice 
for the purpose of the period of practical training 
specified in regulation 50 . 

(3 . The articled clerk , the registration of whost 
articles has been cancelled under this regulation 
shall not, except with the permission of the Exc 
cutive Committee be retained or taken as an article 
ed clerk or audit clerk by any member. 

Explanation , - For the purpose of this Regula 
tion the articled clerk includes a person who a 
the relevant time was registered as such , 


63 . Proof of training in the absence of a certi 
ficale. In the case of a person who is unable to 
produce , for a valid reason , a certificate in the form 
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67 . Complaint against the principal . - ( 1 ) Where (5 ). A member shall be entitled to cngage a per 
an articled clerk makes a complaint against his son as an audit clerk only if such person had been 
principal on a matter concerning his training as an 

in service as a salaried employec for a minimum 
articled clerk , the President or the Vice - President 

period of one year either under him or in the firm 
as the Executive Committee may decide from time 

of chartered accountants in practice wherein he is 
to time, may cause an investigation to be made 

a partner, on a monthly remuneration at the rates 
and submit a report to the Exccutive Committee . 

specified below , depending upon where the norinal 

place of service of the audit clerk is situated : -- 
( 2 ) The Eexcutive Committce shall submit the 
report of the investigation to the Council with its 

(a ) cities with a population of 2 millions and 
recommendations. 

above . 

Rs. 5001- per month . 
( 3 ) The Council may , on a consideration of the 
report of the Eexcutive Committee , pass such 

(b ) citics towns other than those having a 
order as il may consider expedient, including an 

population of more than 2 millions. 
order withdrawing the cntitlement of ihe principal 

Rs. 350 ,- per month 
to train one or more articled clerks either perina 
niently or for a specified period : 

(6 ) A member registering under these Regula 

tions, the service of the person refcrred to under 
Provided that no order withdrawing the entitle sub -regulation ( 5 ) of this regulation shall pay a 
ment of the principal to train one or more articled 

minimum monthly remuneration at the rates speci 
clerks shall be passed without giving him an op 

fied in sub -regulation ( 5 ) of this regulation , to the 
portunity of being heard . 

clerk during the period he is in service with him 

in accordance with thesc Regulations 
Explanation . - An order passed by the Council 
under this regulation shall be without prejudice to 

69. Registration of audit clerks. ( 1) A member 
any action that the Council may take against the 

in practice before applying for registration of the 
principal under Section 21 . 

service of an audit clerk shall satisfy himself that : 

(a ) his professional practice is suitable for the 
( 4 ) The President or the Vice -President as the 

purpose of cngaging audit clerk ; and 
Executive Committce may decide from time to 
timo, may, pending an investigation of the con (b ) such ia person – 
plaint, either terminate or suspend the articles and 
allow the articled clerk to be accepted as additional 

( i) is not less than 18 years of age on the catw 
articled clerk by a member , notwithstanding any 

of commencement of the audit service ; 
thing contained in i cgulation 43. 

(ii ) has passed the Entrance examination under 
Explanation . For the purpose of this Regulation 

these Regulations ; 
the articled clerk includes a person who at the ( iii ) is a graduate within the meaning of clause 
relevant time was registered as such . 

( ix ) of subregulation (1 ) of Regulation 2 . 
B . AUDIT CLERKS 

Provided that a graduate who has passed the 

graduation examination with accountancy , auditing, 
68 . Engagement of audit clerks.- — ( 1) A member mercantile or commercial laws as subjects, securing 
who has been in continuous practice for not less in the aggregate a minimum of 50 per cent of the 
than three years , either before or after the com total marks in the cxamination or who has passed 
mencement of the Act, or partly before and partly the graduation examination with any other subjects 
after the commencement of thc Act, shall be en securing in the aggregate a minimum of 55 per cent 
Litled to engage one audit clerk . 

of the total marks in the examination , shall be 

exempted from passing the Entrance Examination . 
(2 ) A member shall be entitled to engage or 
train an audit clerk only if he is in practice and Explanation : For thc purpose of calculating th : 
such practice, in the opinion of the Council , is his 

percentage of marks - 
main occupation and in ascertaining the number of 
years for which a member was in continuous prac 

( a ) the marks secured in subjects in which a 
ticc , only the number of ycars in respect of which 

person is required by the regulations of the univer 
the member s practice was his main occupation 

sity or the examining body concerned to obtain 
shall be considered . 

only pass marks and for which no special credit is 

given for higher marks shall be ignored ; and 
( 3 ) The Council may , subject to such terms (b ) any fractions of half or moro shall be 
and conditions as it may deem fit , relax the pro rounded up to the next whole number . 
visions of sub -regulation ( 1 ) or sub - regulation ( 2 ) 
in any particular case. 

( c ) Notwithstanding anything contained in sub 

clause (ii ) of clause (b ) above , a member inay pro 
(4 ) The entitlement of a member to train an visionally accept a person as an oudit clerk if he 
audit clerk under this regulation shall be subject has passed the Entrance examination under these 
to sucli orders as may be passed by the Council regulations and has appeared in his final gratluation 
under regulation 80 . 

. cxamination the result whereof has nor been declared . 
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(2 ) A statement in the form approved by the 
Council, together with documentary evidence of 
compliance with the requirements of this regula 
tion , shall be sent to the Secretary for registration 
of the audit service so as to reach him within 
thirty days of the commencement of audit service. 


(i) has served as an audit clerk for a period of 
four years ; or 

( ii ) has served partly as an audit clerk and partly 
as an articled clerk for a total period as specified in 
clause ( i ) above for which purpose complete six 
months of service as an articled clerks shall be rec 
koncd as eight months of service as an audit clerk , 
any fraction of a period of less than six months as 
an articred clerk being ignored ; 


witivill 
delay 
he was 
the 


(3 ) If the statement mentioned in sub -1egulation 
( 2 ) above , is not received witirin ile tine specitica , 
the Secretary may condync the delay where the 
member proves to his satisfaction that he was pre 
vented from sending the statement in time, if he 
receives the samc from the member within fifteen 
days after tinc cxpiry of the period su specificd , fail 
ing which the Secretary shall treat the date of 
commencement of service as the 31st day prior to 
its receipt by him . If the date of conmencement of 
Service is changed by the Scorclary , he shall com 
municate such change to the member, 


uch ciran by the fate of co 


( 4 ) Every audit clerk other than one who has 
passed the Goycrnnent Diploma in Accountancy 
Examination or an Examination recognised as cqui 
valent these to by the Rules for the award of Gov 
ernment Diploma in Accountancy shall undergo 
postal tuition imparted by the Institute . He shall 
apply in the form approved by the Council, pay 
such registration fee as an audit clerk and such tui 
tion fee as may be fixed by the Council from time 
to time. The tuition fee niay cither be paid in a 
lump sum or in such instalments and a such in 
tervals as may be fixed by the Council. 

(5 ) The audit service of a person covered by 
clause ( c ) of sub -regulation ( 1 ) above shall be 
registered provisionally and the provisional regis 
tration shall be confirmed only after satisfactory 
proof has becn furnished by him to the Secretary 
within a period of nine months from the date of 
the provisional registration that he has become a 
graduate within the meaning of clause ( ix ) of sub 
regulation ( 1 ) of regulation 2 . Where such a per 
son fails to produce such proof within the afore 
said period , his provisional registration as an audit 
clerk shall be cancelled and no part of the registra 
tion feç or the tuition fee paid by him shall be re 
funded and for the purpose of these Regulations 110 
credit shall be given for the training undergone. 


Provided that an audit clerk who commenced his 
practical raining before the Ist day of July 1956 
slali not be cligible for the meinbership of the Insti 
lute unless he produces a certificate in the form ap 
proved by the Council from an appropriate personi 
as provided in paragraph 11 of Schedulc B of the 
Chartered Accountanis Regulations, 1964, as in 
forcc at the commencement of these Regulations ; 
• Provided further that an audit clerk who conimen 
ced his practical training on or after the 1st day of 
July , 1956 but before Ist Oc ober, 1973 shall not 
te cligible for the membership of the Institute unless 
he produces a certificate in the form approved by 
the Council from an appropriate person as provided 
in paragraph 12 of Schedule B of the Chartered 
Accountants Regulations, 1964. as in force at the 
commencement of these Regulations , 

72 . Industrial Training : - ( 1) An audit clerk who 
has passed the Iniermediate cxamination under these 
Regulations may, at his discretion , serve as an indus 
trial trainee for the period specified in sub -regulation 
( 2 ) in a financial, commercial or industrial under 
taking whose total assets are not less than fifty lakh : 
of rupees or such other institution or organisation a: 
may be approved by the Council; 

Provided that the audii clerk has intimated to hi 
inployer his intention to take such industrial training 
at least three months before the date on which such 
training is to commence. 


(6 ) The Council shall have the power to relax 
any of the requirements of this regulation in res 
pect of persons cnrolled as audit clerks articled 
clerks prior to the date on which these Regula ions 
come into force . 


( 7 ) The Council inay , after giving to the applicant 
an opportunity of being hcard , refuse to regis : cr 110 
service as an audit clerk . 


( 2 ) The period of industrial training may range 
between the last six months and the last twelve 
months of the prescribed period of practical training ; 

Provided tha : in the case of an audit clerk attend 
ing an academy of accounting conducted by the In 
stitute , the period of industrial training may range 
between the last six months and he last nine months 
of the prescribed period of practical training , 

( 3 ) The industrial training shall be received under 
a member of the Institute . An associate who has 
heen a member for a continuous period of at least 
three years shall be entitled to train one industrial 
irainee at a time and a fellow shall be entitled to 

Title: two industrial trainces at a time, whether such 
trainces be audit clerks or articled clerks. 

(4 ) An agreement of training shall be entered into 
in the form approved by the Council. 

(5 ) On satisfactory completion of the industrial 
training or termination of such trainipg before its 
coninlion , the member training the industrial trainee 
shall forthwith issue to the trainee a certificate in the 
to - m approved by the Council in respect of the train 
in ? undergono under him and forward a copy there 
of to the Secretary . 


70 . Register of audit clerks, -- A register of audit 
clerks shall be maintained by the Council . 


71. Period of practical training for an audit clerk . 
An audit clerk shall not be eligible for the member 
ship of the Insti:ute unless the produces a certificate 
in the forn approved by the Council from the inpro 
priate person entitled to issuc such a certificate to 
the cffect that he 


. 
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(6 ) The period of industrial training , referred to : Council and forward a copy thereof, duly signed by 
under this regulation , shall be treated as service as both the employer and the audit clerk , to the Secre 
audit clerk for all purposes of these Regulations, pro - . 

taly . 
tary. :. 

. 
vided the certificate referred to in sub - regulation (5 ) 

Explanation : — For the purpose of this regulationi, 
is produced . 

the audit service shall be terminated on the audit clerk 
73 . Recognition of service with Armed Forces :-- - op ing for industrial training. 
For the purposes of regulation 71 , service with Arm - . 

(2 ) Where the employer is unable to obtain the 
ed Forces rendered by an audit clerk for a period not 

signatures of the audit clerk within thirty days of 
exceeding two years, shall be deemed to be service as 

completion of the service , he may forward the certifi 
an audit clerk . 

care to the Secretary , duly signed by himself without 

. : the requisite signatures of the audit clerk , within 
74 . Leave to an audit clerk . - ( 1 ) An audit clerk 

forty -five days of the completion of the service and 
may be allowed such leave of absence as he earns in 

send two copies thereof to the last known address of 
accordance with his terms of employment but such 

the audit clerk by registered post. 
which he has served excluding from such period, the . . 
leave shall not exceed one-seventh of the period , for ( 3 ) The audit clerk shall , upon receipt of the 
period for which he has been on leave. 

certificate referred to in sub - regulation ( 2 ), sign one 

copy thereof and forward the same to the Secretary 
(2 ) An audit clerk who has served as an articled 

forthwith . 
clerk before the commencement of his audit service 
shall, in addition to the leave earned under this regu 

76 . Certificate of service on the death of the em 
lation , be entitled to leave earned and not availed of ployer:- Where the employer dies. his legal represen 
by him as an articled clerk , subject to a maximum of . tative or where , at the time of his death , he was 
two months. 

i 

carrying on practice with another member the survi 
: ( 3 ) Leave of absence may ordinarily be granied to ving partner, shall, within thirty days from the death 
an audit clerk only for a period aggregating to not of the employer , issue to the audit clerk a certificate 
more than one - seventh of the period actually served , : : in the form approved by the Council in respect of 
till the time the leave is availed of. . . 

the service rendered and forward a copy thereof 10 

the Secretary . . . 
(4 ) For the purpose of preparing for an examina 
tion of the Institute , the audit clerk shall be granied : 77. Proof of training in the absence of a certifi 
by the employer leave for two months or to the extent cate .- - In the case of a person who is unable to pro 
due, whichever is less , provided an application for duce, for a valid reason , a certificate in the form ap 
leave has been made at least fifteen days in advance . .. proved by the Council from an appropriate person , 

. . the Council may require such proof as it may deter 
:- (5 ) Leave not earned may also be granted by the 

mine that the former person has served as an audit 
employer subject to the condition that the total leave 

clerk for the period required by regulation 71 . 
to be taken by the audit clerk shall not exceed one 
seventh of the total period of his actual service, to - : : 78 . Audit Clerk no to engage in any other occu 
gether with leave due under sub -regulation (2 ). 

pation . Without the previous permission of the 
(6 ) Notwithstanding anything contained in the 

Council obtained on application made in the appro 

ved form no audit clerk shall during the period 
foregoing sub - regulations, the employer shall allow 

of 

his service as an audit clerk , take any other course 
the audit clerk to receive training in the Territorial 
Army, the Home Guards or any similar organisation 

: : of study or training, whether academic or profession 
approved by the Council and shall treat the period 

al, or engage in any business or occupation . 
of such training, not exceeding sixty days in a year , 79. Enquiries against audit clerks. - ( 1 ) Where a 
as period actually served as audit clerk . : 

complaint or information of any misconduct or breach 
: (7) For the purpose of this regulation , the days . of regulation 78 is received against an audit clerk 
( including intervening holidays ) on which an audit from his employer or any other person the President 
clerk appears for any examinations under these Regu 

or the Vice-President, as the Executive Committee 
lations or attends a course of academy of accounting . may decide from time to time, may cause an investi 
conducted by the Institute and recognised by the gation to be made . . . . . 
Council in this behalf, shall not be treated as leave 

(2 ) The Executive Committee may , on a conside 
but would be treated as period actually served as an ration of the report of the investigation and 
audit clerk . 

after 

giving the audit clerk an opportunity of being heard , 
Explanation : For the removal of doubts , it is make any of the following orders, namely . . 
clarified that attendance by an audit clerk , with the . (i) direct that the papers be filed 
consent of the principal, ai a conference, course or 

and the com 

plaint be dismissed , if the Executive Committee finds 
seminar , organised by the Institute including a region 

that the audit clerk is not guilty of any misconduct or 
al council or a students association or a branch of 
a regional council for the benefit of students , shall 

a breach of regulation 78 ; or 
be treated as period actually served as an audit clerk . ( ii ) if the audit clerk is found guilty , reprimand 
75 . Certificate of Service : - ( 1 ) 

the audit clerk or cancel the registration of audit ser 

The employer v ice or direct that any period already served as an 
shall, on completion of the service of an audit clerk , 
forthwith issue a certificate in respect of the service 

audit clerk shall not be reckoned as service for the 

purpose of the period of practical training specified 
rendered under him in the form approved by the in regulation 71. 
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( 3 ) The audit clerk , the registration of whosc au 
dit service has been cancelled under this regulation , 
shall not, except with the permission of the Executive 
Committec , be retained or taken as an audit clerk , 
or an articled clerk by any member , 

Explanation For the purpose of this regulation 
an audit clerk includes a person who at the relevant 
time was registered as such , 


(4 ) The Chairman shall be nominated by the Re 
gional Council from among the three members nomi 
pated by it on the managing committee . 

( 5 ) The Council may establish a branch of a stu 
dents association and may issue such directions as it 
may consider expedient in regard to the duties and 
functions of the branch . 

(6 ) Any person who enters into articles or audit 
service shall become a member of the students asso 
ciation of his region and shall remit for the benefit 
of his association , such fee as may be fixed by the 
Council from time to time alongwith his application 
for registration of his articles or audit service , as the 
case may be , such membership shall cease on the 30th 
September following the date of completion of train 


ing 


( 7 ) The Council may , from time to time, 
financial grants to the Students Associations, 


make 


CHAPTER VI 
ELECTIONS 


80. Complaint against the employer.- ( 1 ) Where 
an audit clerk makes a complaint against his cm 
ployer on a matter concerning his training as an au 
dit clerk , the President or the Vice - President as the 
Executive Committee may decide from time to time, 
may cause an investigation to be made and submit a 
report to the Executive Committec . 

( 2 ) The Executive Committed sliall submit the 10 
port of the investigation to the Council with its l c 
commendations. 

( 3 ) The Council may, on a consideration of the 
report of the Executive Commitee , pass such order 
as it may consider expedient , including an order with 
drawing the entitlement of the employer o train au 
dit clerks either permanently or for a specificd period : 

Provided that no order withdrawing the entitic 
ment of the employer to train audit clerks shall be 
passed without giving him an opportunity of being 
heard . 

Explanation :- - An order passed by the Council 
under this regulation shall be without prejudice to 
any action that the Council may take against the cm 
ployer under Section 21 . 

(4 ) The President or the Vice - President as the 
Executive Committee may decide from time to timu 
may, pending an investigation of the complaint, either 
terminate or suspend the audit service and allow the 
audit clerk to be accepted as additional audit clerk 
by a member, notwithstanding anything contained in 
regulation 68 . - 

Explanation For the purpose of this regulation , 
an audit clerk includes a person who at the relevant 
time was registered as such . 


82. Dates of Elections -- Thc Council shall decide 
and notify in the Gazette of India at least three 
months before the date of clection , the dates fixed 
for the following stages of election of members to 
the Council , namely :-- 
( 1) The last date and time for receipt of nomi 

nations . 
( 2 ) Date of scrutiny of nominations. 
( 3 ) The last date for withdrawal of nomina 

tions. 
(4 ) The date or dates of polling . 
(5 ) The last date for receipi of applications for 

permission to vote by post uider regula 

tion 112 . 
(6 ) The last date and time for receipt of ballot 

papers by rost. 
( 7 ) The date of declaration of result : 
Provided that if , in the opinion of the Council, for 
compelling reasons, it becomes necessary to change 
any date or dates notiſiert under this regulation , the 
Council or any person authorised by it , in this behalf , 
may notify the fresh date or dates, as the case may 
bc , in the Gazette of India and in such case the re 
quirement of advance notice referred to above shall 
not be necessary . 

83. Members eligible to vote .- - Subject to other 
provisions of these Regulacions, a meniber whose 
namo is borne on the Register on the 1st day of April 
of the year in which the clection to the Council is to 
take place shall be eligible to vote in the clection from 
the regional constituency within whose territorial 
jurisdiction his professional address falls on the said 
dato : 

Provided that his nams has not been removed from 
the Register after publication of the list of voters. 

84 . Qualification of members to stand tor election .--- 
· Subject to other provisions of the Regulations, il 


CHAPTER V 
STUDENTS ASSOCIATIONS 


81. Constitution of Students Associations . — ( 1 ) 
The Council may constitute a students association 
for each of the regional constituencies as may from 
time to time be specified by the Central Government 
under clause ( a ) of sub - section ( 2 ) of Section 9 . 

( 2 ) A students association shall be constituted in 
such manner and shall exercise such functions as 
may be specified by the Council by notification in the 
Gazette of India . 


( 3 ) A students association shall function subject 
to the control, supervision and direction of the Coun 
cil exercised through the respective Regional Council 
and shall be managed by a managing committee of 
not more th31) fifteen menibal s of which three niem 
bets shall be nominated by the Regional Council . 


[arte III 


* 1] 


TREET 


: 


TUTTO 


WE 


voter in such a city wishing to vote at a particular 
polling booth may send a request to the Secretary 
within thirty days from the date of publication of 
the notice in thc Journal and the Secretary may , 
at his discretion , permit such a member to vote at 
the polling booth of his choice . 

( 3 ) The list of members eligible to vote shall 
be put on the Notice Board of the Council , the 
Notice Boards of the Regional Council concerned 
as well as the Notice Boards of the branches of 
Regional Council concerned wherever thesc exist . 


Beardhete the branche 


( 4 ; The list shall be available on payment of 
such price as may be fixed by the Council. 

(5 ) The Council shall notify in the Institute s 
Journal the fact that such list is available on pay 
ment. 


member who is a fellow on the first day of April of 
the year in which «117 elecun is held and whose name 
continues to be lorne on the Register on the date of 
election , shall be cligible to stand for cleciion to the 
Council from the regional constituency in which he 
is eligible to vote . 

85 . Number of members to be elected . - ( 1) The 
number of members to be clected from each regional 
constituency shall be one member fur such number of 
members in the constituency , rcing not more than 
two thousand , as niay be determined by the Council 
from time to time, fractions exceeding half heing coun 
ted as one and fractions equivalent to or less than half 
being omitted . 

( 2 ) The number referred to in sub -regulation ( 1 ) , 
shall be detormined with reference to the number of 
members in the list of members published under sub 
section ( 3 ) of Section 19 in the year immediately pre 
ceding the year in which the clection is to be held . 

(3 ) Notwithstanding anything contained in sub 
regulation ( 1 ), ach constituency shall have at least 
two persons clected therefrom to the Council . 

86 . List of voters.-- - ( 1 ) At least three months 
before the date of election , the Council shail publisha 
for each regional constituency, a list of members eli 
gible to vote , with thờir professional addresses, show 
ing " inter alia " distinctly and separately — 

(i) whether the voter is an associate or a fellow ; 
( ii ) the manner in which the votes in any parti 

cular place shall exercise their franchise ; 
( iii ) in case the voters at a place are to exercise 

their franchise at a polling booth , the num 
ber and address of the polling booth at 
which the franchise shall be exercised ; and 


(6 ) If a clerical mistake or omission is detected 
in the list of members eligible to vote , the Secre 
tary may rectify the same at any time by issue of 
a suitable corrigendum . 


87. Nominations ( 1 ) At least 3 months before 
the date of election , the Council shall publish in 
the Gazette of India a notice stating he number 
of members to be elected and calling for nomina 
tions of candidates for election by a specified 
date which shall not be less than 21 days from the 
date of the publication of the notice. 
( 2 ) The nomination of a candidate shall be 
( i) in the appropriate form duly signed by 

the candidate and by the proposer and 
the seconder both of whom shall be per 
sons entitled to vote in the election in 

the relevant regional constituency ; and 
(ii) forwarded by registered post to the Sec 

retary by name so as to reach him not 
later than 5 P .M . on the specified date : 


( iv ) in the case of voteis residing outside India , 

in addition to their professional addres 
ses in India , their respective addresses 
outside India if furnished to the Insti 
tute by the voters concerned . 


wledgence 
deemed 
as it the Sauty forwarde 
afore 


Explanation I- - Subject to the provisions of sub 
regulation ( 2 ) hereof and Regulation 112 , the 
professional address of a member published in the 
list of voters shall be final for determining the 
manner in which he shall be entitled to cast his voto 
of the consittutency or the polling booth to which 
he shall belong for the purposes of casting his 
vote . 


Provided that a nomination delivered against an 
acknowledgement before the aforesaid time and 
date shall be deemed to have been so forwarded 
and so having reached if the Secretary is satisfied 
that thic nomination has been duly forwarded by 
registered post at least 48 hours before the afore 
said time and date . 

( 3 ) The nomination shall be accompained by a 
statement signed and verified hy the candidate 
containing information concerning the candidate in 
respect of the following matters and shall not be 
valid unless it is so accompanied :-- - 

( a ) Name, membership No. and address 


ompaniesand shandidate 


Explanation II — The inclusion of the name of a 
member in the list of members cligible to votc shall 
not confer an absoluto right to vote at the clection 
which shall be subject to the other provisions of 
these Regulations. 

( 2 ) In respect of a city having more than onc 
polling booth located at different addresses , the 
Secretary shall publish in the Journal of the Insti 
tute , at least 60 days before the publication of the 
list of members eligible to vote, a notice contain 
ing the addresses of different polling booths . Any 


(b ) Age 
( c ) Whether associate or fellow 
( d ) Year of enrolment- -as an associate 

- - as a fellow 


(4 ) The statement referred to in sub -regulation 
( 3) above may also contain , at the option of the 


YO 


. 
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candidate , information concerning the candidate in 
respect of the following matters :---- 

( a ) Passport size recent photograph 
(b ) Academic qualifications (diplomas and 

degrces recognised by Government and 
membership of recognised professional 

bodies ) 
( c) Merit awards in the examinations of re 

cognised universities and the examina 

tions conducted by the Institute 
( d ) Particulars of occupation - 
(i) Employment ( name of employer with 

designation ) 
( ii ) Practice ( sole proprietor or in part 

nership including the name of the 

firm ) 
( iii ) Particulars of other occupation , if not 

covered by (i) and ( ii ) above 
(e) Other particulars - 
(i) Past and present membership of Central 

Council , Regional Councils and Man 
aging Committees of branches of Re 
gional Councils, including office of Presi 
dent and/or Vice - President in the case 
of Central Council and office of Chair 
man , Vice -Chairman , Secretary andjor 
Treasurer in the case of Regional Coun 
cils and /or branches of Regional Coun 

cils 
( i ) Office held as Vive -Chairman , Secre 

tary, and or Treasurer in the case of 
the Managing Commilice of a Students 
Association of the Institute or its 
branchſes 


88 . Fee for clcction .-- ( 1 ) A candidate for elec 
lion shall pay in all such fce not exceeding one 
thousand rupses as may be fixed by the Council 
from time to time, irrespective of the number of 
ricminations by a demand draft payable at the 
headquarters of tho Institute . 

( 2 ) A candidate whose nomination is held to be 
invalid shall be entitled to the refund in full of 
tho fee . 

89. Scrutiny of nominations. — ( 1) The Council 
shall appoint for each election a Panel for the 
scrutiny of the nomination papers of all the candi 
dates . 

(2 ) The Panel shall consist of three persons of 
whom one shall be the Secretary and the other two 
sha l be persons nominated by the Council from 
among the members of the Counciſ referred to in 
clause ( b ) of sub - section (2 ) of Section 9 of the Act 
who shall be officers of the Central Government, 
provided that if one or more of such members are 
10t available or are unwilling to act , then such 
other person or persons as the Council may 
decide. 


( 3 ). A notification containing the names of the 
members of the Panel shall be issued before the 
fast date for the receipt of nominations for the 
election for which the Panel is appointed . 

(4 ) The term of the Pánel shall end with the 
conclusion of the election for which it is ap 
pointed . 

( 5 ) The Panel shall have the power to regulate 
its procedure in such manner as it consider just 
and expedient. 

( 6 ) The quorum of the Panel for the transac 
tion of its business shall be two . 


(7) of one for anyetary 


(iii ) Contributions on subjects of professional 

interest in seminars and conferences and 
lecture muretings organised by profes 
słonal bodies during a period of five 

years before the date of nomination 
( iv ) Authorship of books on subjects of pro 

fessional Interest 
(v ) Authorship of articles on subject of 

professional interest not covered by 
( ii) & ( iv ) above during a period of 
five years before the daíc of nomina 
tion 


( 7 ) In cas ? a vacancy arises in the Panel by 
reason of one or more members of the Panel being 
unable to act for any reason , the vacancy shall be 
filled up by the Secretary out of a list of persons 
previously approved by the Council. 

(8 ) The Panel shall scrutinise the nomination 
papers of all the candidates and shall endorse on 
cach nomination paper its decision , whether it 
accepts , refuses or rejects the nomination . 

( 9 ) Thc Pozel shall record a brief statement of 
its rrasons if it refuscs or rejects a nomination . 

( 10 ) The Pancl shall refuse or reject a nomina 
tion if it is satisfied : 
(i) that the candidate was ineligible to stand 

for election ; or 
( ii ) that the proposer or the seconder was not 

qualified to subscribe to the nomination 
of the candidate in the appropriate Form ; 
or 


( vi) Lectureship under the oral tuition 

scheme or the Academy of Accounting 
of the Board of Studies during a 
period of 5 years before the date of 

nomination 
(vii ) Grant of National and State awards 
(viii ) Academic positions held in recognised 

universities, 


( iii ) that the signature of thc candidato or of 

the proposer or the seconder is not 
genuin ; or 


. 


. 


. 
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( iv ) that there has been a failure to comply 

with the provisions of regulations 87 

or 88 . 
Explanation 1 : - The Panel shall not reject a 
nomination paper on the ground of a technical 
defect which is not of a substantial character. 


VAN 


Explanation II.-- The rejection of the nomina 
tion of a candidate by reason of any irregularity 
in respect of that nomination shall not be a bar 
to the acceptance of another nomination which is 
valid in respect of the same candidate. 


( 2 ) The list shall be put on the notice board of 
the Council , the notice boards of the Regional 
Council concerned as well as the notice boards of 
branches of Regional Council concerned , wherever 
these exist . 

(3 ) The list shall be accompanied by the fol 
lowing particulars concerning the candidates as 
required under sub -regulation ( 3 ) of regulation 
87 : 

(a ) Name, membership No. and address 
(b ) Age 
(c) Whether associate or fellow 

( d ) Year of enrolment : -- as an associate 
. : 

was a fellow . 
. ( 4 ) The list shall also be accompanied by the 
following particulars concerning the candidates, if 


Explanation III .-- If a proposer or a seconder 
incurs a disability by reason of the operation of 
the provisions of the Act and /or these Regulations 
subsequent to the date of signing the nomination , 
it shall not invalidate the nomination . . 


sub -regulation (4) Supplied by the candindidates, if 


sub -regulation ( 4 ) of regulation 87 :- - . 


( 11 ) In a case where the nomination or if more 
nominations than one were filed all the nomina 
tions of a candidate has or have been refused or re - 
jected, the Secretary shall give notice of the deci. . 
sion of the Panel together with a brief statement 
of the reasons therefor to the candidate concerned 
by registered post. 


. 


. 


. 


90 . Preparation of lists of valid nominations 

(1 ) On completion of the scrutiny of the nomi 
nations , the Secretary shall forthwith prepare a list 
of valid nominations for each constituency and 
cause a copy of the list to be sent by registered 
post to each candidate from that constituency who 
had filed his nomination . . 

( 2 ) The list shall contain full names in alphabeti 
cal order and the addresses of the validly nomi 
nated candidates for each constituency . . 

91 . Withdrawal of candidature.--- ( 1) A candidate 
may withdraw his candidature by notice in writing 
subscribed by him and delivered to the Secretary 
before 5 . 00 P . M . of the tenth day following the 
date of issue of the communication under sub 
regulation ( 1 ) of regulation 90 . 

( 2 ) No candidate who has given a notice of 
withdrawal of his candidature under sub - regula 
tion ( 1 ) shall be allowed to cancel the notice. 

( 3 ) The withdrawal of candidature shall be 
intimated by the Secretary to the other candidates. 
standing for election from the same constituency . 

(4 ) A candidate who has withdrawn his candi 
dature in accordance with sub - regulation ( 1 ) shall 
he entitled to the refund in full of the fee paid by 
hini under sub -regulation ( 1 ) of regulation 88 . : 

92 . Intimation of final list of nominations to 
voters. - ( 1 ) The Secretary shall omit from the 
list of valid nominations the names of candidates 
who have withdrawn their candidature and send 
the final list of nominations for each constituency 
to all the candidates for that constituency by 
registered post and to the voters of that consti 
tuency . . . 
750 GI 87 – 13 


( a ) Passport size recent photograph . 
( b ) Academic qualifications (diplomas and 

degrees recognised by Government and 
membership of recognised professional 

bodies) - 
( c ) Marit awards in the examinations of 

recognised universities and the examina 

tions conducted by the Institute . 
( d ) Particulars of occupation : 
(i) Employment ( name of employer with 

designation ) . 
(ii) Practice (sole properiteor or in partner 

ship including the name of the firm ) . 
( iii) Particulars of other occupation , if not 

covered by (i) and ( ii ) above . 
( e ) Other particulars : 
( i) Past and present membership of Cenit 

ral Council, Regional Councils and 
Managing Committees of branches of 
Regional Councils, including office of 
President and or Vice - President in the 
case of Central Council and office of 
Chairman , Vice - Chairman , Secretary , 
and or Treasurer in the case of Re 
gional Councils andor branches of Re 

gional Councils . 
i) Office held as Vice- Chairnian , Secretary , 

and /or Treasurer in the case of the 
Managing Committee of a Students 
Association of the Instituie or its 

branches. 
(iii ) Contributions on subjects of profes 

sional interest in seminars and . con 
ferences and lectura meetings orga 
nised by professional bodies during a 
period of five years before the date of 
nomination . 
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( iv ) Authorship of books on subjects of pro 

fessional interest. 
(v ) Authorship of articles on subjects of 

professional interert not covered by 
( iii ) & ( iv ) above during a period of 
five years beforc the date of nomina 


tion . 


( vi) Lecturership under the oral tution 

scheme or the Academy of Account 
ing of the Board of Studies during a 
period of 5 years before the date of 

nomination . 
( vii ) Grant of National and State awards. 
(viii ) Academic positions field in recognised 

universities. 


where the number of candidates from any consti 
tuency becomes equal to or less than the number 
of members to be elected from that constituency , 
by reason of the death or cessation of inembership 
of one or more candidates before the datc of elec 
tion , such candidates shall be deemed to be elected 
and the Secretary shall declare all such candidates 
duly elected 

( 2 ) Where the number of such candidates from 
the constituency is less than the number of mem 
bers to be clected from that constituency, the Sec 
retary shall commencc fresh proceedings for the 
election of the remaining members to be elected 
froin that constituency . 

95 . Admissible member of votes to a voter . 
( 1 ) A voter shall have one vote only. 

( 2 ) The voter in order to cast has voce : 


( a ) shall place on his ballot paper the num 

ber 1 ( in Arabic or Roman Blumerals of 
in words ) in the squarc opposite the 
name of the candidate for whom ho 

desires to vote , and 
(b ) may, in addition , place on his ballot 

paper the number 2 , or the numbers 2 
and 3 or the numbers 2 , 3 and 4 ( in 
Arabic or Roman numerals or in words ) 
and so on in the square s opposite the 
names of other candidates in the order 
of his preference , 


( 5 ) In compiling the particulars required to ac 
conpany the list under sub - regulationg ( 3 ) and 
(4 ) thercof, the Secretary shall 
( a ) Make use of the particulars furnished by the 

candidates under sub -regulation ( 3 ) and 

sub - regulation ( 4 ) of Regulation 87 ; 
(b ) Not include anything, whether or not con 

tained in the particulars furnished by the 
candidates as aforesaid , except to the 
cxtent the particulars strictly accord with 
the requirements of sub -regulaions ( 3 ) 

and ( 4 ) thereof; and 
(c ) Correct any manifest errors that may have 

come to his notice. 
(6 ) The particulars required to accompany the 
list of nominations , as afores rid shall prominently 
indicate that they are compilce on the basis of the 
particulars furnished by the candidates under sub 
regulations ( 3 ) and (4 ) of Regulation 87 and that 
no responsibility is accepted as to the veracity of 
the said particulars. 

93. Death or cessation of membership of a 
candidate . - - I ) If a candidate dies or otherwise 
ceases to be a member before the date of election 
but after the date fixed for the withdrawal of candi 
dature under regulation 91 and his nomination is 
or has been accepted as valid the election in his 
constitutency shall be conducted among the re 
maining candidates and no fresh proceedings with 
reference to the election of members in the consti 
tuency in which such member was a candidate 
shall be commenced , 


96 . Mode of election . The election shall be 
by poll and a yoter shall cast his vote personally 
in the booth provided for the purpose except 
where he is allowed to cast liis voie by post, as 
hereinaftcr provided . 


97 . Polling booths. - ( 1 ) The Secretary shall set 
up such number of polling bouths at such places 
as he deems necessary : 

Provided that no polling booth shall 
be set up in any town or city having less 
than 25 voters, accrding to their pro 
fessional addresses, as given in the list of 
members eligible to vole : 


pool city hineirish 


( 2 ) . The votes cast in favour of any such candi 
date shall be deemed to have been cast in four 
of the candidate , if any, next in order of prefer 
ence in the voting paper, 


Provided further that if, in the opinion of the 
Council for compelling reasons, it becomes necessary 
to change the address of one or more polling hooths , 
the Council or any person authorised by it in this 
behalf may do so and announce the change in such 
manner as the Council may dircct. 

( 2 ) In a city having more than 400 voters, there 
shall be one polling booth for every 400 voters or 
part thereof, though the allocation of yoters among 
different polling booths in the same city need not 
necessarily be in groups of 400 , 

( 3 ) Where the number of voters attach : d to a 
polling booth excecds 200 , the polling boot , shall be 
kept open for two consecutive days during the same 
timings, as mentioned in sub -regulation ( 1 ) of regu 
lation 109 . 


94 , Candidates deemed to be elected if their 
number is equal to or less than the number of 
members to be elected. ( 1 ) Where the number 
bf candidates validly nominated from any consti 
tuency is equal to or less than the number of 
members to be elected from that constituency , or 
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( 2 ) At any time before a ballot paper is delivered 
to a person claiming to be a voter, the polling officer 
may, of his own accoul, if he has reason to doubt 
the identity of the person or his right to vote at the 
polling booth or if his specimen signatures are not 
available with the polling officer , and shall, if so 
required by a candidate or his authorised representa 
tive , satisfy himself in any manner as he may deem 
advisable as to his identity . 


98 . Polling Officer. - ( 1 ) The Secretary shall 
appoint a polling officer for each polling booth and 
may also appoint such other persons as he may deem 
necessary to assist the polling officer . 

( 2 ) The poliing officer shall, in addition to per 
forming the dutics imposed upon him by these Regu 
lations, be in general charge of all arrangements al 
the polling booth and may issuc orders as to the 
manner in which persons shall be admitted to the 
polling booth and gercrally for the preservation of 
peace and order at or in the vicinity of the polling 
booth . 

( 3 ) Where the polling officer appointed by the 
Secretary is unable to conduct the polling on one or 
more of the day days fixed for the polling , he may 
appoint any other person to act on his behalf . 

99 . Secret Chamber. - ( 1 ) There shall be a secret 
chamber or chambers in cach polling booth . 

(2 ) The chamber shall be so arranged that no 
person may be able to see how a voler has recorded 
his vote . 


( 3 ) If the polling officer is not satisfied as to the 
identity of the person claiming to be a voter , he may 
issue a ballot paper to such person but instead of 
getting the ballot paper inserted in the ballot box, ho 
shall place the same in a separate sealed cover supers 
cribed as “ Tendcrec Ballot " and send it to the 
Secretary along with a letter from the person con 
cerned together with his own observations thereon , 
for the Secretary s decision which shall be final and 
conclusive . 

105 . Record to be kept by the polling officer. 
The polling oflicer shall , at the time of delivery of 
the ballot paper place against the name of the voter 
in the list of members eligible to vole , a mark to 
denote that that the voter has received a ballot 
paper . 

Expļanation . In deciding the right of a person to 
obtain a ballot paper , the polling officer shall over 
look any clerical or printing error, provided that he 
is satisfied that such person is identical with the 
voter whose name appears in the list of niemibers 
eligible to vote. 


100 , Ballot paper.-- - T le hallot paper shall contain 
a list of the candidates validly nominated for a 
constituency and shall bear the seal of the Council. 

101 , Presence of the candidates and their authori 
sed representatives at the polling booths. - ( i ) A 
candidate for election from a constituency shall be 
entitled to be present at the polling booths in that 
constituency . 

( 2 ) He may appoint any two neinhers as hiş 
authorised representatives for each poling booth 
only one of whom shall be entitled to be present at 
a time on his behalf at that particular polling hooih . 

( 3 ) No appointment of an authorised representa 
tive shall be valid unless the candidate has issued a 
letter of a tuhority to such a represetnative. The letter 
of authority shall be produced before the polling 
officer concerned , and sliall include the full name, 
the membership nuinber and the address of the 
authorised representative , as well as the number of 
polling booth at which he is authorised to be picscnt. 

(4 ) The polling officer shall keep a record of 
attendarce of the candidates and or their authorised 
representatives, which shall be forwarded to the 
Secretary after the polling is over . 


106 . Manner of recording of votes after receipt of 
ballot paper. — On receiving the ballot paper , the voter 
shall forthwith proceed into the secret chamber set 
apart for the purpose and shall record his vote on 
the ballot paper in the manner specified in regulation 
95 . He shall thereafter fold the ballot paper, leave 
the secret chamber aud insert the ballot paper in the 
ballot box provided for the purpose , in the presence 
of the polling officer . 

107 . Ballot Box .- -- The ballot box shall be so 
constructed that a ballot paper can be inserted there 
into during the poll but cannot be withdrawn there 
from , without the box being unlocked or the scals 
being broken . 


102 . Voting to be in person and not by proxy 
Voting hall be by ballot and a voter desiring to 
record his vote , shall do so in person and not by 
proxy . 

103 . Appointment of assistants - - The polling 
Officer may employ at the polling booth such pessons 
as he thinks fit to assist him in identifying the voters 
or for any other purpose . 

104 , Identification of voters . - ( 1 ) Every person 
claiming to be a voler shall be required to sign the 
copy of the list of members eligible to vote provided 
by the Secretary and his signature shall be verified 
by the polling officer with specimen signaturc pro 
vided by the Secretary . 


108 . Return of Ballot paper by a voter, - ( 1 ) Where 
a voter , after obtaining a ballot paper, chooses not 
to vote , he shall return the ballot paper to the 
polling officer and the ballot paper so returned , shall 
then be marked as " cancelled - - returned " and kept 
in a separate envelope set apart for the purpose and 
a record shall be kept by the polling officer of all 
such ballot papers. 

( 2 ) Where any ballot paper, which was delivered 
to a voter , is found , with or without any witing 
thereon , in the seorct chamber, it shall be dealt with 
in accordance will the provisions of sub -regulation 
( 1 ) , as if it had been returned to the polling officer . 

109. Procedure at the polling booth .-— ( 1 ) A polling 
booth shall be kept open on the day or days appointed 
for recording of voics from 8 . 30 am , to 6 . 30 p . m , 
unless otherwise directed by the Council, 
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all be ache total wed , returned 
be 


examined by him and by the candidates or authorised 
representatives, for use during the course of that day . 

( 10 ) The ballot box and packets, referred to 
eariier, shall be accompanied by an account of ballot 
papers showing the total number of ballot papers 
received , issued and un -issued , returned , as also the 
number of ballot papers which should be found in 
the ballot box and packets . This account shall be 
forwarded to the Secretary . 


( 2 ) If the polling at any polling booth cannot take 
place on the day or days appointed for recording of 
· votes or is interrupted or obstructed by any suffi 

cient cause or the ballot box used at the booth is 
tampered with or is accidentally or deliberately des 
troved , lost or damaged , the Secretary or the polling 
officer , as the case may be , may adjourn the polling 
to a subsequent date or the Secretary may declare 
the polling at the booth void and order a fresh 
polling . 

(3 ) If a polling is adjourned or declared void 
under sub -regulation ( 2 ) , the Secretary shall , as soon 

as possible , appoint the place where the polling shall 
: be subsequently conducted and the time, date or 
dates, as the case may be, for the said polling. 

(4 ) The place , date or dates and the time of polling 
appointed under sub -regulation ( 3 ) , shall be notified 
individually to all the voters affected as well as in 
in the Gazette of India . 

(5 ) The Secretary shall not proceed to count the 
· votes cast at the election until the polling at all the 
polling booths in that constituency has been com 
pleted . 


tedaca whereany shall,red void 


110 . Transport of ballot boxes etc . and their 
custody : ( 1 ) The Secretary and the polling officer 
shall make adequate arrangements for the safe 
custody of the ballot boxes and other papers and for 
the safe transport to the headquarters of the Institute 
of all the packets or boxes and other papers referred 
to in regulation 109 . 

( 2 ) The Secretary shall be responsible for the 
safe custody of the articles referred to in sub - regula 
tion (1 ) , until the commencement of the counting 
of yotes. 


(6 ) The polling officer shall close the polling booth 
at the end of the day, or if the polling is for more 
than one day , at the end of each day , at the hour 
appointed under sub - regulation ( 1 ) , and no voter 
shall be admitted thereto after that hour. . 


Provided that any voter present in the polling 
booth before it is closed , shall be entitled to have 
his vote recorded . 
**** ( 7 ) The polling officer shall , as soon as practicable 

after the close of the poll or after its close on 
each day , if the polling is for more than one day , 
in the presence of any candidates or their authorised 
representatives who may be present, seal the ballot 
box with his own seal and the seals of such candidates . 
or authorised representatives as may desire to affix i 
their seals thereon . 


111. Voting ty members employed on duty, at 
polling booths.- - The polling officer, the persons 
appointed by the Secretary to assist the polling officer , 
or the authorised representatives, referred to in 
regulation 101, who are yoters for any constituency 
and who, by reason of their being on duty at a 
polling booth , are unable to be present and to vote 
at the polling booth where they are entitled to vote , 
may send , so as to reach the Secretary at least forty 
five days before the date of election at the consti 
tuency, an application for permission to vote by post. 
If the Secretary is satisfied that the application is 
well founded , he may , notwithstanding anything 
contained hereinbefore , permit the voter to vote by 
post. 

Provided that such permission shall not be granted 
to more than one représentative of a candidate in 
respect of each polling booth , if he is specifically 
nominated for the purpose by the candidate himself . 


OLI 


112 . Eligibility to vole by post or at any polling 
booth . . ( 1 ) A member whose name is included in 
the list of voters and whose name is not shown under 
any polling booth shall be permitted to vote by 
post. 


(8 ) The polling officer shall also make up into 

_ 
separate packets : 

(i) the unused ballot papers ; 
.... (ii) the returned ballot papers ; 
( iii ) the marked copy of the list of members 

eligible to vote ; and 
( iv ) any other paper directed by the Secretary 

to be kept in a sealed cover and seal each 
such packet with his own seal and the 
seals of such candidates or authorised rep 
resentatives as may desire to affix their 
seals thereon . He shall arrange for the safe 
custody of the ballot box and such packets . 


( 2 ) (i) A member who is entitled to vote at a 
polling booth may be permitted , at the discretion of 
the Secretary , to vote by post (a ) if by reason of 
there being a permanent change in his professional 
address from the address published in the list of 
members eligible to vore to apother place beyond 
a radius of 16 kilometras from the polling booth , he 
is unable to exercise his vote at the polling booth 
allotted to him ; or (b ) if his professional address 
is beyond à radius of 16 kilometres from the poiling 
booth allotted to him ; or (c ) if by reason of his 
suffering from any permanent infirmity , he is unable 
to exercise his vote at the polling booth allotted to 


(9 ) Where the polling is arranged to take place 
for more than one day, just before the polling booth 
is opened to the voters on the following day the 
polling officer shall, in the presence of any candi 
dates or their authorised representatives who may be 
present, remove the seal or seals affixed in accordance 
with sub - regulations ( 7 ) and (8 ), after the seals are 


him . : 


(ii) An application in the appropriate Form for 
permission to vote by post under this sub - regulation , 
shall be sent to the Secretary so as to reach him at 


by whichot papermark upord 


. 


101 
[ TTT III--- Que 41 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
least 60 days before the date of clection and an in which each was received and the date and tiine of 
application not received within the time specified receipt and keep all such covers together in a packet. 
shall not be considered . 

(3 ) The Secretary shall keep in safe custody all 
( 3 ) ( i) In a case where even though there has covers containing postal ballot papers received by him 

until commencement of the counting of votes. . 
been no permanent change in his professional address, 

. 
a member has intimated to the Secretary that he 
would not be in a position to cast his vote at the 

115 . Issue of undelivered and fresh ballot 
pollig booth allotted to him as to expects to be 

papers . - Where a ballot paper and other connected 
away from his professional address on the date of 

papers sent by post under regulation 113 are lost or 
election , he may be permitted , at the discretion of 

damaged in transit or are for any reason returned 
the Secretary , to receive the ballot paper by post and 

undelivered or the Secretary is satisfied that the 
allowed to cast the same at any polling booth , sub 

ballot papers have been sent incorrectiy by post, the 
ject to such requirements as may be specified by the 

Secretary may reissue the same by registered post or 
Council in this behalf. 

deliver them or cause them to be delivered to the 
(ii ) An application in the appropriate Form , for voter or may allow the vote to cast the at the polling 
permission to vote under this sub - regulation , shall be booth , on his applying for the same. 
sent in duplicate to the Secretary so as to reach him 
at least 60 days before the date of election and an . 116 . Grounds for declaring ballot papers in 
application not received within the time specified : valid . A ballot paper shall be invalid . 
shall not be considered . 

(a ) if a voter signs his name or writes any word 
(4 ) Any misuse of the concession under this regu 

: : or figure upon it or makes any mark upon 
lation or any mis - statement or false verification in 

it by which the ballot paper becomes 
this behalf shall render the member liable for disci 

recognisable or by which the voter can be 
plinary action under regulation 125 . 

identified ; 
(5 ) A member who is residing outside India (b ) if it does not bear the seal of the Council; or 
shall , notwithstanding anything contained in this 
Chapter, be eligible to vote by post provided that . . (c ) if number 1 (in Arabic or Roman numeral: 
his overseas address is registered with the office of 

or in words ) is not marked on it; or 
the Institute at least 60 days before the date of 
election . . 

(d ) if number 1 (in Arabic or Roman numeral: 

or in words) is set opposite the name o 
(6 ) A member who has been permitted to vote 
by post while sending 

more than one candidate; or 
his ballot paper to the 
Secretary , shall send alongwith it a declaration in 

(e) if number 1 in Arabic or Ronan numeral: 
the appropriate Form . 

* ** : or in words) and some other figure are pu 
113. Secretary to send ballot papers by post. -- 

in opposito the name of the same candidate 
At least 21 days before the last date and time noti. 

or 
fied for receipt of ballot papers by post, the Secretary 

(f) if it is unmarked or void for uncertainty; or 
shall send by registered post to the voters permitted 
to vote by post , the ballot paper, together with a 

( g) if any paper, other than the forwarding letter, 
letter explaining the manner in which the vote shall 

is sent with it. 
be recorded thereon , and specifying the date and 
hoưr by which it shall reach the Secretary . 
Provided that in the case of voters residing outside 

117 . Definitions. In regulation 119 , unless the 
India , the ballot papers shall be sent by registered 

context otherwise requires 
post at least thirty days before the last date and . " : (i) " continuing candidate ” means any candidate 
time notified for receipt of ballot papers by post. : 

not elected and not excluded from the poll 
114 . Ballot papers to he returned after recording 

at any given time; 
votes. ( 1 ) A voter on receiving his ballot paper . (ii ) " first preference ” means number 1, " second 
sent under regulation 113 , shall , if he desires to vote , 
record his vote thereon in the manner prescribed in 

preference” means number 2 and “ third pre. 
regulation 95 and send it by registered post so as to 

ference " means number 3 ( in Arabic or 

i 
reach the Secretary belore the date and time specified 

Roman numerals or in words), as the case 
in this behalf . The cover containing the ballot paper 

may be, set opposite the name of any 
shall be accompanied by a declaration of the voter 

candidate , and so on ; 
in the appropriate Form . . 

" unexhausted paper" means a ballot papar 
(2 ) A cover containing ballot paper which does 

on which a further preference is recorded 
not reach the Secretary by registered post and /or be 

for a continuing candidate ; 
fore the date and time specified shall not be taken ( iv ) “ exmausted paper " means ä ballot paper on 
into consideration in the counting of votes . The 

which no , further preference is recored for 
Secretary shall note on all such covers the manner 

a continuing candidate : 


- 
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Provided that a paper shall also be deemed to be 
cxhausted in any case in which -- - 


(a ) the names of two or more candidates , whether 

continuing or not, are marked with the same 
figure and are next in order of preference , 
or 


( b ) the name of the van lidale next in order of 

preference , whether continuing or noi, is 
marked by a figure not following consccu 
lively after sume other figures on the ballot 

paper or by two or morc figures ; 
(v ) " original vore" in regard to any candidate 

mcans a vole derived from a balot paper on 
which a first preference is recorded for such 
candidate ; 


ballot papers contained in such box for the 
purposes of election , (He shall , however, 
keep a record of such ballot papers for the 

purpose of clection petitions , if any.) 
( iii) Thc ballot boxe , found to be in order shall 

be opened and the ballot papers shall be 
taken out from them and shall be counted 
and the number thereof recorded in a state 
ment. To thes : shall be added the postal 

ballot papers, 
( iv ) The ballot papers shall be examined and any 

invalid ballot papers shall be rejected . 
( v ) Before rejecting any ballot paper, the Secre 

tary shall allow cach candidate or his repre 
sentative present a rcasonable opportunity 
to inspect the ballot paper but shall not 
allow him to handle it or any other ballot 

paper. 
( vi ) The Secretary shall endursu on every ballot 

paper which he rejects the word " Rejected " 
and the grounds of rejection in abbreviated 
form cither in his own hand or by means of 
rubber stamp and shall initial such end 
orscment. 


(vi) " transferred vote " in regard to any candidate 

means a vote , the value or part of the value 
of which is credited to such candidate and 
which is derived from a ballot paper on 
which a second or subsequent preference is 

recorded for such a candidate; 
(vii ) “ surplus" means the number by which the 

value of the votes of any candidate , original 
or transferred , exceeds the quola , 


118 . Appointment of time and date for the 
counting of votes , - The Secretary shall appoint a 
dato or dates and time for cach such date , for the 
counting of votes at the headquarters of the Institute 
and shall also give notice of such date or dates and 
time in writing to all the candidates . 


119 . Counting of votes. ( 1 ) On the date and at 
the time and place , appointed under regulation 118 
the Secretary shall , for the purpose of counting of 
votes in respect of a constituency 
(a ) Open the covers containing the postal ballot 

papers l eccived by him in accordance with 
sub -regulation ( 1 ) of regulation 114 , and 
shall take out the ballot papers from each 
cover and shall record the number thercof 
in a statement; and shall make a separate 
packet of those ballot papers ; 


(vii ) All ballot papers rejected under this rulo 

shall be bundled together. 
( viii ) He shall divide the remaining ballot papers 

into parcels according to the first preferences 

recorded for each candidate . 
(ix ) He shall then count the number of papers in 

each parcel. 
(2 ) In complying with the sub -regulations liereinafter 
enacted , the Societary shall 

(a ) disregard all fractions 
(b ) ignore all preferences recorded for candidates 

already clected or excluded from the poll . 
( 3 ) For the purpose of facilitating the processes 
Specified in the sub -regulations hereinafter enacted , 
cach valid paper shall be deemed to be of the value of 
one hundred . 


(4 ) The Secretary shall add together the values of 
the papers in all the parcels and divide the toial by a 
number exceeding by one the number of vacancies to 
be filled and the quotient increased by one shall be 
the number sufficient to secure the return of a candi 
datc (hereinafter called the quota ). 


(b ) allow the candidates and thcir authorised 

representatives, present at the counting, an 
opportunity to inspect the ballot boxes and 
packets received from the polling officers 
and their scals for satisfying themselves that 

they are in order ; and 
(c ) proceed as follows.- - 
(i) If he is satisfied that the ballot boxes and 

packets which have been l eceived arc in 
order , he shall take up the counting of the 

ballot papers contained in the ballot boxes. 
( ii) If he finds that any of the ballot boxes has 

been tampered with , he shall not count the 


( 5 ) If at any time, a number of candidate equal to 
the number of persons to be elected has obtained the 
quota , such candidates shall be treated as clected , 
and no further, steps shall be taken . 


( 6 ) ( i) Any candidate , the value of whose parcel, 
on the first preferences being counted is equal to or 
greater than the quota , shall be declared elected . 
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( ii) If the value of the papers in any such parcel (vi) The papers transferred to cach candidate shall 
is equal to the quota , the papers shall be 

be added in the form of a sub -parcel to the 
set aside as finally dealt withi . 

papers already belonging to such candidate . 
If the value of the papers in any such parcel (vii ) All papers in the parcel or suh -parcel of an 
is greater than the quota , the surplus shall 

clected candidate not transferred under this 
be transferred to the continuing candidates 

sub -regulation shall be set aside as finally 
indicated on the voting papers as next in 

dealt with . 
the order of the voters preference , in the 
manner specified in the following sub - regula (8 ) (i) If after all surpluses have been transferred , 
tion . 

as hereinheforç directed , less than the numbr of can 

didates required has been elected , 
( 7 ) (i) If and when , as the result of any operation: 

the Secretary 

shall exclude from the poll the candidate lowest on 
specified in these sub -regulations a candi 

the poll and shall distributo his unexhausted papers 
date las a surplus, that surplus shall be 

among the continuing candidates according to 
transferred in accordance with the provisions 

the 
next preferences recorded thercon . Any exhausted 
of this sub regulation . 

papers shall be get aside as finally dealt with . 
( ii ) If more than one candidate has a surplus, the 
largest surplus shall be dealt with first and 

(ii) The papers containing original votes of an ex 

cluded candidate shall first be transferred , the trans 
the others in order of magnitudo : 

fer value of each paper being one hundred . 
Provided that every surplus arising on the first count ( iii) The paners containing transferred vote s of an 
ing of votes , shall be dealt with before those arising excluded candidate shall then be transferred in the 
on the second count and so ( n . 

order of the transfers in which and at the value of 

which he obtained thein . 
(iii ) Where two or morc surpluses are cqual, the 

Secretary shall decide, as hereinafter provi (iv ) Each of such transfers shall be deemed to bę . 
ded , which shall first be dealt with , 

a separate transfer. 
( iv ) (a ) If the surplus of any candidate to be 

( v ) The process directed by this sub -regulation 
transferred arises from only the original 

shall be repeated on the successive exclusions, one 
votes, the Secretary shall examire all the 

after another, of the candidates lowest on the poll 
papers in the parcel belonging to the candi 

until the last vacancy is filled either by the election 
date whose surplus is to be transferred , and of a candidate with the quota or as hereinafter 
divide the inexhausted papers into sub -par provided . 
cels according to the next preferences re 

( 9 ) If as the result of a transfer under this regula 
corded thcrcon . He shall also make a sep 
arate sub -parcel of the exhausted papers. 

tion , the value of the votes obtained by a candidate 

is equal to or greater than the quota , the transfer 
(b ) He shall ascertain the value of the papers in 

then proceeding shall be completed , but no further 
each sub -parcel and of all the unexhausted 

papers shall be transferred to him . 
papers. 

( 10 ) (i) If after the completion of any transfer 
If the value of the unexhausted papers under this regulation , the value of the votes of any 
is equal to or less than the surplus, le shall randidate shall be equal to or greater than the quota , 
transfer all the unexliausted papers at the he shall be declared elected 
value at which they were received by the 
candidate whose surplus is bcing tran ferred . 

( ii ) If the value of the votes of any such candidate 

shall be equal to the quota , the whole of the papers 
( d ) If the value of the unexhausted papers is on which such votes are recorded shall be set aside 

greater than the sluplu , he shall transfer as finally dealt with . 
the sub -parcel of unexhausted papers , and 
the value at which cach paper shall be 

( iii ) If the value of the vote of any such candi 
transferred shal be ascertained by dividing date shall be greater than the quota , his curplus shall 
the surplus by the total number of unex thereupon be distributed in the manner hereinbefore 
hausted papers. 

provided before the exclusion of any other canidate . 
(v ) If the surplus of any candidate to be trans ( 11) (i) When the number of continuing candi 

ferred arises from transferred as well as dates is reduced to the number of vacancies remaining 
original votes, the Secretary shall re -examine unfilled , the continuing candidates shall be declared 
all the papers in th : sub -parcel last transfer elected . 
red to the candidate , and divide the linex 
hausted papers into sub -parcels according ( ii ) When only one vacancy remains unlilled arid 
to the next preferences recorded theicon . the value of the votes of some one continuing candi 
He shall there -upon deal with the sub -par date exceeds the total value of all the votes of the 
cels in the same inanger as is provided in other continuing candidates , together with any sur 
the case of the sub -parcels referred to in plus not transferred , that candidate shall be declar 
clause (iv ) . 

ed elected , 


the sub -parto the sur unexhaust 
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(iii) When only one vacancy remains unfilled and 
there are only two continuing candidates, and those 
two candidates have each the same value of votes 
and no surplus remains capable of transfer , one 
candidate shall be declared excluded under the next 
succeeding sub - regulation and the other declared 
elected . . . . 


declare capable of value of 


( 12 ) If, when there is inore than one surplus to 
distribute , two or more surpluses are equal, or if 
at any time it becomes necessary to exclude a candia 
date and two or more candidates the same values of 
votes and are lowest on the poll, regard shall be had 
to the original votes of each candidate , and the candi 
date for whom fewest original votes are recorded shall 
have his surplus first distributed , or shall be first ex 
cluded as the case may be. If the values of their origi 
nal votes are equal, the Secretary shall decide by lot 
which candidate shall have his surplus distributed or 
be excluded : . . . . 


(2 ) A manifesto or circular issued in connection 
with an election to the Council shall conform to thie 
following requirements in the interest of maintain 
ing dignity in the election , namely : 

(a ) A mainfesto or circular shall contain infor 
. . . 

mation regarding the candidate himself and 
. shall not make any reference , directly or 

indirectly , to any other candidate ; . - 
(b ) The information which a candidate may fur 

nish in a manifesto or circular regarding 
himseif shall not differ in any material res 
pect from the information furnished by the 

Institute to the votes under regulation 9 .2 . 
... A candidate may, however , include in such 

manifesto or circular , any additional infor 
mation not contained in the information 

furnished under regulation 92 ; 
; (c ) A manifesto or circular shall not contain 

any appeal to the voters on the basis of caste 

or on communal, regional or sectional lines; 
(d ) The distribution of a manifesto or circular 

shall be restricted only to the members of 

the constituency concerned ; 
(e ) A manifesto or circular shall be issued by a 
. . candidate only after his nomination has 

been accepted ; 
(f) A certified copy of every manifesto or cir 

cular shall be sent to the Secretary by regis 

tered post within 15 days of its issue. 
. Explanation . For the purpose of this regulation , 

the term “ Circular " does not include a personal let 
: ter addressed to an individual which happens to 

contain a more request for vote though , if a similar 
letter were to be sent to a number of voters, it would 
amount to " Circular" . 


: 120 . Procedure in case of a tie .- -.Where after co 
unting of votes, a tie is found to exist between any 
candidates and the addition of one vote shall entitle 
any of those candidates to be declared elected , lots 
shall be drawn and the successful candidate shall be 
considered to have received an additional vote and 
shall be declared to be duly elected . 


121 . Appointment of scrutinisers. - The Secretary 
shall appoint two or more persons who are neither 
members of the Council nor candidates for election 
to act as scrutinisers of the voting papers and to as 
sist him generally in counting the votes . 

. 
122 . Presence of candidates at the time of counting 
of votes. - A candidate for election shall be entitled 
to be present in person or to appoint a member as 
a representative to be present on his behalf at the 
time of the counting of votes. 


123 . Notification of the declaration of results . 
The names of all the candidates declared elected shal! 
be notified by the Council in the Gazette of India . 


B . A member shall be liable to disciplinary action 
by the Council , if he adopts one or more of the fol 
lowing practices with regard to the election to the 
Council , namely , -- 


124 . Election not to be invalid dưe so accidentai 
omission etc . — No election shall be deemed to be 
invalid marely by reason of any accidental omission 
of the name of a member from the list of menibers 
eligible to note or any accidental mistake in not allow 
ing him to vote or the accidental inclusion of name : 
of a person not entitled to vote in the list of mem 
bers el gible to vote or allowing him to vote , cr any 
accidental irregularity or informality in the conduct 
of the election , including accidental omission to send 
or delay in sending the voting paper to a voter or the 
accidental non -receipt of, or delay in receipt of a vot 
ing paper, by voter . : : 


( 1 ) Britery , that is to say, any gift, offer or pro 
mise of any gifts or gratification to any person by a 
cand dite or any otler person , with his connivance , 
with the object directly or indirectly of : 
(a ) inducing a member to stand or not to stand 

as a candidate at an election or rewarding 

him for act or omission ; or 
3 ) inducing to withdraw his candidature or re 

warding such withdrawal or 
( c ) inducing a voter to vote or not to vote at an 

election , or as a reward for act or omission . 


. 


125 . Disciplinary action against member in connec 
tion with conduct of election . A ( 1 ) A member 
shall be liable to disciplinary action by the Council 
if , in connection with an election to the Council of 
the Insøitute , he is found to have contravened the pro - 
visions of all or any of the following clauses ( a ), (b ), 
(c ), (d ), (e ), or (1) of sub - regulation (2 ). 


Explanation . For the purposes of this clause, the 
term certification is not restricted to pecuniary gra 
tifications or gratifications estimable in money , and 
it includes organising parties or providing any other 
form of enie tainment, and all forms of employment 
. for reward ; but it does not include the payment of 

any expenses bonafide incurred at or for the purpose 
of any election . 


( 2 ) Vađue influence , that is to say , anly aircet or 
indirect interference or attempt to interfere on the 
part of a candidate or any other person , with his con 
nivance , with the frec cxercisų of any clectoral right. 

( 3 ) The publication by a candidate or by any other 
person , with his connivance, of any statement of fact 
which is false , and which he either believes to be false 
or does not believe to be true, in rclation to the per 
sonal character or conduci of any candidate or in re 
lation to the candidatura or withdrawal of any candi 
date, being a statement reasonably calculated to pre 
judice the prospects of that candidate s election , 

(4 ) The obtaining or procuring or abetting , or attem 
pting to obtain or procure, by a candidate or by any 
other person , with his connivance , any assistance for 
the furtherance of the prospecis of the candidate elec 
tion from any person serving under the Government of 
India or the Governinent of any State , other than the 
giving of vote by such person , if he is a member en 
titled to yote . 


( c ) declare the cléctien of all of any of the retur: 

ped candidate to be void and the applicant 
or any other candidate to have been duly 

elected ; and 
(d ) may pass such order as 1o COBI) ay il may 

consider appropriale . 
( 3 ) If the Tribunal is satisfied that an application 
made under sub - section (2 ) of Section 10 , was not 
founded on a valid ground , the Tribunal inay award 
costs to the Council. 
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( 5 ) The hiring or procuing, whcther on payment or 
otherwise , of a vehiclo by a candidate or by any other 
person , with his connivenc , for the conveyance of 
voters , 


( 6 ) Any act specified in sub - regulations ( 1) 10 (5 ) 
above , when donc by a member , who is not a candidade 
or a member acting with the connivance of a candi 


REGIONAL COUNCILS 
127 . Regional Councils . - ( 1 ) Regional Councils may 
be constituted for one or more of the regional connti 
tuencies mentioned hereunder or as may he specifiud 
from time to time by the Central Government under 
clause ( a ) of sub - section ( 2 ) of Section 9 . 
1. The States of Gujarat and Maharashtra and 

the Union territoriet of Goa, Dainan and 

Din and Dadra and Nagar Haveli. 
2 . The States of Andhra Pradesh , Kerala , karna 

taka , Tamil Nadu and the Union Territorics 
of Pondicherry and the Lacadive, Minicoy 

and Ainindivi Islands. 
3 . The States of Assam , Meghalaya , Nagaland, 

Orissa , West Bengal, Manipur, Tripura and 
Sikkim and the Union Terriicrics of Aruna 
chal Pradesh , Mizorarn and the Andaman 

and Nicobar Islands. 
4 . The States of Uttar Pradesh , Bihar, Mauhy 

Prudesh and Rajasthan . 


of Poncamil Nadhra Prad 


date . 


( 7 ) The receipų by a member or an agreement by at 
member to receive any grantication - - 
(a ) as an inducement or reward for standing or 

not standing as a candidate ; or 
(b ) as an inducement or reward for withdrawing 

his candidature ; or 
(c ) as an inducemenľ or reward for himself or 

any other person for voting or refraining 

from voting ; 01 
(d ) as an inducement or reward for inducing or 

attempting to induce any voter (0 vote or 

refrain front voting of 
( e ) inducing or attempting to induce any candi 

date to withdraw his candidature . 


5 . The States of Haryana , Himachal Pradesh , 

Jammu and Kashmir and Punjab and the 

Union Territories of Delhi and Chandigarh . 
(2 ) The Regional Councils shall at all times 
function subject to the control. supervision and 
direction of the Council andlor any of its committees. 


(8 ) Contravention of misuse of any of the provisions 
of this Chapter or making of any false statenent know 
ing it to be false or without knowing it to be true, 
while complying with any of the provisions of this 
Chapter 


128 . Names of Regional Councils . -- The Regional 
Councils set up for the aforesaid regional constitucn 
cies shall be known respectively as Western India 
Regional Council, Southern India Regional Council, 
Eastern India Regional Council , Central fodin 
Regional Council and Northern India Regional 
Council and the regions covered by the respective 
constituencics shall be called Western Region , 
Southern Region , Eastern Region , Central Regiot 
and Northern Region . 


126 . Election dispute. - ( 1 ) On receipt of an appli 
cation under sub -section (2 ) of Se tion 10 , the Presi 
dent shall refer the matter to the Tribunal within 
thirty days of its receipt. 

(2 ) At the time of giving it: decision , the Tribunal 
may 
(al dismiss the application referred to in sub -regu 

lation ( 1 ), 
(b ) declare tho election of all or any of the retur 

I ned candidates to be void : 
750 G087 —- 14 


129 . Jurisdiction of Regional Councils. 1 ) The 
jurisdiction of the Regional Councils for Western 
Region , Southern Region , Eastern Region , Central 
Region and Northern Region shall extend 10 the 
territories for the time being specifiat respectively 
against each by the Central Government by notifi 
cation under chause (a ) of sub seotiom ( 2 ) of 
section 9 


(2 ) The headquarters of the Regional Councils 
for Western Region , Southern Region , Eastern 
Region , Central Region and Northern Region shall 
respectively be located in Bombay , Madras , Calcutta , 
Kanpur and New Delhi. 


( xiv ) . to constitute a permanent research sub 
committee for promoting research by members in 
topics of interest to the profession ; 

(xv ) to maintain a library and a reading room 
for the use of the members ; 

(xvi) to hold refresher course camps at conve 
nient centres for the benefit of the members ; 

(xvii ) to maintain an employment register for the 
purpose of securing suitable employment for mem 
bers ; and 

(xviii ) to carry out such other functions as may 
be entrusted from time to time to it by the Council 
and or any of its committees , 


131. Maintenance of regional register.- - The 
Council shall cause to be maintained a regional 
register of members in the appropriate Form , as 
referred to in regulation 3 , for each of the Western 
Region , Southern Region , Fastern Region , Central 
Region and Northern Region , cuntaining particulars 
in respect of every member whose professional address 
is situated within that region . 


130 . Duties and functions of Regional Councils. 
( 1 ) Subject to such directions as may be issued by 
the Council from time to time, it shall be the duty 
of each Regional Council to carry out the provisions 
of this Chapter. 

The duties and functions of a Regional Council 
sliall be : 

( 2 ) (i) to provide facilities for intercourse among 
members in its region by regular meetings , arrange 
ment of talks and lectures and for the acquisition 
and dissemination of useful information ; 

( ii ) to award prizes for professional activities ; 

(111 ) to advise the Council on all matters referred 
to it and to offer such other assistance as may be 
required ; 

( iv ) to make representations to the Council in 
connection with the matters of professional and busi 
ness interest in its region and to offer suggestions 
for the amendment of the Act and these Regulations, 
for raising the standard and status of the profession ; 

(v ) to maintain a regional register of members 
and registers of articled students and audit clerks 
in its region ; 

(vi) to supply routine information to members or 
to the prospective candidates for articles or exami 
nations ; 

(vii) to propagate among the members the advisa 
bility and the necessity of observing the rules of 
professional etiquette and the provisions of the Act 
and these Regulations ; 

(viii ) to collect news from the members of the 
profession for publication in the Journal of the 
Institute , if necessary ; 


132 . Removal of names from regional register. --- 
If the name of a member is removed from the 
Register , it shall ipso facto be removed from the 
iegional register of members concerned , and if such 
inember is a member of the Regional Council , he 
shall cease to be member thereof from the date his 
name is removed from the Register . 


133 . Constitution of Regional Councils. - - A 
Regional Council shall consist of --- 
(i) all the elected and nominated men .bers of 

the Council in its region ; and 
( ii ) such members ag inay be elected by the 

members in the region . 


(ix ) to recommend on its own motion , or on a 
reference by the Council , names for inclusion in the 
panel of examiners ; 

( x ) To consider and recommend to the Council 
hooks which may be considered useful for candidates 
intending to appear for the Entrance , Intermcdiate 
and Final examinations ; 

( xi) to arrange , if found practicable , for coaching 
candidates for the aforesaid examinations at conve 
nient centres in its region ; 

(xii ) to gather material from and to make rep 
resentations to the departments of the government 
of other local authorities in the States within its 
region for the purpose of enlisting their support in 
the furtherance of the interests of the members on 
matters confined to the professional interest of 
members within the region ; 

(xiii) to run study - circles with sub -committees or 
branches for auditing , direct taxes, company law , 
costing, sales -tax, etc . ; 


Explanation .- - A nominated member of the 
Council shall be deemed to be a member of the 
Regional Council within whose jurisdiction his 
address , as furnished by the Central Government to 
the Council , falls . 

134 .- - Elections to the Regional Councils. - ( 1) sub 
ject to the other provisions of these Regulations, a 
member whose nam , is bornc on the Register on the 
1st day of April of the year in which the election to 
the Regional Council is to take place , shall be eligible 
to vote for electing the Regional Council for the re 
gional constituency within whose territorial jurisdic 
tion his professional address falls on the said date : 


Provided that his name has not been removed from 
the Register after publication of the list of voters . 


(2 ) Subject to the provisions of this Chapter, a 
member whose name is horne on the Register on the 
Ist day of April of the vear in which an election is held 
and whose name continues to be on the Register on 
the date of election , shall be eligible to stand for elec 
tion to the Regional Council for the regional consti-, 
tuency in which he is eligible to vote . 


(HRT 111 - - 


11 


WTTTTTTT : GATOTTUT 


107 


one membencil under regulactions exceedin 


the result of the election , to the President and his 
decision shall be final . 

( 10 ) Subject to the provisions contained in this 
Chapter, the provisions regarding election prescribed 
in Chapter of these Regulations shail ‘mutatis 
mutandis apply to the elections to the Regional 
Councils . 


(3 ) The number of members to be elected to a 
Regional Council shall be calculated on the basis of 
one member for one -half of the number of vot is fixed 
by the Council under regulation 85 for clecting one 
member to the Council, fractions excceding cnc -half 
being counted as one and fractions cquivalent to or 
less than half being omitted : 

Provided however, that there shall be at least five 
elected members in each Regional Council. 

(4 ) ( i) At least thres inonths before the date of 
clcction , the Council shall publish for cach region 
al constituency a list of voters containing the names 
of members eligible to vote at the election , with their 
professional addresses. 

( ii ) The list of voters shall be put on the notice 
board of the concerned Regional Council as well as 
the notice hoards of its branches wlierever these 
exist. 


135 . Registration from Regional Councils .: - ( 1 ) 
Aily member of a Regicnal Council may at any time 
resign his membership by writing under his hand 
addre. sed to the Chairman of the Regional Council, 
and the seat of such member shall becomc vacant 
when such resignation is notified in the Gazette of 
India . 

( 2 ) If an elected member of a Regional Council 
is elected to the Council during the duraiion of the 
Regional Council , such member shall be deemed to 
have vacated his seat as an elected meinber of the 
Regional Council. . . 

(3 ) An elected member of a Regional Council shall 
be deemed to have vácated his scat on the Regional 
Council if he absents hiinself from three consecutive 
me otings of the Regional Council without leave of 
absence . 


(5 ) At least three months before the date of elec 
tion , the Council shall publish in the Gazette of 
India , a notice stating the nuinber of members to be 
clected to a Regional Council and calling for nomi 
nations of candidates for election by a specified dote , 
which shall not be less than twentyone days from 
the date of publication of the notice . 


(6 ) The nomination of a candidatc shall be in the 
appropriate Forin . 1: shall be duly signed by the 
candidate and by the proposer and the seconder both 
of whom shall be voters at the election from the rele 
vant regional constituency . It shall be forwarded by 
registered post to the Secretary by name, so as to 
rcach him not later than 5 .00 P . M . on the specified 
date : 


( 4 ) The Council may decide to fill up a vacancy 
on a Regional Council and such casual vacancy ülay 
be filled up by co -option by the Regional Council 
from among the members whose names are borne 
on the regional register , in consultation with and 
approval of the Council, and the member so co -opled 
shall hold office until the expiry of the term or the 
dissolution of the Regional Council , whicheer is 
earlier . 


Explanation .- - 190 piovisions of sub -regulation ( 4 ) 
shall apply in the case of any casual vacancy in 
cxistence on any Regional Council on the coming into 
force of this regulation . 


Provided that 2 nomination delivered against an 
acknowledgement before the aforesaid time and date 
* shall be deemed to have been so forwarded and so 
having reached if the Secretary is satisfied that he 
nomination has been duly forlvarded by registered 
post at least 48 hours before the uforesaid tjine and 
date . 

( 7 ) A candidate for clection shall pay such fee 
for election not exceeding one thousand rupees, as 
may be fixed by the Council , from time to time, ir 
respective of the number of nominations, by a denia11d 
draft payable at the headquarters of the Institute . 


136 , Acts of Regional Council not to be called in 
question for want of any vacancy . -- No act done by 
a Regional Council shall 5c called in question on the 
ground merely of the existence of any vacancy in , or 
a defect in the constitution of the Regionul rouncil , 


137 . Office - earers and committees ---- ( 1 ) i) A Re . 
gional Council shall hold its mecting , as far as may 
be , in the latter half of the nicntlı of Septeinber every 
year , and clect out of its members a Chairman , a 
Vice -Chairman , a Secretary and a Treasurer chercof. 


( 8 ) Where the number of candidates for cleotion to a 
Regional Council is less than the nunber of members 
to be cected to that Regional Council , the remain 
ing seats may or may not be filled up at the discre 
tion of the Council , and in case the Council decides 
that the remaining seats be filled up , the same shall 
be filled up by co option by the Regional Council 
from among the meinbers whose names are borne on 
the Regional Register, in consultation with and ap 
proval of the Council and the members so co - up ed 
shall hold office until the expiry of the term or the 
dissolution of the Regional Council, whichever is 
earlier. 


(ii) If within half an hour from the tiine appointed 
for such a meeting, a quorum as provided is not nec 
sent, the said heutig sall, notwithstanding withing 
contained in regula jo 1 143 , stand adjumed in the 
sa ne day in the nex week al the same time and place 
ara at such adjourned meeting of the Regional 
Council, the members present, whatever their nun 
ber shall form the .quorum and shall have the power 
to trasact all the business, wlich could properly hava 
been transacted at the original inceling , if the nices 
sary quorun hai bcen present, 


hai s the while shall over in Rrai 


( 9 ) Where any dispute arises regarding any election 
to a Regional Council , the matter shall be referred 
within thirty days from the date of the declaration of 


( iii ) A vacancy of any of the oflices horeinbeſo . 
mentioned shall be filled by election . 
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nicrabers of the committee , so however , that at least 
one-half of such co -opied persons shall be members 
of the Institute : 

Provided that there shall be at lcast three members 
including the Chairinan Or the Vice - Chairman in a 
committee : 


Provided further that in the casc of any committee 
constituted under the dircctiori of the Council, one 
member shall be nominated by the Council froni 
amongst its members in the region , 

( 10 ) A committee shall clect one of its member of 
the Committee , other than a co -opted piember, to be 
its Chairman : 


(lv ) On the dissolution of Regicnal Council, ilie 
CENT: 40 , the Vice-Chairman , the Secretary 8111 : le 
Treasurer fu : the time being , shall dischirge the duties 
und functious c : the Chairman , the Vice - vairman , 
the Srcretary and the Treasurer respectively as hcre 
in provided until such time as the Chairman , the 
Vice-Chairman , the Secretary and the Treasurer of 
the next Regional Council are elected and takc charge 
of their respective dutie. . . 

( 2 ) The Chairman and in his absence the Vice 
Chairman of a Regional Council shall be the chief 
crecutive authority of the Regional Council , 

( 3 ) The Secretary shall be responsible for the per 
formance of the general duties appertaining to the 
office , under the guidance of the Chairman , or in his 
absence the Vice -Chairman . 

(4 ) The Treasurer shall cause truç and correct 
20counts to be maintained of the assets and liabilities 

in of the moncys rcccived and expended and 
shall deal with matters in respect of which such re 
ceipts and expenditure take place . 

(5 ) The said ollice -bearers shall hold office until 
the mceting of the Regional Council as contemplat 
ed in clause (1) of sub -regulation ( 1 ) above has been 
held in the 11ext year : 

Provided that if for any reason , the Regional 
Council is unable to meet as above , the office - bearers 
shall continue in cifice for the purpose of holding 
a meeting and clccting the new office -bearers. 

(6 ) The retiring office -bearers shall be cligible for 
rc - election to any of the offices of the Regional 
Council if they continuc to be members in the region , 

(7 ) The Regional Council at a inecting shall cons 
titute - - 

(i) the following standing committees, name 


Provided that in the case of any committee consti 
tuted under the direction of the Council , unless other 
wise nominated by the Council, the Chairman or the 
Vice -Chairman of the Regional Council, as the case 
may be , shall be the Chairman of that committcc . 

( 11) A member of a committee shall hold oftio : 
until the meeting of the Regional Council in the 
next year to be held in the latter half of September, 
as provided hereinafter , but he shall be eligible for 
re - clection or co -option , as the case may be . 

Provided that if he is an clecied inember of the 
committee , he shall be cligitie for re - election only 
if he is a member of the Regional Council at the 
time of re -electioii . 

( 12 ) The Regional Council or any committee there 
of may appoint a sub - committee consisting of its incin 
bers and such other person , belonging to the region 
as it may consider expedient. 

( 13 ) The provisions of sub - regulations, (9 ) , ( 10 ), 
( 11 ) and (12 ) shall, so far as niay be , be applicable 
to the composition and transaction of business of 
such sub - committees. 


ly 


( 14 ) The provisions of regulations 141 10 145 
shall , so far as may be , 5e applicable to mectings of 
committies and sub - committees of the Regional 
Council. 


138 . Finance and Accounts.- - -( 1 ) (i) Apart from 
such grant -in - aid as may be giveu by the Council 
from time to time, a Regional Council shall be 
self-supporting and shall not borrow or obtain credit 
without the prior sanction of the Council. 


( a ) Executive Conuittee . 
(b ) Students Committee . 
(c ) Professional Development Committee . 
(d ) Public Relations Committee. 

(c ) Career Counselling Committee ; 
(ii) such committees as the Council any direct; 

and 
(ui) such other committees as the Regional 

Council deems necessary for the purpose of 

carrying out the provisions of this Chapter . 
(8 ) The committees shall discharge such functions 
As may be assigned to them by the Council and or 
the Regional Council . 

(9 ) A committee shall consist of the Chairman or 
the Vice -Chairman of the Regional Council ex 
officio , and such other menibers of the Regional 

Muncil as may be elccted by it and except in the case 
of the Executive Committeo , such other persons be 
longing to the region as may be co - opted by the 
Regional Council , not exceeding two- thirds of the 


( ii ) A Regional Council may levy such further fees 
as it may consider necessary from members partici 
pating in specific activities. 

( iii) A Regional Council may , with the prior sanc 
tion of the Council , collect voluntary contributions 
for any specific activity , 

( 2 ) (i) The funds of a Regional Council shall be 
kept in one of the scheduled banks. 


( ii ) The funds shall be employed for such purposes 
as may from time to time be sanctioned by the Re 
gional Council : 
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Provided that no such funds shall bo applied either 
dircctly or indirectly for payment to the members of 
the Regional Council except for reimbursing them 
for any cxpenses incurred by them in connection with 
the business of the Regional Council . 

(3 ) (i) The accounts of a Regional Council, as 
maintained by the treasurer, shall be audited every 
year by a chartered accountant in practice or a firin 
of such chartered accountants appointed by the Re 
fional Council . 


ness of the Recid by them in conursing them 


(2 ) The business of the Regional Council shall 
ordinarily be transacted at a meeting of the Re 
gional Council : 

Provided that the Chairman , or in his absence , the 
Vice - Chairman , may , in an appropriate case , circu 
late the papers among the members of the Regional 
Council for deciding any question : 

Provided further that if not less than one- fourth 
of the members of the Regional Council for the time 
Deing in office require that the question be decided 
at a meeting of the Regional Council, the Chairman 
or in his absence the Vice- Chairman , shall withdraw 
the papers from circulation and place it for decision 
at a mecting of the Regional Counci), 


( ii ) A Regional Council shall deliver not less than 
two months before the date of annual general ineel. 
ing, the accounts of the preceding year to the auditor 
and the auditor shall examine such accounts and 
report thereon not less than one month before the 
date of the meeting . 


( iii ) The auditor shall be entitled to ask for any 
information or explanation regarding the accounts 
from the Regional Council and /or the treasurer and 
such information or explanarion shall, as far as it 
is available , at the time, be supplied to him . 


(3 ) Where the papers relating to any question aro 
circulated among the members, a period of not less 
than 15 days commencing from the date of the cir 
culation of the papers shall clapse before any decision 
is taken on the question : 


( iv ) The accounts together with the audit report 
and the report of the Regional Council , shall be sent 
to every member in the region at least fourteen days 
before the date of the annual general meeting , 


Provided that a decision may be taken before the 
expiry of such period if the opinion of members cons 
tituting not less than three -fourth of the members of 
the Regional Council for the time being in office , is 
received carlier. 

(4 ) The decision taken by circulation of papers 
shall be noted by the Regional Council at its next 
mecting for the purpose of record . 

142. Notice" of meeting , - ( 1 ) The Secretary of the 
Regional Council shall issue by post or otherwise 
notice in writing at least 14 days before the date of 
the meeting to every member of the Regional Coun 
cil : 


(4 ) If any vacanoy occurs in the office of an 
auditor between two annual general meetings, it may 
be filled by the regional council, and the person so 
appointed as auditor shall hold office until the next 
Annual general meeting : 

Provided that during such vacancy , the continuing 
auditor, if any , may act alone , 

( 5 )(i) A copy of the audited accounts and the re 
port of the Regional Council , shall be sent to the 
Council not later than 14 days after the date of the 
annual general meeting . 

( ii ) The audited accounts of the Regional Council 
and its branches, if any, shall be incorporated in the 
accounts of the Council for the year. 


Provided that if any two of the following namely , 
the Chairman , the Vice -Chairman and the Secretary 
of the Regional Council , consider it necessary . a meet 
ing of the Regional Council may be convened at a 
shorter notice not being less than seven days, or with 
the approval of the members of the Regional Council 
at a still shorter notice . 


139, Employees of the Regional Council . – Thc 
Regional Council may appoint sucli officers and other 
employce for its office as may be determined by 
and in accordance with the directions issued by the 
Cound ), 


140 . Property , assets and funds. - All the property , 
assets and funds of a Regional Council shall vest in 
the Council , but the Regional Council shall adminis 
ter them subject to the control, supervision and direc 
tion of the Council and or its Executive Committcc . 


( 2 ) The notice shall contain the time, date and 
place of meeting and , as far as possible , the business 
to be transacted thereat . 

(3 ) Subject to the provisions of this regulation , the 
Chairman or any three members of the Regional 
Council may ask the Secretary to call a meeting on a 
Specificd date and time. 

143. Quorum . - No business shall be transacted 
at any meeting of the Regional Council unless there 
is a quorum of three members . If this quorum is 
not present, the meeting shall siand adjuorned sine 
die . 


141. Meeting of Regional Council -- ( 1 ) A Re 
gional Council may mcet as often as necessary for 
the conduct of its business at such time and place in 
its region as the Chairman may determine so how 
cvor that not inore than six months shall clapse 
between two meetings of the Regional Council : 

Portiod that oth meeting shall bo hold in the 
luttoi half of the month of September every year , 


144. Chairman of mecting. .. The Chairinan , or in 
his absence the Vice- Chairman , shall preside at a 
meeting of the Regional Council : 


Provided that in their absence , the members present 
at the mecting may elect one among themselves to 
preside at the meeting . 
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145 . Decision by majority ... ( 1 ) All the questions 
before a Regional Council shall be decided by a 
majority of votes. 

( 2 ) If the votes on a question are equal, the Chair 
man of the meeting shall have a casting vote . 


146 , Annual general meeting. A general meeting 
of the members of the region shall be called not later 
than the 15th day of September every year and il 
shall be called the annual general mecting : 


Provided that if, for any reason , the annual gene 
ral meeting does not take place within the date 
spccified above , the President may appoint such other 
date for the mecting as he may deem fit. 


147 . Extraordinary general meeting . - A Regional 
Council may call such further meetings of the frem 
bers of the region as often as it may deem necessary 
and such meetings shall be called extraordinary 
generalmeetings . 


148 . Notice of meeting .-- At least 14 days notice 
of every meeting specifying the day , place and hoựr 
of meeting and in the case of special business , the 
general nature of the business , shall be given . In 
case of the annual general meeting , the report of the 
Regional Council, together with Auditors Report and 
a copy of the audited Balance Sheet and Income and 
Expenditure Account for the previous year , shall 
accompany the notice . 


149. Requisitioned extraordinary general meeting . 
( 1) The Regional Council shall, on a requisition made 
in writing by at least 5 per cent of the total number of 
members in the region or one hundred members in 
the region , whichever is less, convene an extraordi 
nary general meeting. 


(2) Any proposal received after the prescribed 
time and not admitted by the Chairman of the mcet. 
iny , shall be treated as a proposal for the nexų follow . 
ing niceting of the micmbers. 

151. Business before the annual general meeting. - - 
Tive business before the annual general Icetins 
shall be to receive the report and accounts of the 
Regional Council ind to transilct such other business 
ay may be brought before the meeting with the per. 
mission of the Chairman of the Diteling , 

152. Chairman of me: 16. — The Chirrmail , or jix 
his absence the Vice -Chairman of the Regional 
Council, shall preside at a general meeting; 

Provided that in iheir absence , the members present 
ar the meeting may elect onc among themselves to 
preside at the meeting . 

i53 . Quorum , - ( 1 ) No business shall be transacted 
ar a general meeting unless there is a quorum at th : 
combiencement of the meeting , 

( 2 ) Twenty members shall fouu a quorun , 

154 . Absence of quom .7 .- - If within half an liour 
from the tinc arponívd for the meeting , it quorun ? 
is not present, the meeting, if convened upon a re 
quisition as aforesaid , Shil! stand dissolved ; but it 
any other case shall stand adjourned to the sand day 
in the next week at tile sam , time and place id at 
such adjourned meeting the incrubers present. whatever 
tl cir number , shall have power to transact all the 
b isincss which could properly have been lionsactci 
by 12e original meeting had the necessary quoruri 
been present thereat. 

155. Decision by majority.- ( 1) All the quesiions 
before a general peeting shall be decided by a 
majority of votes. 

( 2 ) If the votes on il question are cqual, the Chair 
man of the meeting shall have a casting vote , 

156 . Members not cntitled to vote . — No person 
shall be entitled to vote at a general meeting unless 
his name is on the regional register and he has paid 
his annual membership fce . 

157, Term of Regional Council.- (,1) The term of 
a Regional Council shall be threc ycars from the date , 
which shall be specilied by the Council : 

Provided that the Council inay , if in its opinion 
circumstances so warrant, extend or sliorten the 
term of a Regional Council hy a notification in this 
behalf . 

(2 ) On the expiry of the term of a Regional 
Council, a new Regional Council shall be constituted 
in the manner provided hereinbefag . 

158 . Dissolution vi Regional Council - - Notwitt: 
standing anything contained hereiubeforc , á Regional 
Council shall stand dissolved if : 
(i) a majority of thuoc - tourths of the members 

on the regional register pass a resolution for 
dissolution ut it general nieeling of the 
members ; or 


(2 ) Any such requisition shall specify the object 
for which the meeting is requisitoned, shall be signed 
by the members making the same and shall be deli 
vered at the office of thic Regional Coucil . 


( 3 ) On a valid requisition, the Regional Council 
shall convene an extraordinary general meeting within 
six weeks of the receipt of the requisition . 


(4 ) If the Regional Council fails to convenc the 
extraordinary general meeting as provided by sub 
regulation ( 3 ) the requisitionists may convene a mect 
ing within three montis from the date of thu requi 
sition . 


150. Resolutions ( 1 ) A meinber of the region shall 
be entitled to move any resolution for the considera 
tion of the meeting of the meinbers , 


Provided that a draft of the resolution is received by 
the Secretary to the Regional Council at Icast 28 days 
before the date of the nieeting. 


Provided further that the Chairman of the mcel 
ing may admit a resolution in respect of wrich a 
· shorter notice is received not being less than 7 days. 
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at lcast two -thirds of the members of the Council ara 
present at the veting 


Provided further that no resolution in respect of 
au itein which is brought before the ineeting as afore 
said shall be considered to have been passed unless 
votes cast in its favour represent inoic than half of 
the total number, for the time being, of the member 
of the Council : 


(ii) after giving an onroriunity to it of being 

heard , the Council decides to dissolve the 

Regional Council . 
159, Branches of Regionai Council.- --( 1 ) The 
Council may , by notilic ition in the Gazette of India , 
set up a branch of a Regional Cuuſicil in a city other 
than the headquarters of the Regional Council pro 
vided that not less than 50 members have their 
addresses registered in the city or within a distorce of 
16 kilometres from the city limits. 

(2 ) The Council may also , hy notification in the 
Gazette of India , set up a branch of it Regional 
Council in a .State or Union Territory in which neither 
the headquarters of the Regional Council nor a branch 
of the Regional Council is located provided that there 
are not less than 50 members having their addresses 
registered in that State or Union Territory, as the 
case may be ; Such a branch may he set up in any 
city of such State or Union Territory as the Council 
may consider proper. 

( 3 ) A branch shall function subject to the control, 
supervision and direction of the Council through the 
Regional Council and shall carry out such directions 
as may from time to tim : be issued by the Council . 

CHAPTER VIII 
MEETINGS AND PROCEEDINGS OF THE 

COUNCIL 


Provided further that in the case of Special Meet 
ing, the notice of the meeting may be sent fourteen 
days before such inecting. 

Explanation . The validity of any decision of thic 
Council on any item considered by a validly con 
vened meeting of the Council shall not be called in 
question merely because notice of the said item had 
not been given to the members who did not attend 
the said meeting. 

163. Chairman of meeting - At a meeting of the 
Council, the President, or in his absence the Vice 
President, shall preside , or in the absence of both . 
a member elected from among the members who 
are present, shall preside. 

164 , Quorum at meeting . - - ( 1 ) One-third of the 
total number of members shall constitute a quorum . 

(2 ) If, at the time appointed for a meeting , there 
is no quorum and if on the expiration of half an hour 
froin the time appointed for the meeting, there is no 
quorum , the meeting shall stand adjourned to such 
time, date and plac - as the Chairman of the meeting 
may appoint. 

(3 ) No quorum shall be required for the meeting 
adjourned under sub -regulation (2 ). 

165 . Procedure for transaction of business . - ( 1 ) The 
business of the Council shall ordinarily be transacted 
at a meeting of the Council : 

Provided that the President, or in his absence the 
Vice - President, may, in an appropriate case, circu 
late the papers among the inembers of the Council 
for deciding any question : . 


160. Meetings of Council. - ( 1 ) The Council shall 
meet at least one in every six months at such time and 
place as the President may determine . 

( 2 ) Within fourteen days of the dissolution of a 
Council, as provided in sub -section ( 1 ) of Section 14 , 
a meeting of the new Council shall be held , 

161. Special meeting of Council. - ( 1) A special 
nicering of the Council may fit any time be called at 
the request in writing addressed to the Secretary . by 
at least one-fourth of the nicmbers of the Council for 
the time being. 

(2 ) The request shall set out a statement of the 
business for the consideration of which the special 
meeting is to be called , shall be signed by the requi 
sitionists and shall be deposited at the office of the 
Secretary 

(3 ) The President, or in his absence, the Vice 
President may at any time direct by an order in writ 
ing that a Special Meeting of the Council he called . 

162 . Notice of Council Meeting.-- A notice of the 
tiinc and place of a meeting shall he sent to the re 
gistered address of every inember of the Council not 
Icss than twenty -one days before such meeting and 
such notice shall, as far as practicable , contain a state 
ment of the business to be transacted at the 
meeting : 

Provided that the Council shall have the right to 
consider any item brought before the meeting by, or 
with the permission of the Chair and of which no 
prior notice had been given to the members provided 


Provided further that if onc -fourth of the members 
of the Council for the time being in office require 
that any question be decided at a meeting, the Presi 
dent, or in his absence the Vice - President, shall with 
draw the papers from circulation and have the ques 
tion determined at a meeting of the Council . 


( 2 ) Where the papers relating to any question are 
circulated among the members , a period of not less 
than 15 days , commencing from the date of the cir 
culation of the papers , shall elapse before any deci 
sion is raken on the question : 

Provided that a decision may be taken before the 
cxpiry of such period if the opinion of not less than 
three -fourth of the members of the Council for the 
time being in ollice is received earlier , 


(3 ) The decision shali be in accordance with tlie 
opinion in writing of the majority of the members , 
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( 4 ) A decision taken by the circulation of the - - - Provided further that if thrue members of the 
papers shall be coninunicated to all the members of committee require that any question he decided at a 
the Council and shall be noted at the next niccting meeting, the President, or in his absence thc Vice 
of the Council. 

President, shall withdraw the papers froin circulation 

and have the question determined at meeting of 
166 . Passing of resolution at a meeting - At a the committee. 
meeting of the Council , a resolution shall be passed 
by a majority of the inembers present unless other 

(2 ) Where the papers relating to any question are 
wise required by the Act or these Regulations, and 

circulated among the incmbers , a period of not less 
in the case of equality of votes, the chairman of 

than fifteen days , commencing from the date of the 

circulation of the papers, shall clapse before any 
the meeting shall have a casting vote . 

decision is taken on the question : 
167. Adjournment of a meeting.--- ( 1) Subject to Provided that a decision may be taken before the 
the provisions of these Regulations, llie Chairman of 

expiry of such period it the opinion of not less that 
a meeting of the Council may , with the consent of three -fourth of the members of the committee for 
the members present, adjourn the meeting from time 

the time being in office is received carlier, 
to time and from place to the place but no business , 
other than the business left unfinished at a niecting, 

(3 ) A decision taken by the circulation of the 
shall be transacted at the adjourned meeting . 

papers shall be communicated to all the members 

and shall be noted at the next meeting of the com 
(2 ) No notice may be given of an adjourned meeting 

mittee. 
unless it is so directed by the resolution for adjourn 
ment. 

172 . Casting Vote . All the questions bofore a 

Standing Committee shall be decided by the majority 
168. Record of minutes . ( 1 ) The Minutes of a of votes and in the case of equality of votes, the 
meeting of the Council shall be recorded by the President, or in his absenco the Vice - President, sball 
Secretary . 

have a casting vote . 
(2 ) The minutes, after having been approved by 173. Secrctary of Standing Committees — The Secre 
the members and signed by the Chairman of the next tary shall be the Secretary for every Standing Com 
meeting, shall be sufficient evidence of the proceedings mittee . 
of the Council. 

174 . Record of minutes - ( 1 ) The Secretary shall 
CHAPTER IX 

maintain record of the business transacted at overy 

meeting of a Standin : Committee . 
STANDING AND OTHER COMMITTEES 

( 2 ) The minutes of such meetings , after having 
169. Time and place of meeting. - ( 1) The Presi been approved by the nenibers and signed by the 
dent may , at any time, and shall on the requisition 

chairman of the next me ting , shall be sufficient evi 
of any two members of a Standing Committee , call dence of the proceedings of the mecting . 
a meeting of the Committee , 

175. Executive Committee - ( 1 ) The Executive 
(2 ) The meeting of a Standing Connittec shall Committee shall perform the following functions , 
be held at such place and at such time as the Presi namely : 
dent may direct. 

(a ) maintenance of office of the Council and for 
( 3 ) A notice of non less than seven days of every this purpose the Executive Committec may employ , 
such meeting shall ordinarily he given to every mem suspend, discharge or re- employ the necessary stant 
ber of the comioitiee , 

on such terms and conditions as it may dcem fit : 


170 . Quorum .- - ( 1) No business shall be transact 
ed at a meeting of a Standing Committee unless there 
are present at least three members , including the 
President or in his absence, the Vice - President. 

(2 ) If there is no quorum within half an hour of 
thc time fixed for the metting, the meeting shall 
stand adjourned to a date , time and place fixed by the 
President or in his absence the Vice- President, 


(b ) maintenancw of true and correct accounts of 
all the receipts and payments on behalf of the Coun 
cil and the matters in respect of which such receipts 
and payments tak : place and of all the property , 
securities , debts , funds and liabilities of the Institute ; 


(c ) maintenance of the Register, registers of arti 
cled students and audit clerks and all other statutory 
registers which are prescribed by the Act or these 
Regulations; 

(d ) custody of the property , assets and funds of 
the Institute ; 


171. Procedure for transaction of business ( 1 ) 
The business of a Standing Committee shall ordinarily 
be transacted at 2 miceting of the Commilles : 

Provided that the President, or in his absonce the 
Vicc - President, may in an appropriate case circulate 
: the papers relating to it among the members of the 

committee for decision : 


(e ) investment of the funds of the Institute In 
securities approved by the Counail and te VAPV kuch 
investmonts from time to time; 
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(f) disbursements from the funds of the Institute : be elected on it by the Council and any other inem 
for expenditure , both revenue and capital, within the bers who may be co - opeted , with the sanction of the 
estimates previously sanctioned by the Council : Council . 
3 . Provided that in an einergent case , expenditure in 

(2 ) The committees shall discharge such function 
excess of the estimates previously sanctioned by the 

as may be directed by the Council from time to time. 
Council may be incurred by the committee but such . . . ( 3 ) The provisions contained in regulations 169, 
excess expenditure shall be brought to the notice of 171 172 , and 174 relating to the time and place of 
the Council at its next meeting, 

meetings, procedure for transaction of business, cast 
( g ) enrolment of associates , admission of fellows, 

ing voto , minutes , etc . Stall apply “mutatis mutandis 

to such committees except that the reference 
removal and restoration of names of members, issue . 

to 

President and Vice-President in the regulations refer 
and cancellation of certificate of practice , issue of red 10 above , shall be construed as reference to Chair 
certificate of membership , prosecution of members on man and Vice -Chairman respectively of a committee 
the findings of the Council, granting exemption to and the Secretary shall be the Secretary for only such 
chartered accountants in practice or firms of such of the committees as may be directed by the Council 
chartered accountants from the operation of sub and in sub -regulation ( 1) of regulation 169 reference 
section ( 1 ) of Section 27 and publication of the list to two members for the purpose of requisitioning a 
of members; 

meeting of the Standing Committee shall be constru 

... ed as reference to one-fourth of the number of mem 
: (h ) grant of permission to a chartered accountant 

cred accountant bers of the committee for the time being in office . . 
in practice to engage in any business or occupation : 
other than the profession of accountancy in accor ( 4 ) No business shall be transacted at a meeting 
dance with , and subject to the restrictions specified of a committee unless there are present at least one 
in this behalf by the Council; and , 

third members of the committee concerned but not 

less than three members . If this quorum is not pre 
. (i) condone the delay in supplying requisite infor- sent within half an hour of the time fixed for the 
mation under regulation 190 . 

meeting , the meeting shall stand adjourned ‘sine die . 
( 2 ) Except as otherwise provided by these Regu 

(5 ) The Chairman , or in his absence the Vice 
lations , the Executive Committee shall exercise all : 

Chairman , shall preside at the meeting. In the ab 
the functions and powers of the Council in relation 

sence of both , the inembers present may elect one 
to articled clerks and audit clerks, except those con 

among themselves to preside at the meeting . 
tained in regulations 44 ,67 and 80 . 

:: !78 Sub - Commirrecs of Standing and other Com 
( 3 ) The Executive Committee may delegate any : mittees. - ( 1 ) The Council or any Standing Committee 
of its functions to the President or the Vice -President , or other committee may appoint a sub - committee 

or other committee m 
or its sub -comiittee. . 

Consisting of its menibcrs and such other inenihers, 
(4 ) The Council shall have the power to revew any 

as it may consider expedient. 
decision taken by the Executive Committee or its sub - : (2 ) Every sub -committee shall have a chairman who 
committee , or by the President or the Vice -President shall also be convener of the sub -committee . . . . 
in the performance of the functions delegated to it . . . 
or him . 

(3 ) A sub -committee shall discharge such functions 

as may be directed by the Council or the committee 
176 . Examinatioa Committee.---( 1 ) The Examina -; ; concerned . 
tion Committee shall perform all the functions of the 
Council relating to the examinations, such as holding ( 4 ) The chairman ü :1 sub - committee may at any 
of examinations, admissions thereto , cancellation of time and sha l, on a requisition of not less than one 
an examination , appointment and selection of exami- third of the members of the sub - committee call a 
ners , prescription of books for the guidance of candi meeting of the sub - committee . 
dates , declaration of results, payment of remunera 
tion to examiners, andjor assistant examiners. super- . . (5 ) The meeting shall te held at such place , time 
intendents of the examination and others. . 

and date as the chairman may decide. 3 . 
( 2 ) The Examination Committee , may delegate any 

(0 ) A notice of rt less than seven days of every 
of its functions to the President or the Vice- President ; such meeting shall ordinarily be given to every mem 

such meeting shall ordinarily be 
or its sub - committee 

ber of the sub -committee . 

( 7 ) One half or three of the members of the sub 
(3 ) The Council shall have the power to review 

committee , whichever is greater , shall form a quorum . 
any decision taken by the Examination Committee or 

In the event of there being no quorum within half an 
its sub - committee or the President or the Vice - Presi 

hour of the time fixed for the meeting, the meeting 
dent in the perforinance of the functions delegated . 

Saco s hall stand adjourned to a date , time and place speci 
to it or him .. . ... .. 

fied by the chairman of the meeting . . 


177. Committees other than Standing Committees 
( 1 ) Committees other than Standing Committees 
appointed by the Council under sub - section ( 2 ) of 
Section 17 , shall consist of a Chairman , a Vice -Chair - 
man and such other members of the Council , as may 
750 G187 — 15 


( 8 ) In the event of the chairman of a sub - commit 
tee failing to call a meeting of the sub - committee in 
spite of a requisition under sub - regulation (4 ) within 
7 days of the receipt of the requisition , the members 
who had sent the requisition may themselves convene 
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the meeting, elect their own chairman and transaçi (2 ) The Council may also require members to 
business for which requisition had been sent. 

supply such additional information as may be requi 

red for statistical purposes. ; 
( 9 ) The chairman of any meeting of a sub -commit 
tee shall maintain a record of all the business tran 187 . Professional address. - ( 1) Every member in 
sacted by the sub -committee . 

practice shall have a professional address in India in 
( 10 ) All questions before a sub - committee shall 

his own charge or in charge of another member. :: 
be decided by a majoity of votes . In the event of ( 2 ). In the case of a member who is an employee 
equality of votes, the chairman of the meeting shall of a chartered accountant or a firm of such chartered 
have a casting vote . 

accountants and is not holding a certificate of prac 

tice , the professional address of the employer shall be 
CHAPTER X 

deemed to be his professional address . 

. . ( 3 ) Except in the case of a person enrolled under 
MISCELLANEOUS 

the proviso to Section 4 (1 ) ( v ), a member not in prac 
179 . Headquarters of the Council. - The headquar 

tice may specify a place which shall be deemed to be 

his professional address for the purpose of Section 21 
ters of the Council shall be located at such place as 
may be notified by the Central Government in this 

. and these Regulations . . 
behalf. 

(4 ) The postal address of the professional address 

shall be intimated to the Council at the time of 
180 . Custody of common seal. The common seal making the application for membership and any 
shall be kept in the custody of the Secretary. 

change in the professional address or the postal ad 

dress shall be communicated to the Council within 
1 . 181. Affixing common seal. - All instruments on 30 days of the change. 
which the common seal is required to be affixed by 

( 5 ) The Council may remove the name of a mem 
Or under any law shall be so affixed and countersign - . 

ber from the Register who has contravened the provi 
ed by the Secretary . 

sions of this regulation after giving him an opportu 
182 . Method of payment of fees. - All fees speci 

nity of being heard . 
fied in these Regulations shall be paid to the Secre - ...... 188 . Proof of service of notice . All notices re 
tary in such manner as the Council may direci 

quired by the Act or these Regulations to be given 

to members shall be forwarded by post to such pro 
183 . Supply of forms.---- Where under these Regu 

fessional address ( and if there is no professional ad 
lations, any form is required to be obtained from the 

dress , residential address ) as may have been last re 
Secretary , the same shall be supplied on request by : 

gis ered with the Council, and for proving that such 
the Secretary or any other officer of the Institute that : 

notice has been given, it shall be sufficient to prove 
he may appoint for the purpose , upon payment of 

that such notice was properly addressed and posted . 
such fee , if any , as inay be fixed by the Council from 
time to time. 

189 . Council to be informed when a branch office 

: is opened or closed - A chartered accountant in nrac 
184 . Issue of duplicate certificates . - ( 1 ) Where a tice or a firm of such chartered accountants shall in 
holder of a certificate granted by the Coun - i form the Council within one month of the opening 
cil has lost it , the Council may , on an applica - or closing of a branch office. . 
tion made in this behalf, duly supported by an affida 
vit of the applicant to the effect that he was in pos- 190 . Register of offices and firms.- _ ( 1) A charter 
session of such a certificate and had lost it , issue a ed accountant in practice or a firm of such charter 
duplicate , on receipt of such fee not exceeding fifty , ed accountants shall, before commencement of prac 
rupees as may be determined by the Council and tice in a trade name or firm name, apply .so the Coun 
different fees may be fixed for different forms of cil in the forrt approved by the Council for approval 
certificates. 

to use a trade or a firm name : 
( 2 ) Where any certificate granted by the Council Provided that a chartered accountant in practice 
is damaged , the Council may , on an application made who wishes to practise in his own name need not 
in this behalf issue a duplicate on receipt of the fee annly for approval as aforesaid . 
prescribed above and on return of the damaged certi 

( 2 ) ( i) A trade firm name shall be restricted to 
ficate . 

the names of the proprietor partners or å name 
185 . Publication of list of members . While puh . . which is already in use . 
lishing the list of members under sub - section ( 3 ) of (ii) A trade firm name may include the names of 
Section 19 , the Council may distinguish , in such man 

the members as it | they may appear in the Register 
ner as it may think fit, between the associates and of Members in the following manner . . . 
fellows in practice and between the associates and 
fellows not n practice . 

(a ) the full Surname of the member s; or 

( b ) the full first name of the member s : or 
186 . Members to supply information . -- ( 1 ) For the 
purpose of the publicafion of he list of members, the 

( c ) the combination of the first name, middle 
Council may require members to supply such infor 

name the initials and /or the Surname of 
mation as it considers relevant. 

the member s, or any expansion thereof ; or 
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( d ) the initials of the first name and the full ( 4 ) A chartered accountant in practice or a firm 
Surname of the meches ,y; ( 1. 

oť such chartered accountants shall within ons month 

of the approval of the trade or firm nanie , or cuni 
(c ) the initiu s of liis full name; or 

mencement of practice , as the case may be, supply 

to the Council in the appropriate Forni particulars 
(f) the full name including the Surname of the 

regarding his office or the firm as the case may be . 
members or 

( 5 ) The Council shall maintain a register of 
( 8 ) Such distinguishing part of the names a s 

offices and firins and shall register therein the parti 
is indicative of the matter in which he 

culars referred to in sub -regulaion ( 3 ) ; Provided 
they is are commonly knowi); or 

that the Council may refuse to register a trade or 
(1 ) the combination of names and or surnames 

firm name which has not been approved under sub 
of one or more partners of the firm ; or 

regulation (2 ). 
(i) Permitting the use as a firin trade name a 

(0 ) Every time there is a change in the particu 
part of the name of the proprietor or one 

lars referred to in sub -regulation ( 3 ) , the member 
or more partners. 

of the firm , as the case may be , shall within one 
(j) A trade firin name shall 110t be allowed month communicate it to the Council. 

where a member sceks to use a part of his 
suriane . 

( 7 ) Where the same trade or firm name has been 

registered in the past in the register of offices and 
( k ) The only suffixes to be allowed in a trade firms in the case of two or more members of firms, 

firm name shall be " & Co " and " & Asso the Council mly direct the member or the firm , as 
ciates" or their cquivalents . Suffixes like the case may be, other than one whose name was 
" & Partners" " & Followy" " & Others " etc . 1egistered first in the register of offices and firms, 
shall not be allowed . 

to aller the name in such manner as the Council 

may consider proper and inform the Council of such 
(1) A trade firm name which bearn thic name of 

alteration within six months of the issue of the direc 
4 god goddess deity and which has not le 

tion . 
lationship with the band of members 
as above , shall not be allowed . 

( 8 ) (i ) No neinber shall practice under a trade 

or firm name which has not been approved under 
( m ) Descriptive trade firm mamas sliall not be 

sub -regulation ( 2 ) . 
allowed . 
( n ) Trade firm names wlich smack of publi 

( ii ) No meinber shall practise under a trade or 
city shall not be allowed . 

firm name in respect of which a direction has been 

issued under sub -regulation (6 ) after the expiry of 
Explanation : - ( 1) The name or surname of the 

six months from the date of issue of the direction . 
member should normally conform to the 
name or surname as they appear in the ( 9 ) Nothing contained in this regulation shall 
Register of Members . If the menibers is apply to firms of chartered accountants in practice 
also know11 by any other name or Sur ( ) withi identical names , if at least one of the part 
pame, this may be allowed to be used 01 fiers of the firms is common ; or ( ii) with similar or 
production of an affidavit or other cvidence nearly similar names if they are based on the nanics 
to the satisfaction of the Secretary. 

of any one or more partners of the firm . 

( 10 The Executive Committee may , in its discre 
(II) After various permutations and com 

tion , condone the delay in filing the particulars under 
binations under the existing guidelines had 

sub -regulation ( 3 ) or sub -regulation (5 ) in appro 
been exhausted and the member was not 

priate cases , 
able to get approval of firm trade pune in 
accordance with the same he may be per 191, Part time employments a chartered accoun 
mitted to adopt or coin a firm trade nanie tant in practice may accept. - Suoject 10 the control 
out of the names of his her family mem of the Council, a chartered accountant in practice 
hers , provided that such name was not al may act as a liquidator , trustec , executor , administra 
ready registered by some other member. tor , arbitrator , receiver, adviser or represcntative for 
The term " family " for this purpose means costing, financial or taxation matter, or may take up 
Husband wife , father , mother , son and an appointnient that may be made by the Central 
daughter , 

Government or a State Government or a court of 

law or any other legal authority or may act as a 
( 3) The Council, may, at its discretion , refuse to 

secretary in his professional capacity , provided his 
approve a particular trade or firm name ( i ) if tlie 

employment is not on a salary -cum -full -time basis. 
same or similar or nearly similar name is already 
used by a chartered accountant in practice or a firm 192 . Restriction on fees. - No chartered accoun 
of such chartered accountants and has been entered tant in practice shall charge or offer to charge , ac 
in the register of offices and firms; or ( i!) if that cept or offer to accept , in respect of any professional 
name, in the opinion of the Council,, is undesirahle . work , fces wlicl) are based on a percentage of pro 
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fits, 011 which are contingent upon the findings , or 
results of such work : 


Provided that 
( a ) in the case of a receiver or a liquidator, the 

fees may be based on a percentage of the 
realisation or ishur: cncut of the assets ; 


according to the explanation given to them , the 
said accounts give a true und fair view : -- 
( i) in the case of the balance sheet of the state 

of the Institute s alfairs as at the end of 

the year ; 
( ii ) in the case of the income and expendituto 

account of the surplus or deficit for 
the year . 


(b ) in the case of an auditor of a co -operative 

society , the fous may be based on a per 
centage of the paid -up capital or the work 
ing capital or the gross or net income or 
profits ; and 


( c ) in the case of a valuer for the purposes 

of direct taxes and duties , the fees may be 
based on a percentage of the value of the 
property valucd . 


193 . Particulars of nationality , ~ ( 1 ) A member 
shall submit to the Council particulars regarding his 
nationality . 


( 3 ) The auditors report shall also state 
(u ) whether they have obtained all the infor 

mation and explanations which to the best 
of their knowledge and belief were neces 

sary for the purpose of their audit; 
(b ) whether , in their opinion , proper looks of 

account have been kept by the Institute 
so far as appears from their examination 
of those books and proper returns odc 
quate for the purpose of their audit have 
been received from the Regional Coun 
cils , the students associations and their res 

pective branches ; 
( c) whether the Institute s balance sheet und 

income and expenditure account dealt 
with by the report are in agrceinent with the 
books of account and returns. 


( 2 ) Every change in such particulars shall be in 
timated to the Council as early as possible but in 
any case not later than twenty - eight days from the 
date of such change, 

194 . Maintenance of accounts . It shall be the 
duty of the Secretary to maintain or cause to be 
maintained proper accounts of the receipts and dis 
bursements and assets and liabilities of the Council . 


(4 ) where any of the matters referred to in clau 
ses ( i) and ( ii ) of sub - regulation (2 ) or in clauses 
( a ), (b ) and ( c ) of sub -regulation ( 3 ) is answered 
in the negative or with qualification , the auditors 
report shall state the reason for the answer. 


195 . Nomination of auditors . -- ( 1 ) The auditors 
shall be nominated ly two members of the Council 
and slich nomination shall be signed by them and 
shall be deposited at the office of the Council 
at least three days before the annual meeting, 


( 2 ) The auditors shall retirc at the next annual 
mecting of the Council but shall be cligible for re 
election . 


197. Comparison of actuals with budget estima 
tos. The auditors shall also compare the actuals of 
income and expenditure with the budget estimates 
approved by the Council and submit a report to the 
Council on material departures . 


( 3 ) The auditors who are in vllice shall be decnr 
cd to have been dominated till the next meeting is 
held to consider the appointment of auditory unless 
they have intimited to the Secretary that they do 
not desire to ho 10 -170minated . 


198 . Provisions of regulation 196 and 197 apply 
to Regional Councils ctc. - - The provisions of regu 
lations 196 and 197 shall mutatis mutandis apply 
to the accounts and budget estimates of the Re 
gional Councils , the Students Association and their 
respective branclies . 


( 4 ) The Council shall determine remuncration to 
be paid to the auditors . 

196 . Powers and duties of the auditors .- ( 1 ) 
The auditors of the Institute shall have a right of 
access at all times to the books and accounts and 
vouchers of the lnstitute and shall be cntitled to 
l equile from the Secretary such information and 
cxplanation as the auditors niay think nccessary 
for the perforinance of their dutics as auditors. 


voucis at all limehe Institutes of the 


199 . Casual vacancy in the office of auditors. - 
If any vacancy occurs is the office of an auditor 
or if a vacancy is not filled at an annual meeting, 
it may be filled by the Executive Compitice, and 
the person appointed as auditor shall hold office 
until the next annual meeting, but he shall be eli 
gible for election : 


for the one as the auditry such inform entitled to 


e of their may thinkmation 


Provided that during such vacancy the 
uuing auditor may act alone . 


conti 


( 2 ) The auditors shall make a report to the 
Council on the accounts examined by them , and 
on every bulance sheet and income and expendi 
turc account or very other document annexed 
thereto , and the report shall state whether, in their 
opinion and to the best of their information and 


200 . Audit of accounts . - ( 1 ) The Council shall 
deliver to the auditors the accounts of the prece 
ding year and the auditors shall examine such ac 
counts and report thereou . 


- 


- 


- - - 


- -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - 


- - - - - - - 


- 
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(6 ) cxenipling any chartered accountant 111 prac 
( 2 ) The auditors shall be entitled to ask for any 

lice or a firm of such chartered accountants 
information or explanation regarding the accounts 

from the operation of sub - section ( 1 ) of 
from the Secretary and such information or expla 

Section 27 for a period not cxceeding six 
nation shall, as far as it is available at the time , he 

months, where the infringement is of a 
supplied to them . 

technical nature ; 
201. Functions to be performed by the President 

maintaining registers , docuntents and forins 
on the dissolution of the Council . - On the expira 

as required by the Act and these Regula 
tion of the duration of the Council , the President 

tions ; 
of the Council at the time of such expiration strall 
discharge all the administrative duties of the Coun 

(8 ) being in charge of all the property of the 
cil under the Act and these Regulations and all the 

Institutc ; 
functions of tic Executive and Examination Com 

( 9 ) making 11ccessary arrangements for receiv 
mittets of the Council until such time as a new Pre 

ing moneys due to the Council and also 
sident shall have been clected and shall have taken 

issuing roccipts therefor; 
over charge of his duties : 

( 10 ) incurring revenue expenditure within the 
Provided , however, that the President for the time 

limits sanctioned by the Council or the 
being shall call a meeting of the next Council fo he 

cominittces and incurring capital expendi 
held within fourteen days from the date of the dis 

ture for the purpose of purchasing books 
solution of the outgoing Council , 

for the library of the Institute within the 

limits sanctioned by the Council and /or 
202 . Powers and duties of the President and Vica 

the committees ; 
President. - ( 1 ) The President shall exercise such 
powers and perforin such duties as are specified by 

( 11 ) causing proper accounts to be maintained 
the Act and these Regulations and as 11y be ucic 

and delivering of accounts books, informa 
galed by the Council and for the Standing Commit 

tion etc. tu the auditory appointed by the 
ices from time to time, 

Council for the purpose of audit of the ac 

counts of thc Institute ; 
( 2 ) The President may direct any business to De 

(12 ) making all other payments as sanctioned 
brought before the Council or Standing Commutice 

by the Council , committees and / or the 
for consideration . 

President; 
(3 ) If the office of the President is vacant, or if ( 13 ) paying salary and allowances to the mem 
the President for ally reason is unable to exercise the 

bers of the staff , granting of leave etc. to 
powers or perform the duties of his olfice , the Vice 

them , and sanctioning their inciements in 
President shall act in his place and shall cxercise the 

accordance with the approved scales; 
powers and perforin the duties of the President. 

( 14 ) exercising disciplinary control over the stafi 
203. Powers and duties of the Secretary .-- Subject 

except dismissal in respect of which the 
to the general supervisions of the President and/or 

sanction the President be necessary ; 
the relevant Standing Conimittee, the Secretary Nall 

( 15) admitting candidates to the examinations 
exercise and perform , in addition to the powers uc 
duties specified by the Act and /or those Regulations 

held under these Regulations and making 

all necessary arrangements for the conduct 
in this behalf, the following powers and duties, viz . - - 

of the examinations ; 
( 1) being in charge of the office of the Institute 

( 16 ) refunding or 
as its executive head ; 

transferring fees received 

under these regulations for the examina 
( 2 ) enrolling associates, admitting fellows, 10 

tions, enrolment issue of certificates of 
inoving from the membership owing to 

practice and allied matters ; 
death or non -paynıent of any prescribed 
fees or at a mcriber s request an restor 

registration and noting suspension cancel 
ing to membership and issuing notifications 

lation termina ion of articles and /or audit 
therefor; 

service and permitting an articled clerk in 

casey covered by categories (a ) , (b ) or 
( 3 ) sanctioning and restoring of certificate of 

( c ) of sub - regulation ( 1 ) of regulation 57 
practice for associates and fellows: 

to be trained as an additional articled clerk 

by a member entitled to engage and train 
( 4 ) cancelling of certificates of practice of as 

articled clerk s notwithstanding anything 
sociates and fellows in accordance with the 

contained in regulation 43 . 
provisions of regulation 10 ; 
( 5 ) granting of permissici to members to he 

( 18 ) permitting articled clerk and or audit clerks 
engaged in othcr occupations besides the 

to engage in other Occupation as approved 

by the Council and or the committees and 
practice of the profession of accountancy 
within the catcgories permitted by 

granting reduction in the perind of articles. 
the 

and or audit 
Council; 

service in accordance will 
these Regulations ; 


17 ) 
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be deemed to have been made, issued , held , dec 
lared , rendered or done under the provisions of this 
Regulations unless and until it is superseded by ac 
tion taken in accordance with these Regulations. . . 


d 


. 


( 19 ) condoning any break in the service of arti- 
. : : cled clerk and audit clerks up to a maxi- 

mum period of six months in his discretion ; 
(20 ) signing and issuing all notifications on be 

half of the Council ; : . 
(21) signing vakalatnamas on behalf of the 

Council , appointing solicitors or advocates 
on behalf of the Council, and filing papers 
in Courts, etc ., on behalf of the Council, 

subject to the approval of the President . 
(22 ) calling such further information and parti 
. culars as he considers necessary in further - 

ance of the above duties ; and : 
( 23 ) performing such other duties and functions 

as are incidental and ancillary to and may 
be required for the performance of the 
above duties and exercising such other 
powers as may be delegated by the Coun 
cil and or committees or the President 

from time to time. 
204 . Post - qualifying courses and examinations.-- 
The Council may impart or arrange to impart practi 
cal and or theoretical training and hold examina 
tions in such subjects as it may consider useful for 
members and may award certificates or diplomas in 
connection therewith in accordance with the rules 
contained in Schedules C , D and E . 


· SCHEDULE ‘ A ’ i 

Form " 1 " 

(See Regulation 3 ) 
Register of Meribers of the Institute of Chartered 

Accountants of India . 
. 1 . Membership Number . . 
2 . R . A . Earolment No. : 
3 . Name in full : 
4 . Date of birth 
5. Domicile 
6 . Residential address 
7 . Professional address 
8. Date of entry in the Register 
9 . Qualifications 
10 . Whether holding a certificate of practice 
11. Date of admission as Fellow 


. 


12 . Whether practising independently, in partner 
ship or employed in a firm of Charatred Accountants 
in practice , 


205 . Power to remove difficulties . - ( 1 ) If any 
difficulty arises in giving effect to the provisions of 

vino effect to the provisions of 
these Regulations, the Council may, by general or 
special order, do anything not inconsistant with pro 
visions of the Act which appears to it to be neces - 
sary expedient for the purpose of removing the 
difficulty . 


13. Whether holding a salaried employment, if not 
in practice . . 

14 . Change of address, if any 
15 . Remarks 


4 


. 


FORM “ 2” 

See Regulation 5(1)(a ) 
THE INSTITUTE OF CHARTERED - 

ACCOUNTANTS OF INDIA , NEW DELHI . 
Form of Application for entry in the Register . 
To 
The Secretary 
The Institute of Chartered Accountants of India 


(2 ) In particular, and without prejudice to the 
generality of the foregoing power, any such order 
may provide for continuing in force such provisions 
of the Chartered Accoutants Regulations , 1964 , as 
were applicable to persons governed by the Audi 
tor s Certificate Rules 1932 or the Chartered Ac 
countants Regulations 1949, or such other provisions 
as conferred any right or privilege or as imposed 
any obligation or liability: 

20. Repeal of the Chartered Accountants Regula 
tions, 1964 :- ( 1) The Chartered Accountants Re 
gulations, 1964 are hereby repealed . . . Pri 
: (2 ) Notwithstanding the repeal of the Chartered 
Accountants Regulations, 1964 (hereinafter referred 
to as the repealed Regulations ) , and without pre - . 
judice to the generality of the provisions contained 
in sub -regulation ( 3 ) of regulation 2 , it is hereby 
declared as follows : 

Any appointment, notification , order. election , 
examination result of an examination , service as an 
articled clerk or audit clerk , made , issued , held , 
declared , rendered or any other thing done under 
the repealed Regulations shall , so far as it is not 
consistent with the provisions of these Regulations, : : 


.. 


Dear Sir, 

I beg to apply that my name be entered in the 
Register , I hereby declare that I am not subject to 
any of the disabilities stated in Section 8 of the 
Chartered Accountants, Act 1949 , he required parti 
culars are furnished below : 

1 Name in cull (Block Letters). 
2. Father s Nane 
3. * Date of birth 
4 . Nationality . . 


KLAY 


Pey 


. 


* 


ULL 


L1111 ! 


nh 
- . .. 

- - - 


.. 


Txw 


. 


- 


- 


. 


5 . ^ Educational Qualifications 

2 . ! hereby undertake that if my name is entered 
. 6 . The year and month with Roll Number (s ) in in the Register , I shall be bound by the provisions of 
which the applicant passed the various Groups of 

of the Ch irtered Accountants Act, 1949 and the Re 
the Final Examination . 

gulations framed thereunder or that nay hereafter 

from time to time be made pursuant to the said Act . 
7. (a ) The name of the Chartered Accountant(s ) 
in practice or the firm of Chartered Accountants in 

3 . (i) I also send herewith a sum of Rs. . ......... . . 
practice under wilom the applicant served as an Ar 

. ... . . .. . . ...being iny entrance fee of 
ticled clerk Audit Clerk . The period of service toge 

RS. . . . . .....and annual inem 
ther with the dates of commencement & termination . 

bership fee of Rs. . .. covers . . .. . . for the 
may be indicated 

year. . 
( b ) Articles Audit Registration No . 

( ii) A sum of Rs. . . .. . . . is also forwarded for 
(c) Details of such other practical training which 

the annual certificate of practice for the 
· has been recognised by the Council as equivalent to : 

period ending 30th June rin . . 
practical training under the Chartered Accountants . 
Regulations. 
8 . Period of residence in India . 

Date : 
9. If not an Indian citizen , please state whether 

Yours faithfully , 
certificate of Indian Domicile has been obtained . . . 

Signature 
10 . Residential address 

* Applicants are requested to produce evidence of 

their age . 
| 11. (a ) Professional address (es) if different from 
Col. 10 

Original diplomas, certificates and /or other docu 

ments or attested copies thereof, in support of the 
(b ) Principal place of Business 

qualifications claimed must be sent with the applica 
(c) Other places of Business if any, 

tions. 
12 . Whether the applicant is in charge of the place 

FORM 3" . 
or places mentioned at 11 . If not the name( s ) and in 
membership number ( s ) of the member ( s ) of the 

[See Regulation 5 (1)(b )] 
Institute who is are in charge of that those place (s ) 

THE 
and his their address ( es ) . 

INSTITUTE 
13 . If the applicant is a paid assistant to a Char OF CHARTERED 
tered Accountant in practice or in a firm of such 

: : ACCOUNTANTS OF INDIA 
Chartered Accountants , name of the Chartered Ac 

ce or the firm and from which date. ; " Form of appiication for entry in the Register as 
- 14 . If the applicant holds a salaried employment 

: : Fellow of the Institute of Chartered Accountants of 
other than that covered by 13 above , full particulars 

India 
thereof . 

To : 
15 . Whether ihe applicant intends to practise as 
a Chartered Accountant under the Chartered Accoun 

The Secretary , 
tants Act, 1949 . 

The Institute of Chartered Accountants of India 
16 . Whether the applicant intends to continue the Dear Sir , 
engagement at 13 or 14 above in addition to practice : 
17 . Whether the applicant is cngaged in any other 

2 . I beg to apply that my name be entered in the 

Register as a fellow of the Institute of Chartered 
business or occupation not covered by 13 or 14 

Accountants of India . I hereby declare that I am not 
above. If so , full particulars thereof. 

subject to any of the disabilities stated in Section 8. 
18 . Whether the applicant was at any time debar 

of the Chartered Accountants Act, 1949. I have been . 
red from practising as an accountant and if so , the . . 

in continuous practice in India since .. ... .. . 
reason and period of suspension . 

Required particulars are as follows mom 
19 . If the applicant wishes to practise in a trade 
or his name, particulars of the trade or Hrm name, as 

(1) Name : 
the case may be, with alternatives in the order of pre 

(2 ) Membership Number and Date of admission 
ference . 

as Associate : 
20 . If the applicant had taken any loan scholarship 
from the Institute , the total amount of loan scholar 

(3) Professional address : 
ship received the amount paid off and the baiance 

( 4 )* ( A ). Whether practising independently or as 
Jutstanding 

a partner of a firm of practising members 


. 


. 


, I . 


DI. w 
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of the Institute, and if so , state the period 
for which acting as such . 


FORM " 5 " 


Regu - 


- 


(See Regulation 8 ) 

Membership No. . . .. . .. . . 
THE INSTITUTE OF CHARTERED 

ACCOUNTANTS OF INDIA 


THE INSOUNTAN 


(Emblem ) 
C ertiiicate of Merrbership 


This is to certiſy that . . .. .. .. .. . .of. .. . .. . . . .was 
admitted as a Fellow of the Institute on the. . . . . . . . 
day of . . . . .. .. . .. . . . . . . . . 19 . . . 


or 
* ( B ) ( i) Clauses of sub -regulation ( 3 ) of Regu 

lation ( 5 ) under which the admission is 

sought : 
(ii ) Name and address of the employer organi 

sation : 
( iii) Particulars of experience : 

(a ) Detailed nature of duties 
( b ) Period 
( c ) Paid -up capital for each of the years. 
( d ) Turn -over foi vach of the years , 
(e ) Population under the jurisdiction of the local 

authority for each of the years 
( f) Period during which the applicant has been 

in practice as a Chartered Accountant 
(L) Original certificates , balance sheety andjor 

other documents or attested copies thereof, 
in support of the above experience or par 

ticulars , are enclosed , 
2 (i) I sent herewith Rs. . . . being my ent 

rance fee as a Fellow of the Institute. 
( ii ) A sum of Rs. . . . . . is also forwarded here 

with being the balance of the innual mem 
bership fca , due as a Fellow of the Insti 
tute . 

Yours faithfully . 

Signature 


Given by the Council under the Common Scal of 
the Institute of Chartered Accountants of India , this 

. ... ... .. . . day of . . . . . . . . . . . . 19 . . . . 


President 


(Seal) 


Secretary 


FORM " 6 " 


[Sec Regulatin 9 (2 ) ] 
Form of application for the issue of a Certificate of 

Practice 


To , 


The Secretary , 
The Institute of Chartered Accountants of India 


Place : 


Date : 
* Deletc woris not ripplicable . 

FORM " 4" 
( See Regulation 8 ) 
Membership No. ..... . . .. 


Dear Sir, 

I an enclosing have already sent a cheque draft 
No. . . . . . . .. .. . . dated . . . . . . . . . for Rs. . . . . 
towurds the fees for the yciis . . . . . . . . . . . . . . . . as per 
details given below : 


Membership fee 
Certificate of Practice fee 


. . 
. 


RS. 
Rx. 


THE 


I request that the Certificate of Practice may be 
issued to me at an early date . 


I declare that I am 1700 engaged in any other busi 
ness or occupation besides the profession of account 
ancy . If and when I intend to be so engaged . I shall 
obtain the prior permissior of the Council. 


INSTITUTE 
OF CHARTERED 
ACCOUNTANTS OF INDJA 

( Emblen ) 

Certificats of Membership 
This is to certify that . . ... ....... . . . . .. . . 
was admitted as an Associate of the Justílule on the 
. . . . . . . . . . . .. day of . .. . . .. . . . . 19 . ... . .. . . 

Given by the Council under the Common Seal of 
the Institute of Chartered Accountants of India , this 
. . . . . . . day of . . . . . . 19 . . . . . 
( Seal ) 

President 
Secretary 


* I am engaged in other occupation as . . . . . 
and propose to continue to be so engaged in addition 
to the practice of accountancy for which the permis 
sion has already been obtained apriliell for vide your 
my letter No . . . . . . . . . . . . dated . . . . . . . . . . . . 


* As and when I cae lo he in pactice I shalt duly 
inform the Council as requires! hy the Chartered 
Accountants Regulations, 1964. 


; 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 
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I hold the Certificate of Practice as Associate |Fel 
low for the period ending 30th Junc , . . . . .. . . . . . . , 


I declare that I am . . . . . . . . .. .... .National, 

Yours faithfully , 
Place : 

Signature 
Date : 

Membership Number 
* Delete the para not applicable. 


. VERIFICATION 
I.. ..... . . . . . . . . the petitioner do hereby declare 
that what is stated above is true to the best of my 
information and belief . 

Verified today the... . ... ...... .. . . day of . . . . .. ... 
19 . . . . . . at . . 

Signature 
FORM " 9 " 

(Sec Regulation 19 ) 
THE INSTITUTE OF CHARTERED 
ACCOUNTANTS OF INDIA , NEW DELHI 
Form of application for restoring the name in tho 

Register 


- 


- 


- 


- 


ייך 
- 
FORM 


To 


(Sue Regulation 9 (3 ) ] 

Membership No. . . .. .. 
THE INSTITUTE OF CHARTERED 
ACCOUNTANTS OF INDIA 

(Emblein ) 

Certificate of Practic 
This is to certily that . . . . . . .. .... F . C . A . A . C . A . of 

. . . . .. . . .. . is entitled to practise is Chartered 
Accountant. 


T 


. 


This certificate is issucd subject to the provisions 
of the Chartered Accountanta Regulations, 1983, or 
modifications and /or amendments thereat. The certi 
ficate shall be effective from . .. . . . . . . . day of. . . . . 
19 . . . . 

Given under the Common Scal of the Insitute of 
Chartered Accountants of India , Ulica , , . . . . .. 
day of . . . . . . . . . . . . . 19 . . . 

President 
(Seal) 

Secretary 


The Secretary , 
The Institute of Chartered Accountants of India 
Dear Sir, 

I beg to apply for restoration of niy name in the 
Register , I also hereby declare that I am not subject 
to any of the disabilities stated in Section 8 of the 
Charlered Accountants Act, 1949. The required par 
ticulars are furnished below : -- 

1. Name in full ( in block letters ) 
2 . Father s name 
3 . * Date of birth 
4 . Nationality 

* * Educational Qualifications 
6 . Period of residence in India 

If not an Indian citizen , please slate whether 
certificate of Indian Domicile has been 
obtained . 
Permanent residential address 

Professional address 
10 . Present residential address 

Membership Number or R .A Enrolment 

Number prior to removal . 
12. Reasons for and date of removal. 
13 . Occupation in full 
14 . Place or places of husiness in India 


11 . 


m 


FORM " 8" 
[See Regulation 12 ( 2 )] 

Forin of Complaint 
Before the Council of the Institute of Chartered 

Accountants of India 

Section 21 
Between 

Complainant 
And 

Respondent 
Complainant s address : 
Respondent s address : 
Particulars of coinplaint in 

paragraphs consecutively numbered : 
Particulars of evidence oral and 

documentary , if any, to substantiate 
the complaint : 


Whether the applicant is in charge of the 
place or places mentioned at 14 . If not, the 
name( s ) and membership number ( s ) of the 
member( s ) of the Institute who is (aro ) in 
charge of that (those ) place(s) and his (their ) 
address ( es ) . 


If the applicant is a paid assistant under a 
Chartered Accountant in practice or in a firm 
of such Chartered Accountants , name of the 
Chartered Accountant in practice or the firm 
and from which dato . 


Chasuch 
Chaccountamate 


Signature 
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17 . 


If the applicant holds a salaried couployment 
other than that covered by 16 above , full 
particulars thereof, 


Whether the applicant intends to practise as a 
Chartered Accountant under the Chartered 
Accountants Act, 1949 . 


19 . 


FORM " 10 " 
[ Sce Regulation 401 

Roll No.. 
THE INSTITUTE OF CHARTERED 
ACCOUNTANTS OF INDIA 

(Emblem ) 
Entrance Examination Certificate 
This is to certify that.. .. .... . . . . . of . . .. .... . . .has 
passed ( 

the Entrance Examination 
held by the Institute of Chartered Accountants of 
India in the month of..... .... . . . . . . 19 .... ... 

Given under the Common Seal of ti e Institute of 
Chartered Accountants of India , this . . .. .. . . . .dy of 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 . . . . . . 


Whether the explicant wants to practise in a 
trade firm namc. If so , the trade or firm name, 
as the case may be, with alternatives in the 
order of preiesence . 


Whether the applicant intends to continue the 
engagement at 16 or 17 above in addition to 
practice . 


21. 


Whether the applicant is engaged in any other 
business Of Occupation not covered by 16 or 
17 above ; if so , full particulars thereof. 


(Scal) 


Secretary 


FORM " 11 " 


Whether the applicant was at auv time debarrez 
from practising as an accountant and if so , 
the rcason and period of suspension , 


(See Regulation 40 ) 


2 . I hereby undertake that if my name is restored 
on the Register and if admitted as a member of the 
Institute , I will be bound by the provisions of the 
Chartered Accountants Act, 1949, and the Regula 
tions framed thercunder or that may hereafter from 
time to time be made pursuant to the said Act. 


Roll No. . . . . . . . . . . 
THE INSTITUTE OF CHARTERED 
ACCOUNTANTS OF INDIA 

(Emblem ) 
Intermediate Examination Cerificate 
This is to certify that.. .... . . . . ... . . of. . . . . . . has 
passed 

the Intermediate Examination 
held by the Institute of Chartered Accountants of 
India in the month of . . ... . . ... 19 . . . . . 

Given under the Common Seal of the Institute of 
Chartered Accountants of India , this. . .. .. . . . . day of 
. . . . . . . . . . . . . . 19 . . . . 


3 . (i) I also send herewith a sum of Rs. . . . . .. . . 
being the (a ) balance of entrance fee of Rs.. . . .. . . 
(b ) the arrears on account of the annual ice of 
Rs. . . . . . . . . .. . (c ) the restoration fee of Rs . . . . . . . . 
and ( d ) the annual membership fee of Rs... . . . . . . . . 
for the year. . ... . . . . . . . . . . . . . . 


. ..... .countants of IndSeal of th 


( ii ) A sum of Rs.. .. . . . . . . . . . . .is also forwarde: 
for the annual Certificate of Practice . 


(Seal) 


Yours faithfully , 


Scorctary 
FORM " 12" 
(See Regulation 40 ) 

Roll No. . . . . . . .. . 


· Place : 


Signature 


Date : 


THE INSTITUTE UF CHARTERED 
ACCOUNTANTS OF INDIA 

( Emblem ) 


- - 


- 


* Applicants are requested to produce evidence of 
their age . 


Final Examination Certificate 


* * Original diplomas, certificates and or other docu 
ments , or atteyte :1 copies thereof in support of the 
qualifications claimed must bc sent with the applica 


This is to certify that . .. . . ... . . . .. . of . . . . . . . . . . has 
passcd ( 

) the Final Examination held by 
the Institute of Chartered Accountails of India in 
the month of. . . . . .. . . . . . . . . . . 19 . . . 


tion . 


+ Original notification removing the name of the 
member should be seni. . 


Given under the Common Seal of the Institute of 
Chartered Accountants of India , this .. ... . . . .. .day 
of... . . . . . . . . . . . 19 . . .. 


* If there be more than one place of business , prin 
cipal place of business may also be indicated , 


(Seal) 


Secretary 


12.J 


SA 


- 


- 


- 


- 
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FORM " 13" 

(b ) Academic qualifications (diplomas and de 

grecs recognised by Government and mem 
( See Regulation 87 ) 

bership of recognised professional bodies) 
Form of nomination of a candidate for election to the 

(c ) Merit awards in the craminations of recog . 
Council of the Institute of Chartered Accountants of 

nised universities and the examinations 
India 

conducted by the Institute . 
We, the undersignod Members of the Institute of 

( d ) Farticulars of occupation -- 
Chartered Accountants of India , being qualified to 

(i) Employment (name of employer with 
vote in the cluction of members, to the Council ol the 
Institute by the . .. . . . . .. .. ... constituency do herchv 

designation ) . 
nominate . . . . . . . . . . . . . . . ... .. . . . .who is a Fellow 

(ü ) Practice (sole proprietor or in partner 
Member of the Institute belonging to that constituency , 

ship including the name of the firm ). 
as a candidate for the election to be held in the 

( iii ) Particulars of cthcr occupation , if not 
ycar 19 . . . . . . 

covered by (i) and (ii) above . 
( 1 ) Signature of proposer 

( c ) Other particulars 
Namc in full 
Membership Number 

(i) Past and present memberstup of Cen 
Address 

tral Council, Regional Councils and 

Managing Committees of branches of 
( 2 ) Signi ure of seconder 

Regional Councils , including office of 
Name in full 

President and or Vice -President in the 
Membership Number 

case of Central Council and officc of 
Address 

Chairman , Vice - Chairman , Secretary 

and or Treasurer in the case of Regional 
Dated this .. .. . . . ... . ...day of . . ... . . . . . 19 . .. 

Councils and /or branches of Regional 
I.. ....... . . .. .. . . . . . ., being Fellow Member of 

Councils . 
the Institute belonging to the . . . w . . constituency 

( ii ) Office held as Vice-Chairman , Secretary 
agreed to stand for the election by the said constitu 

and or Treasurer in thc case of the 
ency to be held in the year 14 , . . . . 

Managing Committee of a Students 

Association of the Institute or its 
I agrec to abide by the pri visions of the Chartered 

branch es. 
Accountants Act , 1949, and the Cha . creil Accoun 

( iii) Contribution in professional Seminars 
tants Regulations, 1983 relating to elections. 

and conferences during a period of five 
The statement pursuant to sub -regulation ( 3 ) of 

years before the date of nomination . 
regulation 87 is. annexed herelo . 

( iv ) Authorship of books on subjects of pro 

fessional interest 
I send herew th the fee of Rs... . . . (Rupees . . .. . . ) 
by Denians Drift No.. .. . . . . . . . . dated the . . . . . . . 

(v ) Authorship of articles on professional 
on . . . . . . . . . . . . . . . .drawn in favour of the Secretary, 

subjects not covered by (iii ) & ( iv ) above 
The Institute of Chartered Accountants of India , 

during a period of tive years before the 
payable at New Delhi. 

date of nomination . 

( vi ) Lecturership under the oral tuition 
Signature of candidate 

scheme or the Academy of Accounting of 
Name in full 

the Board of Studies, during the period 
Membership Number 

of five years before the date of nomina 
Address 

tion , 
Dated this . . . . . ... . . . . . . day of . . . . . . . . . . 19 . . ., 

(vii) Grant of National and State awant 

(viii) Academic positions held in recognisen 
ANNEXURE TO FORM “ 13 " 

universities. 
Statement prirsuant to Regulation 87 ( 3) |87 (4 ) 

Place : 
I.... . . . . ...... . . . . . , given below the particulars 

Signature of the cand .uaw 
concerning mys: If : 
(a ) Name, Membership No. and address 

VERIFICATION 
( b ) Age 

. . . . . . . .. . ., do hereby declare that the . 
(C ) Whether associate or fellow 

particulars given above arc correct to the best of my 

knowledge and belief. 
(d ) Year of enrolment — as an associaic 

Place : 
- as a fellow 

Signature of the candidate 
* 1 also give helow the following additional parti 

Date : 
culars concerning myseli : --- 

- - 

* The candidate may at his option furnish all or any 
(a ) Passport size recent photograph . 

of these particulars . 


Datc : 


1 . . . . . . . . . . . . 
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FORM " 14." 

FORM " 15" 

(Sec Regulation 1121311 
(See Regulation 112 ( 2 ) ] 

Form of application for permission to vote at any 
Form of application for permission to vote by post 

polling booth under Regulation 112 ( 3 ) (to be 
under Regulation 112 ( 2 ) 

submitted in duplicate ) 


The Scoretary , 
The Institute of Chartered Accountants of India 


The Secretary, 

The Institute of Chartered Accountants of India 
Dear Sir , 

Sub : Election 19 .... . .. . . 
I hereby apply for permission to vote by post 
under regulation 112 ( 2 ) of the Chartered Account 
ants Regulations, 1983 . I give below the necessary 
particulars : 

1. Full Name 
2 . Membership No . 

Scrial Number in the list of voters, if known 
4 . Serial No. and address of the polling booth 

allotted to me 
5 . Reason for sceking permission to vote by 

post : 
* ( a ) there has been a permanent change in my 

professional address from the address pub 
lished in the list of voters, to another place 
beyond a radius of 16 kilometres from the 
poliny booth allotted to me. 


Dear Sir , 

Sub : Election 19 . . . . . . .. 
I hereby apply for permission to vote at any pol 
ling booth under Regulation 172 ( 3 ) of the Chartered 
Accountants Regulations , 1983, as I expect to be 
away from my professional address on the date of 
election . I give below the necessary particulars : 

1. Full name 
2 . Membership No . 

Serial Number in the list of voters, it known 
4 . Serial No. and address of the polling bootlı 

allotted to me, 
5 . Address to which the voting paper should be 

sent, 


án 


Date : 


Signature of the Member 


Place : 


VERIFICATION 


* (b ) my professional address is beyond a radius 

of 16 kilometres from the polling booth 
allotted to me. 


I declare that the particulars given above are cor 
rect to the best of my knowledge and belief, 


Date : 


Signature of thc Meniber 


Place : 


1 (c ) I am suffering from a permanent infirmity 

Harticulars of which are given below on 
wcount of which I shall not be able to ex 
ancise my vote on the date of election at 
the polling booth allotted to me. 

(particulars of permanent infirmity .. .... . . ) 
6 . Address to which the voting paper should be 

ont. 
Date : 


FORM " 16 " 


(See Regulation 112(6 ) & 114 ( 1 ) ] 
Form of declaration by a member permitted to vote 

by post under Regulation 112 (6 ) 


The Secretary , 
The Institute of Chartered Accountants of India 


Signature of the Member 
Place 

VERIFICATION 
I declare that the partioulars given above are 
correct to the best of my knowledge and belief , 
Date : 


Dear Sir , 


Sub : Elcction 


19 .. . . . . .... 


Signature of the Member 


Place : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


I enclose herewith a sealed envelope containing 
my ballot papers for the elcction of members to the 
Council of the Institute of Chartered Accountants of 
India from constitutency No.. .. . . . . . .. ., comprising 


*Delete which is not applicable . 

Medical certificate be attached 


( FTTT 111 - - 00841 
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" ANNEXURE TO FORM 17 " 
I declare that the yotc was cast by me when no 
one else was present. 

Statement pursuant to Regulation 37 ( 3 ) \87( 4 ) read 

with Regulation 134 ( 10 ) 
Date : 

Yours faithfully , I. . . ... . . . .. .. . . . . . . . , give below the particulars 
Place : 

concerning myself : 

(a ) Name, membership No. and address 
( Signature of the Voter ) 
Name. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(b ) Age 
Membership No. . . . . . . . 

(c ) Whether associate or fellow 
S . No. in the list of 
voters , if known . .. . . .. . . 

(d ) Year of enrolment-- as an associate 

Las a follow 
FORM " 17 " 

* ] also give below the following additional parti 
[See Regulation 134 (6 ) ] 

culars concerning myself : 
Form of nomination of a candidate for election tu 

( a ) Passport size recent photograph . 
the . . . . .... .. . . .. Regional Council 

(h ) Academic qualifications (diplomas and 
We, the undersigned Members of the Institute of 

degrees recognised by Government and 
Chartered Accountants of India , belonging to the 

membership of recognised professional 

bodies ) . 
. .. . . . .. . . . . .Region , being qualificd lo vote in election 
of members to the Regional Council of the said 

(c ) Merit awards in the examinations of recog 
Region do hereby nominate .. ... ... .who is a mem 

nised universitics and the examinations con 
ber of the Institute belonging to that region , as a 

ducted by the Institute . 
candidate for the said election to be held in the 
year 19 . . . . . . . .. . . . 

(d ) Particulars of occupation 
( 1) Signature of Proposer 

( i) Employment (nanie of employer with 
Namc in full 

designation ) . 
Membership Number 

(ii) Practice (sole proprietor or in partnership 
Address 

including the name of the firm ). 
( 2 ) Signature oi Seconder 

(iii ) Particulars of other occupation , if not 
Name in full 

covered by (i) and ( ii ) above . 
Membership Number 
Address 

(e) Other pariculars 
Dated this ... . . . . ... day of. ....... 19 . . . . .... 

(i) Past and present membership of Central 

Council , Regional Councils and Manag 
I , . . . . . . . . . . . . . . . . . ..... . . . . . being member of the 

ing Committees of branches of Regional 
Institute belonging to the . . . . . . . . . . . . . . . . Region , 

Councils, including office of President 
agree to stand for the election to the Regional Council 

and or. Vice President in the case of Cen 
for the said Region to be held in the year 19 ... . .. 

tral Council and office of Chairman , 

Vice - Chairman , Secretary and or Trea 
I agree to abide by the provisions of the Chartered 

surer in the case of Regional Councils 
Accountants Act, 1949 , and the Chartered Account 

and or branches of Regional Councils . 
ants Regulations 1983 , relating to the elections, 

(ii) Office held as Vice -Chairman , Secretary 

and or Treasurer in the case of the 
The statement pursuant to sub -regulation (3 ) of 

Managing Committee of a Students 
regulation 87 is annexed hereto . 

Association of the Institute or its 

branch es . 
I send hcrewith the fee of Rs..... . . . . . . . . ... . . . . . 

(iii ) Contribution in professional seminars and 
(Rupees . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . ) by Demand Draft 

conferences during a period of five years 
No. . . . .. . . . . . . . . . . . dated the . . . . . .. . . . . . . drawn 
in favour of the Secretary , the Institute of Chartered 

before the date of nomination . 
Accountants of India , payable at New Delhi. 

( iv ) Authorship of books on subjects of profes 

sional interest. 
Signature of the Candidate 

(v ) Authorship of articles on professional 
Name in full 

subjects not covered by (iii ) & (iv ) above 
Membership Number 

during a period of five years before the 
Address 

date of nomination . 
Dated this....... . . .. . . . day vi . . . . . . . . . 19 . . . . 

(vi) Lecturership under the oral tuition 

scheine or the Academy of Accounting of 


Vice Counce presting vanches and Mentral 
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the Board of Studies during a period of . . Name of M .No. Whether holding orti 
5 years before the date of nomination . 

proprietor / 

ficate of practi , so , 
(vii ) Grant of National and State awards. 

partner 

from which do . . 
(viii) Academic positions held in recognised " 

Hear! Oflice 

Name of M .No. 
universities . 

member 
Place : 

in charge 
Signature of the candidate . . Branch office 

Name of . . .MNO . 
Date : : 

member 
VERIFICATION 

in charge 
I,... . . ... ... ..... . . . . . . , do hereby declare that the 

Signature (s ) 
particulars given above are correct to the best of my 
knowledge and belief . 

of the proprie or partners oi f irm 

with the membership number(s) 
Place : 
Signature of the candidate 

FORM " 19 " 
Date : . . : 

[See Paragraphs 1 ( 1) & 9 ( 2 ) of Schedule C , Para 

graphs. 9 ( 3 ) of Schedule D , Paragraphs 1 ( 1) & 8 (2 ) 
* The candidate may at his option furnish all or 

Schedule E ] 
any of these particulars. 

THE INSTITUTE OF CHARTERED 
FORM “ 18” . 

ACCOUNTANTS OF INDIA 
[ See Regulation 190 ] 

( Emblem ) 
Particulars of Offices and Firms 

Post Graduate Course in .... . 
1 . Name of Firm Trade name of Chartered Ac 

Part I 
countants in Practice 

.. . This is to certify that. . .. . . . . .. . .. . . .. of . . . . . . ,has 
2 . Name(s ) of the proprietor partners of firm with 

passed the Post Graduate Course in . . ........... .. . . . 
his their membership number(s) . 

Examination (Part I) held by the Institute of Char 
Date on which the partnership was entered 

tered Accountants of India in the month o... ..... . . .. . 
into . 

: 19. . . i . in 
4 . Date on which the firm was originally started 

Given under the Common Seal of the Lis itu e of 

Chartered Accountants of India , this ... . . ... .. . . day 
5 . (a ) Address of the Head Office of the firm of . . . . . . . . . 19 . . 
Chartered Accountants in practice . 

in Secretary 
(b ) Date on which started 
6 . (a ) Address (es) of the branch ofice(s ) of the 

FORM " 20 " 
firm Chartered Accountants in practice , if [See Paragraphs 1 ( 1) , 13 ( 1 ) & 16 of Schedule C , 
any, in India or outside India . . 

Paragraphs 14 (1 ) & 17 of Schedule D and Pia agraphs 
(b ) Date on which each branch is started . 

I 1 ( 1 ) , 12 ( 1 ) & 15 of Schedule F ? 
7. Names of the Partners Paid Assistants with the 

THE INSTITUTE OF CHARTERS ) 
membership No. in charge of each of the 

ACCOUNTANTS OF INDIA 
offices , i.e. head office and branch offices . 
8. Name (s) of the Member(s) of the Institute 

(Emblem ) 
with Membership Number (s) working as paid 

Post Graduate Course in . 
assistant( s ) in the firm under the Chartered 
Accountant in prac ice and the date of joining 

Part II 
of each member, 

This is to certify that ... . .. .. . .....of . . .. . . has 
9 . Whether any of he members mentioned in 7 . 

ned in 7 completed the prescribed period of practical training 

for he Post Graduate Course in . . . . . . . . . . . . . .an ! has 
or 8 above are in charge of any other office 
of a Chartered Accountant in practice or a passed the written test and in the interview in res - ; 
firm of such Chartered Accountants . If so , the 

pect of the same. 
full name of the firm (s ) : along with the : Given under the Common Seal of the Institute of 
address (es ) may be given . 

Chartered Accountants of India , this . . . . . .. .. . . . day . 
of . . .. . . . . . . . . . 19 . . . . . 
( Seal) . . . . . . 

Secretary 


. 


. 


Seal) 


. 


. 


. 


. 


Date : 
Place : 
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FORM 21" 
[See Parag aph 1 (2 ) of Schedule C , Paragraph 1 of 
Schedule D and Paragraph 1 ( 2 ) of Schedule E ) 
· THE INSTITUTE OF CHARTERED 
ACCOUNTANTS OF INDIA 

(Emblem ) 
Post Graduate Course in .... 

This is to certify what . . ... ........Of.. . has 
completed the Post Graduate Course in . . . . . . . ..held 
by tha n - titute of Chartered Accountants of India , 
having passed in Parts I & II . 

Given under the Common Seal of the Institute of 
Charored Accountants of India , this .... ..... . . . ..day 
of. . . . . . . . . . . ... . . 19 . . . . . 

. 
( Seal) 

Secretary 
SCHEDULE B 
Applicable to candidates appearing in the Examina 

tion held on or after 1st January , 1985 . . . 


1 . Papers and syllabus for the Entrance Examina 
tion . 


Paper 1- -Elements of Accounting 
Le ei ol knowledge : Elementary knowledge. 
Aim : To ensure minimum scholastic capability and 
to provide an aptitude test in the subject. 
Detailed Contents 
1. Basic Accounting Concepts : 

(a ) Depreciation and various methods thereof; 
(6 ) Stock valuation , 
( c) Distinction between capital and revenue ex 

penditure ; 
(d ) Distinction between capital and revenue 
I receipts. 

2 . Accounting process leading to the preparation 
of a trial balance including in particular : 

( a ) Errors and rectification 
(b ) Treatment of closing stock; and 

. 
(c) Mercantile System of Accounting. 
3 . Preparation of Final Accounts for non - corpo 
rate enti ies : 

(a) From a trial balance ; 
(b ) From incomplete records; and 

(c ) Concerning non -profit making institutions. 
4 . Acco ints for special transactions : 

(a ) Consigninents; and . 


(b ) Joint Ventures. 
5 . Self -Balancing Ledgers. , 
6. Simple problems in Parinership Accounts . 

Paper J1 —-English 
(One Paper - -Three Hours - - 100 Marks) 
Level of knowledge : General knowledge 
Aim : To test the student in comprehension and 
power of expression . 
Detailed Contents 
GRAMMAR : 

1 . Parts of Speech : Classification of Nouns, In 
flexions and Syntax of Nouns. Pronouns, Adjectives 
and Adverbs, Classification , Inffexions and Syntax of 
Verbs, Emphasis on the correct use of Verbs and Pre 
positions 

2 . Rules of concord 
3 . Common Errors in Grammar 
4 . Synthesis of Sentences 
5. Direct and Indirect (Reported ) Speech 

6 . Use of Articles. 
COMPOSITION : 

1 . The Paragraph in Composition 
2 . Punctuation 
3. Vocabulary and Use of Words 
4 . Idioms and Phrases 
5. Narrative and Descriptive Composition 

6 . Essay on Topical Subject. 
PRECIS & COMPREHENSION 
. . BUSINESS CORRESPONDENCE 

Paper III Elementary Business Mathematics 

(One Paper- - Three Hours- - 100 Marks ) 
Level of knowledge : Elementary knowledge 
Aim : To test a student s aptitude to analyes busi 
ness problems in quantitative terms. 
Detailed Contents 

1. Logical State nents and Truth Tables : Mean 
ing; Concept of Negation ; Compound Stateinents ; 
Negation of Compound Statements ; Conditional and 
Bi-conditional Statements ; Axioms and Theorems ; 
Tautologies and Fallacies. : ; 

2 . Elements of Set Theory : Meaning and Types 
of Sets; Operations on Sets ; Venn Diagrams; De Mor 
gan s Laws; Difference of two Sets ; Algebra of Sets ; 
Power Set; Partition of a Set; Relations. 

3 . Elements of the Number System : Introduction 
Natural Numhars Integers : Prime Numbers ; Ratin . 
nal and Irrational Numbers; Real Numbers ; Imagi 
nary and Complex Numbers. 
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2 . Papers und Syllabus for the Intermediate exa 
mination 


GROUP I 

Paper 1 - - Accounting 
(One Paper - - Three Hours -- 100 Marks ) 
Level of Knowledge Good Working knowledge . 
Aim : To test ability of students to prepare account. 
ing records and final accounts in order to reflect the 
transactions and financial affairs of busiless and other 
organisations ( other than bodies corporate ) in accord 
ance with current legal requirements and current 
professional standards, 


dinalaca student Workina 


4 . Indices, Surds and Logarithms : 

Tai idc: ;-- - Posilive , Fractional and Operations 
with Power Functions; Simple Applications, 

(b ) Surds- - Meaning and Operations on Surds; 
Mixed Surds . 

(c ) Logarithins - Meaning and laws of Operations ; 
Simple Applications , 

Compound Interest, Annuity and Present Value 
Calculations. 

5 . Equations -- Natury of Linear and Quadratic 
Equations; Geometric and algebraic solutions 10 
equations, 

6 . Permutation, Combination and the Binomial 
Theorem : Rules of Counting ; Meaning and Types 
of Permutations and Combinations; the Binomial 
Theorem ; Somo Applications with different Indices. 
Paper 4 - General Commercial Knowledge and 

Economics 
(One Paper - - Three Hours - -100 Marks) 
Level of knowledge : Elementary knowledge 
Aim : To test the knowledge of the framework with 
in which commerce and economy funcion as also 
commercial procedures and practices , 
Detailed Contents 
A . General Commercial Knowledge 

1 . Meaning of Commerce , Trade, Industry and 
Profession 

2 . Forms of business organisations 

3 . Kinds of trade , functions of whoesalers and 
retailers 

4 . Procedures of trade internal and international 
5 . Principles of insurance ; kinds of insurances 
6 . Functions of Stock and Produce Exchanges 
7 . Services rendered by Commercial Banks 
8. Modern Office routines and practices 

9 . Essentials of a good tusiness letter and draft 
ing of a business letter 
B . Economics 

10 . Nature and scope of cconomics 

11. Meaning of demand and supply, Laws of de 
mand and supply , Elasticities of demand and supply , 
Factors affecting demand and supply 

12 . Meaning of Production . Factors of Produc 
tion , Scale of Production , Laws of returns, Mujor 
components of cosi 

13 . Meaning of 1 market , types of markets, Gene 
ral theory of price determination under free competi 


Detailed Contents 
1. Accounting Conventions and Practices : 

(a ) Depreciation and various methods thereof; 
(b ) Stock valuation ; 

(c ) Distinction between capital and revenue . 
2. Accounts relating to Negotiable Instruments . 

3 . Manufacturing , Trading, Profit and Loss and 
Profit and Loss Appropriation Accounts and Balance 
Shteets of trading and industrial concerns ( including 
processes leading to their preparation ). 

4 . Partnership accounts including admission , re 
tirement, dissolution , piecemeal distribution and con 
version of partnership firm into limited company . 

5 . Preparation of accounts from inconiplete records 
including single entry 

6 . Receipts and Payments Accounts and Income 
and Expenditure Accounts , 

7 . Accounts for Professional concerns including 
Receipts and Expenditure Accounts . 

8 . Consignment and joint venture Accounts . De 
partmental Accounts and Branch Accounts ( includ 
ing Foreign Branches ); Royalty ; Hire Purchase and 
Instalment Sale Transactions, Investinent Accounts ; 
Packages and Empties , Goods on Sales or Return ; 
Voyage Accounts, Contract Accounts. 

9 . Accounts for Hospitals , Educational Institutions, 
Hostels and Parnis . 

10 . Computation of Insurance Claims for Loss of 
Stuck and Loss of Profit, 
Paper 2 - Accounting & Pleincnts oť Income-1ax Law 

A . Company Accounts 

(50 Marks ) 
Level of knowldye : General knowldge . 
Aim . To test the ability of students to prepare ac 
counting records and final accounts in order to reflect 
the transactions and financial Nars of bodies corpo 
rate in accordance with the current legal requirements 
and professional standards, 


tion 


The above particulars are intended as a general 
guide to questions which may be asked in each paper . 
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Detailed Contents 


1. Issue of Shares and Debentures, Redemption of 
preference shares and debentures; Profit or Loss 
prior to incorporation . 

2 . Preparation of Final Accounts of Companies 
having regard to the provisions of the Companies Act, 
1956 in general and Schedule VI to the Companies 
Açt in particular , 


2 . (a ) Material purchase procedure , rccciving and 
inspection . 

(b ) Material control, objectives of material control, 
Classification and codification of materials, Inventory 
control methods- - fixation of stock levels , maximum 
level, minimum jevel, re -order quantity , re - order level , 
ABC analysis : Two hin system , perpetual inventory 
system , physical verification of inventory . 

(c) Material issue procedure, bill of material, return 
of material transfer of material. 

( d ) Stores records , bin cards, stures ledger; Pric 
ing of material issues including niaterials returned to 
vendors and stores . 


3 . Preparation of Final Accounts of Banking, In 
surance and Electricity Companies. 

4 . Simple Ratio Analysis , 

5 . Simple problems of amalgamation , absorption 
and reconstruction . 

6 . Statement of Affairs ( including deficiency !surplus 
Account) and liquidator s Statement of Account of the 
winding up . 


( c ) Control over wastage , scrup , spoilagc , defectives 
and obsolete materials . 


(f) Control over tools, patterns, design , blue prints, 
dies and other similar assets of short term value . 

3 . (a ) Labour cost control, its importancc, time 
keeping, time booking and their objectives; methods of 
time keeping and time booking . Time and motion 
study. Control of idle time, over -time and their treat 
ment in Cost Accountin , Labour turnover, its causes, 
methods of measuring , clecis of labour turnover , holy 
to minimise labour turnover ; cost of labour turnover ; 
treatment of the cost of labour turnover , 

(b ) Systeins of wage payment including bonus and 
incentive schemes , Job evaluation , merit rating , ine 
thods of job evaluation). 


B . Elements of Incomc-tax 

(50 Marks) 
Level of knowledge : General Knowledge . 
Aim : To assess the extent to which the candidate has 
acquired a general working knowledge of the princi 
ples of Income tax . 
Detailed Contents 

1. Definitions- -- Agricultural Income, Assessce. As 
sessment year, Income, Total Incone, Indian Com 
pany , Person , Company , Capital Assets , Charitable 
Purpose , Dividend , Short -term Capital Assets . 

2. Previous year, 
3 . Residential Status . 
4 . Scope of Total Incone, 
5. Charge of Income- tax , 
6 . Exemptions from charge of Incomic -tax . 

7 . Simple problems covering the foregoing on com 
putation of Income under various licads and determi 
nation of assessable Income. 


4 . ( ul) Accounting and control of overhead , classi 
fication of overhead , grouping and codification collec 
tion and departurentalisation of manufacturing over 
head , reapportionment, overhead absorption methods . 
Treatment of under or over absorption of overhead . 


Paper 3 - Cost Accounting 
(One Paper- - Threc Hours - 100 Marks ) 
Level of knowledge : Good Working knowledge . 
Aim : To assess the extent to which the candidate 
is able to use ani interpret the mihods and techniques 
of cost accounting. 
Detailed Contents 


(h ) Accounting and control of administrative , sel 
ling and distribuiion overheads. Trçatment of certain 
ilenis in costing, e . . . depreciation interest on capital 
rcscarch and developinent expense , packing cxpense , 
fringe -benefits etc , 
5 . Methods of Costing , viz . 

(i) Job Costing, 
( ii) Contract Costing 
(iii ) Batch Costing. 
( iv ) Process Costing 
( v ) Joint Costs . 
(vi) By -product Costs , 
(vii ) Unit Costing . 
( viii ) Operation Costing, Operating Costing . 
(ix ) Uniform Costing 


1 . Evolution , objectives, importance and advanta 
ges of Cost Accounting, Definitions and cost concepts: 
Types of Costing, Instailation of Costing System ; Es 
sentials of a goud Cost Accounting System , Diffcr 
ence between Cost Accounting and Financial Ac 
counting, Elements of Cost , cost unit and cost centre . 
750 GT(87 -- 17 


6 . Cost Control accounting ; non intcgrated ac 
counts, Reconciliation hetween cost and financial ac 
counts; Inlegraled sysicm of Cost and financial acc 
ounts , 
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7 . Principles of marginal costing , melods of segre 

13 . Audit of the impersonal ledger - capital expen 
gating semi variable costs into fjxed and variable com diture - deferred revenue expenditure and revenue 
ponents : standard costing, budgetary control - ele expenditure - outstanding expenses and income- re 
mentary problems, 

pairs and renewals - distinction betwcen reserves and 

provisions — implications of change in the basis of ac 
8 . Preparation and presentation of cost data and 
information , particularly tabulation of cost data , pre 

counting . 
paration of cost sheet and cost statements. 

14 . Depreciation - general considerations - - prinçi 

pal methods for providing depreciation and their 
9 . Cost Audit - purpose, nature and advantages 

suitability for various assets - legal requirements 
[ excluding Cost Audit (Report) Rulcs.? 

under the Companies Act. 
10 . Mechanisation of Cost Accounts, its nature, 15 . The valuation and verification of asscts - - general 
scope and conccpis . 

principles - fixed assets - -Wasting assets- -- current as 
Paper 4 . - Auditing 

sets - - investments, inventories, free -hold and Icase 

hold -property , loans bill receivable , sundry debtors, 
(One Paper--.-Threc Hours -- 100 Marks) 

plant and machinery, patents. 
Level of knowledge : Good Working Knowledge, 

16 . Verification of Liabilities. 
Aim : To test the understanding of the candidate re 17 . Incomplete records -- audit and compilation , 
garding the techniques and procedures of auditing 
as also his ability to apply the same to normal practical 

18 . Special points in audit of different types of un 
situations, 

dertaking i.e. Educational Institutes , Hotels , Clubs, 

Hospitals, etc . (excluding banks and insurance coin 
Detailed Contents 

panies) . 
1 . Basic principles of audit- - objects of audit , cx 19 . Audit of limited companies - - appointment of 
pressing an opinion on Statements of Accounts, impli auditor under various circumstances — the status of 
cations as regards detection of errors and frauds . 

the auditor - --the power and duties of the auditor — 
2 . Various types of audits - - audits under statute , 

the auditor s report, 
audit of accounts of firms and private individuals, au 20 . The audit of share capital and transfer of 
dit of trust accounts - - audit of Co -operative Societies . shares. 
3 . Advantages of an independent audit . 

GROUP II 
4 . Conduct of audit - audit programmes -- audit 
note books — audit files - permanent audit fites 

Paper 5 - -Mercantile Law , Company Law and 
working papers . 

Industrial Law 
5 . Internal Control _ internal audit - implications 

(One Paper - Three Hours - - 100 Marks ) 
with reference to statutory audit . 

Level of knowledge : General Knowledge. 
6 . Vouching payments - - general consideration 
wages - capital expenditurc . - other payinents and ex 

Aim : To assess the extent to which a candidate has 

understood those branches of law with which he will 
penses — petty cash payments. 

be normally concerned in his professional work . 
7 . Vouching receipts - general considerations 
cash sales — receipts from credit customers - other 

Detailed Contents 
receipts . 

1 . Indian Contract Act 

Full 
8 . Vouching payments into and out of the bank 

2 . Negotiable Instruments Act 

Full 
reconciliation of the bank statements with the cash 
book . 

3 . Indian Partnership Act 

Full 
9. Verification of cash - in -hand and at hank , 

4 . Sale of Goods Act 

Full 
10 . Audit of trading transactions — vouching cash 5 . Payment of Bonus Act 

Full 
and credit purchases — forward purchases — purchase 
returns — the suppliers ledger. 

6 . Companies Act Sections 1 to 145 
11. Vouching cash and credit sales - -goods on con 

Basic awareness of the following Acts : 
signment — sale on approval basis - - sale under hire 
purchase agreement - relurnable containers - - various 

7 . Arbitration Act 
types of allowances given to customers. - sales returns 
- sales ledger . 

8 . Indian Trusts Act 

9 . Employecs Provident Funds and Family Pen 
12 . Audit of the suppliers ledger and the debtors 

sion Fund Act. 
lcdger - self balancing and the sectional balancing 
system - total or control accounts - loosc leaf and card 10 . Payment of Gratuity Act. 
ledgers — confirmatory statements from credit custom 
ers and suppliers — provision for bad and doubtful In the case of Acts shown at 7 , 8 , 9, and 10 , the 
debts, 

student s awareness is not expected to go beyond the 


,,2 1 


, 


relevant study material issued by the Board of 
Studies 

Paper 6 - --Business Mathematics & Statistics 

( One Papai - - Three Hours - -100 Marks) 
Level of knowledge : General Knowledge. . 

Aina : To test the general conprehension and abi 
lity of the students to analyse business problems in 
quantitative terins . 


A . Business Mathematics 

(50 Marks) 
Detailed Contents 

1. (a ) Sequence and Series . 

Meaning of Sequence and Serics ; Finite and In 
ſipite Series; Arithmetic and Geometric Progression , 
Summation of Series; Simple Applications. 

(b ) Rules of Mathematical Induction . 
(c) Convergence and Divergence : 

Concept of Limit ; Evaluation of Limit ; Meaning 
and Tests for Convergence and Divergence of Series, 

2 . Functions and their Applications 

Définition ; Types; Construction ; Application to 
Break -even Analysis ; Linear, Quadratic and Higher 
Degree Polynomial Functions; Exponential & Logori 
thmic Functions. 

3 . Circular Functions and T rigonometry : 


AI 
B . Statistics 

(50 Marks ) 
Detailed Contents 

1 . Correlation and Regression (Linear and Biva 
riate only ) 

2 . Tests of Association for 2x2 table only . 
3. Probability and Expected Value . 

4 . Basic Elements of Theoretical Distributions 
Binomial, Poisson and Normal. 

5 . Samping and its uses; Sampling Methods; Sta 
tistic and Parameters; Concept of Sampling Distribu 
tion and Standard Errors ; Sampling of Accounting 
Records and t hysical Property . 

6 . Tests of Significance z , t, x * 
7. Analysis of variance and F - T est. 
8 . Analysis of l ime Series : 

(a ) Methods of Decomposition ; Adjustment of 
Data . 

(b ) Calculation of Trend ; Error of the Estimate . 
Calculation of Indices for Seasonal, Cylical and 
Irregular Variations , 

9. Forecasting and Business Barometers--- Various 
Methods. 

10 . Index Numbers Meaning; Precautions; Uses ; 
Calculation of Price and Quantity Indices ; Splicing ; 
Chain Base Method and Tests of Consisiency . 

11. Elements of Statistical Quality Control- Use 
of Control Charts , 

12 . Elements of Statistical Decision Theory includ 
ing Bayesian decision Rule . 
Paper 7 -- Organisation and Management and 

Economics 
(One Paper - Three Hours — 100 Marks) 
Level of knowledge : General Knowledge . 
Aim : A . Organisation and Management, 
(i) Acquainting the students with the basic man 

agement principles and organisation prac 

tices ; 
( ii ) Describing some of the current management 

systems ; and 
( iii ) Enabling the students to view the total 

management process in its multi- discipli 
nary perspectives. 
A . Organisatiou and Management 

(50 Murks) 
Detailed Contents 

1 . The Management Process ; 
Meaning of management, Planning , Organising , 
Staffing, Direction and Control, Unification and co 
ordination of managemeni activities . 


Elements of Trigonometry and Circular Functions; 
Trigonometric Functions of Standard Angles . 


4 . Coordinate Geometry ; 

Introduction to Cartesian Geometry : Distance bet 
ween two points; Coordinates of Midpoints ; The St 
raight Line; Slope of a Straight Line . 

5 . Calculus : 

(a ) Differentiation ; Meaning, Rules and Interpre 
tatior of various order derivatives , Maxima and Mi 
nima of Univariate Functions; Applications of Ma 
xima, Minima and Points of Inflexion . 

(b ) Integration : Meaning and Rules of Integra 
tion ; Idnefinite and definite Introtime. Cimnla An 
plicaticns . 

6 . Vectors and Matrices ; 

( a ) Vectors ; Meaning and types of vectors; Simple 
operations on vectors which have relevance to niat 
rix operations . 

(b ) Matrix : Meaning and Operations ; Matrix In 
version ; Linear Independence ; Solutions to Lincar 
Equations. 

7. Linear Programuning : 

Formulation of Linear Prograinming Problems; 
Simple Applications of Graphic Methods. 
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2 . Planning; 

Policy making strategy formulation and operational 
planning Process of decision making, 


3 PAPERS AND SYLLABUS FOR THE FINAL 

EXAMINATION 


GROUP I 


3. Organizing : 


Functional classification activity grouping , task 
allocation , span of supervision and organisation 
structure , line and staff concept authority and res 
ponsibility , delegation , centralisation vs. decentralisa 
tion , comittecs . 


4 . Direction . 


Styles of managenient, icadership , communication , 
motivation . 


5. Control : 


Paper 1 - Advanced Accounting 

(One Paper - Three Hours - 100 Marks) 
Level of knowledge : Expert knowledge 
Aim : To test the understanding of the student regar 

ding the principles and procedures of accounting 
as well as his ability to apply the same to diffe 

rent practical situations . 
Detailed Contents 

1. Advanced problems of company accounts, 

2 . Special problems of amalgamation , absorption 
and reconstruction ( excluding preparation of Schc 
mcs and Reports ) . 

Problems of Holding and Subsidiary companies and 
consolidated accounts . 

3. Basic postulates of accounting theory and gene 
rally accepted accounting principles and practices re 
commended by the Institute of Chartered Account 
ants of India . 

Principles of valuation of fixed and current assets. 
Valuation of goodwill, valuation of busincss and 
shares of joint stock companies. 

4 . Preparation of financial statements for prospec 
tus. 


Purpose , principles and processes of control. 


6 . Human aspects of management : 


Human needs, group dynamics, management of 
change. 


B . Economics 
(50 Marks) 


Level of Knowicdge : General Knowledge . 


Aim : Acquainting the students with the economic 

5 . Design of Accounts and Presentation of finan 
development of the country leading to the contein cial data . 
porary state in which the economy is placed so that 

6 . Limitations of Financial Statements. 
they may have a better insight and apprecjation of 
the economic conditions around them . 

Interpretation and analysis of financial statements 

including interpretation and analysis of financial data , 
1. Economic growth in India. its prospects and 

ratio analysis, measurement of relationship of diffe 
constraints. 

rent items by use of accounting ratios. Counter check 

by two different ratios. 
2 . Population . 

Limitations of Ratios. 
3 . Agricultura - - its developments, its probācms and 7 . Statement of source and application of funds, 
potential measures necessary for agricultual deve comparative statement analysis . 
lopment. 

Inter - firm comparisons . 
4 . Indian industry -- its profile ; developinent of 

Paper 2 - -Management Accounting 
Indian Industry since Independencc ; its problems 
and potential; measures necessary for industrial de 

(One Paper - Thrce Houş – 100 Marks) 
velopment. 

Level of knowlcdge : Good working knowledge 
5 . Money and Banking in India . India s fiscal policy Aim : To assess the extent to which the candidate is 
after Independence . 

able to use and interpret the methods & techni 

qucs of financial management of an oragnisation . 
6 . India s international trade - - direction and compo Detailed Contents 
sition ; development since Independence ; its probleins 
and potential; measures necessary for development ; 

1 . Objectives and methods of Financial Managu 
Balance of trade and payments position and foreign 

ment. Place of financial management in the total 
exchange situation 

picture of management. 

Relationship between financial management and 
The above particulars are intended as a general other areas of management such as Production , Pro 
guide to questions which may be asked in each paper . . curement , Marketing and Personnel, 


and potentipment since lade - direction 


| 
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Organisation Chart of Finance Function of mana 


gement, 


2 . Evaluation of internal control procedures and 
the techniques to be adopl- d fur that purpose , includ 
ing thc questionnaire approach and the approach 
through the use of flow charts . 

3 . Relationship between internal audit and exter 
nal audit - - approval of inturnal audit for the purposes 
of cxternal audit. 

4 . Detailed observation , by the statutory auditor 
to the Board of Directors and or the management 
vis -a - vis obligations of reporting to the members 
under the Companies Act. Significance of accepting 
certificates , confirmations of letters or rcpresentations, 
ctc. from the management. 

5. Techniques of application of test checks for 
audit purposes, e. g . statistical sampling - - precautions 
to be taken - auditor s liability when conducting 
audits on the basis of test checks . 


Functions of a Finance manager. 

Centralisation and Decentralisation of Accounting 
& Finance functions . 

2 . Short-term and long-term financial planning , 
capital budgeting and the sources of long -term and 
short - icrm inance COSL of capital . 

Control on capital issue including vunus siiares. 
Capital Structure . 

Preparacion of projected « aslı fluw stateingilis and 
cvaluation thereof. 

3 . Managcincnt of working capiial. 

Control of inventorics , receivables and credit 
policy . 

Preparacion of cash budgets . 

4 . Capital budgeting and tocuique sur evaluation 
of capital projects like pay vack period , Iaww Od telurn , 
discounted cash flow , etc, c chulque . luc control Ol 
capital budgeting. Criticai Puth turnud ( CPM | 
PERT). 

5 . Dividend Policy . 

6 . Depreciation policy including depreciation 
accounting for replacement vost. 

7 . Preparation of financ.at statement analysis and 
reports, 

8 . Management of invesıment portfolio . 

9 . Financial Management with reference io busi-- 
ncss expansion and contraction . 

10 . Risk element in business and insurance cove 
rage. 

11. Tax implications in relation to financial plan 
ning and cash flow statoments. 


6 . Auditor s responsibility with regard to statutory 
requirements under the Companies Act. Statutory 
audi:or s responsibility with reference to audit of 
branches- - relalionship between statutory auditor and 
branch auditor Joint audit and responsibilities of 
joint auditors . The concept of true and fair and the 
responsibilities which flow out of this concept in 
connecrion with the audit of companies . The provi 
sions of the Companies Act in so far as they affects 
the auditor and the accountant. Significance of ob 
taining information and explanations from the mana 
gement, degree of reliance to be placed thereon , Con 
cept of generally accepted auditing practices, signifi 
cance of performing the audit with reference to gene 
rally acccpled auditing practices . 

7. Dividends and divisiblc profits- - financial, legal 
and policy considerations. 

8 . Special features of audit of banks and insurance 
companies . 

9 . Special audit procedures such as witnessing phy 
sical verification of inventories and other assets , direct 
circulation of accounts receivable and payable, etc . 

10 . Review of accounts on an overall basis - Ba 
lance Sheet audit with reference to percentages , ac 
counting ratios, source and application of funds, 
statement, etc . 

11. Audit report and qualifications in audit re 
port - drafting of audit report - Notes on accounts 
distinction between notes and qualifications. 

12 . Events occurring after the balance sheet date . 

13. Rights , duties and liabilities of auditors, in 
cluding third party liability - naiure and extent there 


Paper 3 - Auditing 
(One Paper - Three Hours - 100 Marks) 
Level of knowledge : Expert knowledge 


Aim : To assess whether the candidate has acquired 

a sound knowledge of current auditing practices 
and procedure . 


Detailed Contents 


1 . Planning and Programming of Audit . 


of. 


14 Professional ethics and Code of Conduct. 


Planning and programming the audit work - divi 
sion of work between different levels of assistance in 
the auditor s office by reference to the nature of the 
work and the degree of responsibility involved - - pro 
blems of supervision and review of audit notes and 
work papers by senior assistants and partners --- ulti 
mate responsibility of the partners or principals and 
the manner in which such responsibility can be dele 
gated planning the flow of audit work , for example , 
through interim audits, continuous audit, etc . 


15 . Certificates for special purposes such as certifi 
cat: of bonus computation under the Payment of 
Bonus Act , certificatc for import /export control au 
thoritics, etc . 


Distinction between certificates and reports . 

Drafting of certificates, opinions, etc , as well as 
drafting of letters dealing with specific enquiries or 
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investigations framing schemes of amalgamation re 

( iv ) Gift -tax Act ; and 
construction , purchase or sale of business , etc . 

( v) Estato Duty Act 
16 . Special audit under the Companies Act and 
invesilgations. 

Papers 6 , 7 & 8 comprising any one of the follow 

ing combinations A , B or C 
17 . Cost audit and tax audit 
18 . Special points in audits of public sector com 

COMBINATION A 
panies including directions of Comptroller and Au 
ditor General under Section 619. 

Paper 6 - Corporate Managenient 
19 . Concepts of propriety and elliciency audit . 

(One Paper - Three Hours — 100 Marks ) 
20 . Special reports for prospecius. 

Level of knowledge : General knowledge 
21. Problems arising from rendering specific ser 

Aim : To test the students understanding of the im 

plications of corporate goals and policies ( includ 
vices to non -audit clientsprecautions to be taken , 

ing co - ordination between various functional 
ethical requirements of communicating with the clients 

areas of management) and the interaction there 
statutory auditor. 

of with the prevailing socio - political economic 
22 . Statements issuid by the Instituic of Chartered 

environment, 
Accountants of India dealing with accounting and 

Detailed Contents 
auditing matters and the Accounting Standards re 
commended by the Institute . 

1. Basic Principles of Management Planning , Or 
23. Audit of inechanized and computerized ac 

ganising, Controlling, Motivating . 
counts and problems arising therefrom . 

2 . Determination of the objectives and goals of the 

enterprise , strategy, policies, planning and implemen 
Paper 4 — Company Law 

tation of management policy ; organisational structure 

delegation of authority , span of control. 
(One Paper - Three Hours - 100 Marks) 

3 . Decision -making functions and processes. Theo 
Level of knowledge : Expert knowledge 

rics of decision -making. Problem of choice between 

available alternatives . Problem of forccasting the 
Aim : To test the students knowledge of the law and 

futurc effects of prçsent decisions, 
practice in respect of Company Law and related 
Acts . 

4 . Long - range and short- term planning . Methods 

and objectives of planning . Difficulties involved in 
Detailed Contents 

planning 
Companies Act, 1956 : (Minus Sections 1- 145 ) 

5 . Communication ; lcadership and motivation ; 
( Excluding Schedules other than Schedules I to VIII ) 

Group dynamics ; organisational change and develop 
M . R . T .P . Act . 

ment. Concept of control ; mechanics and modes of 

control. 
Foreign Exchange Regulation Act (Section 1- 31 ) 
The Capital Issues (Control) Act , 1947 , and Exemp 6 . Government and industry ; legislative require 
tion 

ments; national cconomic planning and enterprise. 
Order issued thereunder. 

7. Enterprise and general external environment, 
Basic principles and rules of interpretation of statutes , cconomic , social and political. Envolving manage 
deeds and documents . 

rial strategy in the light of changing political and eco 

nomic conditions. 
GROUP II 

8 . Functions, duties and responsibilities of top 
Paper 5 — Direct Tax Laws 

management ; composition of Board of Directors; rela 
(One Paper - Three Hours - 100 Marks) 

tions with shareholders ; Managing Director and other 

top managerial personnel; professionalisation of mana 
Level of knowledgc . Expert knowledge 

gement ; employees participation , 
Aim : To test the students knowledge of the law and 
practice in respect of various Direct Tax Laws. 9 . Management problems connected with take 

overs, mergers, acquisition , amalgamation , ctc . 
Detailed Contents 

10 . Management of various functions : 
The student is expected to have a thorough know 
ledge of the fundamentals and applications of all 

(a ) Purchasing - Organisation - Internal Con 
aspects of the undernoted Direct Tax Laws : 

trol - Relationship with other departments . 
(i) Income-tax Act : 

(b ) Production - Organisation — Planning & 
(ii) Companies Proſits (Sur - tax) Act : 

Scheduling - Time and motion studies- - 

Control Procedures----Relationship with 
( iii) Wealth -tax Act ; 

other departments , 


(HTT III - 004] 
- - - - - - - - - 
(c ) Marketing and Sales Management - -Organi 

sation - Formulation of sales policy and 
sales budget - Distinction between selling 
and marketing - -Forecasting techniques 
Market surveys - Coordination with other 

departments. 
( d ) Personnel Organisation - Job evaluation - - 

Personnel Policies - Employce relations 
Employee training, counselling and guidan 
cerProblems of line-staff conflict - Remu 
neration - Rewards and Incentives - Con 
cepts of motivation - Requisites of effective 
and good leadership -- Delegation Concen 
tration of power - - Coordination with other 

departments. 
( c ) Research & Development - Oaganisation - -- 

Coordination with other departments , 
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10 . Pricing: Market Structure ; Pricing under 

Different Market Structures ; Rate of 

Retrun and Pricing. 
11. Advertising; Its impact on cost and pro 

filability. 
12 . Economic Policy ; Money and Credit Policy; 

Fiscal and Budgetary Policy ; Industrial 
policy and Licensing ; Policy relating to 
Monopolies and Concentration of Economic 
Power ; Import and Export Policy ; Policy 
in regard to Foreign Exchange and Ex 

change Control. 
13. Economic Environment in the Country : 

Nature and Character of Growth in Diffe 
rent Sectors of Economy; Problems of 
Growth ; Role of the State in Economic 
Development ; Nature of Planning; Broad 
Features of Planning; Assessment of 

Progress under Five Year Plans . 
14 . National Accounting : National Accounting 

systems; National Accounting in India 
Inpnt-output Tables : Flow of Fund State 
ments; Inter - relationships thereof; Prob 
lems in preparation of National Income 
Accounts in India . 

Paper 8 - Secretarial Practice 


Paper 7 – Managerial Economics & National 

Accounting 
(Onc Paper - Three Hours - 100 Marks) 
Level of knowledge : Good working knowledge 
Air · Io test the ability of the student to apply spe 

cific techniques of economics to nianagerial situ 
ations in the context of the contemporary eco 
nomic environment. 


Detailed Contents 


(One Paper - Three Hours -- 100 Marks) 
Level of knowledge : Expert knowledge 
Aim : To test the ability of the student in regard 

to application of Secretarial Practices 
and Procedures . 


1. Definition , Nature and Scope ; Relation with 
other Sciences. 

2 . Methodology ; Use of Models ; Case Study Me 
thod ; Their Relative Advantages. 

3 . Basic Economic Concepts ; Marginalism ; Equi 
marginalism ; Preference Approach ; Opportunity Cost: 
Time Perspective ; Discounting ; Elasticity ; Risk and 
Uncertainty . 

4 , A Business Firm ; Meaning; Theories of Firm ; 
Objectives- Strategies including Planning and Premi 
ses for accomplishment of business objectives. 

5 . Project Planning , Technical Feasibility ; 

Decision on Location and Sizc ; Financial 

Feasibility: Social Feasibility . 
6 . Demand Analysis ; Characteristics ; Laws 

of Demand; Elasticity of Demand ; Be 
haviour of Demand under Different Market 
Situations . 


Detailed Contents 

The position of the Company Secretary in the 
Organisation Structure of a corporate enterprise . 
Dulies of Company Secretary , Law , practice and 
procedure relating to meetings with special reference 
to company meetings , resolutions, notices , agenda , 
minutes, including both principles and drafting 
Control of Capital Issues — company correspon 
dence , drafting of reports, maintenance of books 
and registers, ctc . - - Significance of Chairman s 
speech -- Managing Director s Statement at Com 
pany meetings Recent trends in presentation of 
informaion to shareholders - - Ancillary matters con 
cerning the Company Secretary for example . Stock 
Exchange Regulations, Industrial Licensing Policy , 
Provisions of M .R . T .! . Act, 1969 and Foreign 
Exchange Regulation Act , 1974 , Rules and Pro 
cedures thereunder . 


ent "cctor s Cance cance of respon 


7 . Forecasting: Nature and Scope of Fore 

casting; Demand Determinants ; Methods 
of Forecasting Demand ; Forecasting for 
Existing and New Products, 


COMBINATION B 


8 . 


Paper 6 - - Operations Research & Statistical Analysis 

(One Pcpos — Three Hours - 100 Marks ) . 
Level of knowledge : Good working knowledge 


Production Functions : Meaning; Types ; 
Uses ; Derivation of Production Functions. 
Cost Analysis : Cost Concepts; Cost Func 
tions ; Analysis of Cost Behaviour ; Cost 
benefit Analysis . 


Aim 


: To test the ability of the student to apply 

techniques of operations research and 
statistical analysis to business problems. 
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Detailed Contents 

1. Nature Significance, and Purpose of Ope 

rations Research ; Basic Concepts and 
Definitions; Methodology of Operations 
Research ; Construction , solution and tes 
ling of the Models ; Implementation and 

Control of the Solution . 
2 . Inventory Control : Exponential Smooth 

ing; Safety Stocks ; Batching; Aggregate 
Inventory Management; Fixed Order 
Quantity and Periodic Review Systems; 
Dynamic EOQ Models . 


3 . Single -channel Queueing : Problems; Ele 

ments of Replacement Theory ; Methodo 
logy of Simulation ; Application of simu 
lation to Problems of Financial Planning 
and Investment Decision , 


8 . 


4 . Linear Programming: Graphical; trial and 

crror and Simplex Methods ; Duality Pro 
blems. Transportation and Assignment 

Problems. 
5 . Statistichi Decision Theory : Maximax , 

Maximin , Exnccted Payoll Critcria ; 
Regret Function ; Expected valuc of 
Perfect Information ; Sampling and Pos 
terior Distributions- -Normal and Bino 
mial; Utility Function ; Decision tree 

Probleins. 
6 . Statistical Quality Control: Control Charts 

for Variables and Attributes : Acceptance 

Sampling for Attributes and Variables . 
7 . Investment and Uncertainly : Risk adjusted 

discount rale , Certainty -equivalent ap 
proach ; Hillier s models , 


3 . Applications of data processing devices : 

Sales accounting ; inventory accounting ; 
purchases and disburschients; payroll , 
production scheduling; inventory control 

and cost accounting 
4 . System Analysis , Methodology , Area selec 

tion - - Feasability , studies - - Compilation of 
Master Development Plan - Design - - 

Systems Implementation Systems Audit . 
5 . Choice of Equipment and Vendor Selec 

tion . Problems of Purchasing , renting and 
leasing . Hiring computer time Vs. in house 
Computer. Use of outside consultants and 
service bursaus . Budgeting for systems 

development. 
6 . Organisation aspects of the computer ser 

vice department. 
7 . Mararement Standards - Systems analysis 

standards - Programming standards _ Ope 
rating standards - documentation stand 
ards -performance standards. 
Controls and Auditing Organisational 
controls, data processing controls and faci 
lity controls ; Audit approaches in E . D . P . 
Systems - problem of audit trail , special 

audit techniques. 
Paper 8 - Cost Systems and Cost Control 

(One Paper - Three Hours - - 100 Marks ) 
Level of knowledge : Expert knowledge 
Aim : To test the understanding of the student 

regarding the principles and procedures of 
cost accounting as well as his ability to 
apply the same to different practical situa 

tions , 
Detailed Contents 

Organisation of the costing department and 
its integration with other departments. 
Installation of costing system and modifi 
cation thercof ; design of forms and re 
cords - records required to be maintained 
under the Companies Act- use of mecha 
nical aids for maintenance of cost records . 
Budget and Budgetary control, functional 
budgets leading to the preparation of mas 
ter budget; capital expenditure budget, fix 
ed and flexible budget ; responsibility ac 
counting 
Standard costing and variance analysis 
material, labour and over - heads , reporting 
of variances. 


8 . CPM & PERT - Crashing Resource 

Allocation Project Cost Control. 
Paper 7 - Systems Analysis & Data Processing 

(One Paner - Three Hours - 100 Marks ) 
Level of knowledge : Good working knowledge 
Aim : To test the knowledge of the student regard 

ing the imata processing devices and his 
ability to make an optimum use of the 
same. 


Detailed Contents 


1. Unit Record Equipment: Various Machines 

and their functions Business applica 
tions. 


2 . Electronic Data Processing Systenis : In 

pul(output media and devices; central 
processing unil ; Methods for organising 
and processing computer files ; Hardware 
and Softwarc ; Real-time systems; Multi 
processing, multi- programming and time 
sharing 


Marginal Costing , Brcak - even analysis cost 
volume-profit analysis, break - even charts , 
contribution margin and various decision 
making problems, like make or buy, own 
or lease ; retain or replace ; repair or rcno 
vate ; now or later ; change versus status 
quo ; slower or faster ; sell or sorap or re 
tajn ; export versus local sale ; shut- down or 
continue : expand or contract 


TAIL 

LT 


with management philosophy, Determina 
tion of specific responsibility centres in 
order to evaluate performance , determining 
standards , measurement of actual results 
against planned results , evaluation of per 
formance at various levels , trans er pricing, 
ROI system of divisional control, 


Paper 7 _ Tax Planning and Tax Management 

(One Paper - - Three Hours — 100 Marks ) 
Level of knowledge : Expert knowledge . 
Aim : To test the students knowledge of : 

(i) the various arcas in which Tax Plan 

ning may be undertaken ; 
( ii ) the objectives and methods thereot; 


and 


6 . Management control and cost Information 

system , performance reporting at various 
levels of management . 
Cost determination as distinct from cost 
control- Cost reduction and cost control 
and various techniques used for the same; 
control over was age , scrap , spoilage , and 
detectives ; various techniques of cost 10 
duc ion such as work study , time and mu 
tion study . Studies based on time cost 
relationship , etc., employee participation in 
cost reduction progrannies and the signifi 
cance of constiiuting special cost reduction 

cells for this purpose , 
8 . Cost studies for management decisions, in 

cluding product and produciion decisions, 
pricing decisions, marketing and distribu 
tion decisions, decisions relating to product 
mix , Inventory control, plant location pro 
duet development, competitive pricing, price 
differentials and discounts and pricing mar 
keting strategies . 

COMBINATION C 
Paper 6 - Management Information and Control 

Systems 
(One Paper- Three Hours — 100 Marks) 
Level of knowledge : Good working knowledge . 
Aim : To test the understanding of the student 

regarding the working of management in 

formation and control systems, 
Detailed Contents 
1 . Basic requirements of Management Infor 

mation Systems, its nced , purpose and sig 
nificance . Recognising the need to provide 
different types of information at different 
levels of management, 


( iii) actual application in such specific 

areas . 
Detailed Contents : 
1 . Basic framework of direct tax laws in 

India - inter - relationship between different ! 
taxes and the problems of tax planning with 
reference to such inter - relationships; Schemo 
of taxation in India relative importance of 
the Income Tax and Annal Finance Act 
specific nroblems arising from retrospectivo 
application of tax rates and tax amend . 
ments ; prior tax rulingr -prohlcms of tax 
planning in the context thercof . 
Tax management decisions based on a 
theoretical appreciation of the law and an 
awareness as to the manner in which it may " 
be ann icd in draciice . Probles of tax 
planning in the context of administrative 
legislation challenging vires of subordinato 
legislation : Organisational problems of tax 
management, 


Various recognised methods of tax plann 
ing such as legal diversion of income, en 
suring maximum claim for deduction , tak 
ing advantage of available reliefs and re 
bates , taking advantage of tax -free sources 
of income, etc ; Problems arising from pro 
visions for aggregation of income under 
certain circumstances and legal onnorturi 
tics for kecping cicar of such provisions. 


Computer -basis of hardware and software , 
3 . Neat to instal Information System specially 

designed to meet the objcctives of each 
business, Levels of MIS , Fo ecasting, Plan 
ning, Control, Modelling, Computing and 
Data Base Administrai , P . oblems of 

installing and operating MIS . 
4 . Concentual powledon on yeage of information 

for decision making, Planning and control 
in ormation in the areas of marketing, pre 
duction , personnel, purcha -ing, finance and 
accounting long- arm and short- term plann 
ing, budgetary control, inventory control, 
sales and credit control, marketing forc 
cacts, market and les planning and pro 
duct distribution , production control, inveni 
tory control, material requirements planni 
ing and project control, Management Re 

porting. 
5 . Limitations of MIS. 
6 . Evolving Management Control Systems, 

Tyoes , organisational constraints and linkage 
750 G1/87 – 18 


4 . Review of 7 sessment orders to determine 

further action by way of arpeal, revision 
review , rectification - drafting grounds of 
andral, argument of anneal, memoranda to 
the Central Board and other similar appli 
cations, 


2 


Tax Planning and cash management includ 
ing the prohlems of cash finw and cash 
budzets _ tax liahility expressed as a per 
centage of taxable income an as a per 
centage of annual income immortively and 
the problem a -ising from a disparity in these 
two percentages . 
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( x ) Selection of an appropriate accounting 

year and tax planning in respect thereof. 
10 . Representative and various tax liability 

and tax planning in respect thereof , 


11 . 


Practical problems relating to Central Laws 
dealing with indirect taxation (namely , cus 
toms, excise duty and central sales tax ) as 
may be in force from time to time and any 
other laws as may be notified by the Coun 
cil from time to time. 


Paper 8 — Management and Operational Audit 

( One Paper - Three Hours - 100 Marks) 


Selection of the appropriate form of orga 
nisation e .g . partnershia firm or a joint 
stock company , Indian branch of a foreign 
company versus Indian company, foreign 
branch of an Indian company versus sepa 
rate foreign company, wib : idiary versus 

branch , etc . 
7 . Tax considerations arising with regard to 

specific management decisions such as : 
(i) make or buy ; 
( ii ) own or Icase ; 
( ili ) retain or replace ; 
(iv ) remair or scary or retain , 

( v ) export verus lical scle : 
(vi) shut down or contjue ; 
( vii ) expand or contract; 

( viii ) whither investment. 
8 . Accounting precautions to maximum tax 

reliefs (eg separate records for a new in 
dustrial undertaking , adequate records for 
iden ity .ng expert expansion , adequale . 
records ard documentation to identiy spe 
cific expenses for special deductions , pay 
ment through banking cannels when hey 
cxceed Rs, 2 ,500 etc . ) ; Design of simp .o 
accounting records for smnt) businesstren 
and professional with a view to crsuring 
maximum tax relief and minimum d ficulty 
10 assesment guidelines for small busi 
nessmen and profesional persons with re 
gard to their compliance with tax require 
ments e . g ., pavment of advance taxes, filing 

of returns, claim of deductions, ctc . 
9 . Tax consideratops tn certalt special areas : 
(i) Foreign collaboration agreements (in 

cluding double taxation ag cements and 
Unilateral double taxution relief provi 

sions ); 
( ii) Mergere , amalgamations, reconstructions, 

acquisitions etc.; 
( iii ) Capital structure - amount of capital 

cani al and reserves debt versus cquity , 

etc.; 
( iv ) Dividend policy with special referencc to 

comanies in which the public are not 

substantially interested ; 
(v ) Dopreciation , in " entment allowance and 

other similar allowances; 
( vi) Tax holiday and other reliefs and rebates 

for industry; 
(vii ) Personnel compensation plans ; 
(viii ) Timings of var ous business operations in 

c uding retirement of personnel; 
(ix ) Dulle taration inherent in the scheme of 

Indian Tax Laws (eg. inter .corporate 
dividends, registered finis , etc .) and sig 
nificance thereof in tax planning ; and 


Lovel of knowledge : Expert know .c - ge . 
Aim : To tert the students know edge of : 

(1) the nord and areas of audit as an aid to 

management regardless of statutory IC 

quiroments and 
( ii ) techniques and modalities of management 

audit. 
Detailed Contents 
1. Concept of Management and Operational 

Audit- - its nature and purpose , Organisa 
tion , Audit Programme - behavioural pro 
blems. 
Specific areas of Management and Opera 
tional Audu involving review of in ernal 
control, purchasing operations, manufactur 
ing operations, selling and distribution , per 
sonnel pol cies, system and proocdures. 
Evaluation of management information and 
control systems. Problems oº peitormance 
evaluation with special emphasis on beha 

vioural problems, 
4 . Proprie y audit-problem and application , 

Report writing with reference 10 specific 
situations and problem ; comrnun ca ing 
significant facts to management by way o 
flash reports and management report- 01 
low -up . 
The use of Statistical Samçling and Flow 
Charting Techniques (both under manual 
and under EDP syslen ) . Le of Account 

ing ratios in uuditing. 
7 . Performance audit and specific investiga 

tions . 
8 . (a ) Sp: cific prohlems of aurit of compu 

teriscd accounts ; need for review of 
internal contros specialy o ganira ion 
al controls , innit ontrol , output con 
trols and conirol over mal unctioning 
of EDP equipment. 


(b ) Techniques of audit of data proce -sing 

ou n . Aurtitimet " through thn crm 
puter " and audiino Warnund the mm 
puter" . Use of the computer system 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . 


.. 
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for internal and management audit 

Paper 4 — Systems Management 
purposes . Testing the processing sys 

Group 1 
tem . Test packs. Problems of loss 
of audit trail. Computerised audit Papers 1 & 24Objectives and Scope 

programmes. 
(c ) Involvement of the auditor at the time 

Apart from the basic task of recording and analys 

ing nolietary transactions, the accoulant today has 
of setting up the computer systems, 

10 use his specialised skills and training to assist 
The above particulars are intended as a general 

niinagem at in planning, controlling and decision 
guide to questions which may be asked in 

making . 12e main objective of Papers 1 & 2 is to 
each paper. 

Cquip the candidate , with technical and analytical skills 

in management of funds and managerial decision -mak 
SCHEDULE C 

ing with special emphasis on the practical aspects. 
( Applicable to candidates appearing in the examina 

In managerial decision making and control there 
tion after 31st October , 1985 ) 

can never be finality about the choice of a particular 
Post Qualification Course in Management Account course of action from the many alternatives available . 
ancy 

The candidalos must, therefore , display an under 
1. Management Accountancy Course 

standing of the relative merits of each alternative. 
( 1) The Management Accountancy Course stall A candidate should be able to distinguish 
include a course of theoretical training (Part 1) and the relevant issues from the irrelevant maters , 
practical training (Part II ) & separate certificates in grasp the implications of the various faciors 
the appropriate Form for the two parts shall be in a given situation and marshal his thought process 
granted to those who qualilying for the same, as licre logically so as to be able to present information 
inafter provided , 

in a ineaningful manner . This examination does not 

purport to be it lost of the computational and arith 
(2 ) A candidate who has qualified in Part I and II, 

metical ability of the candidates . If the basic concepts 
shall be awarded a certificate in the appropriate Form 

of reporting to management are clearly brought out, 
and be entitled to use the letters D . M . A . ( ICA ) after 

minor arithmetical inaccuracies can be ignored. 
his name . 
2 . Administration 

Candidates may note that mere theoretical know 

lodge by itself will not be enough . Practical expe 
Notwithstanding anything contained in regulation 

rience gained during the day- to - day assignments must 
176 the Management Accountancy Course shall be be used while aticmpiing these papers . The candi 
under the charge of the Continuing Professional Edu dates must display in their answers an awareness of 
cation Committee appointed by the Council for the the problems faced by practising managers . 
purpose (referred to in this schedule as the " Com 
mitice " ), whose functions shall include holding of the Paper - 1 — Management Accounting and Decision 
examination , admission thereto , appointment and Making 
selection of examiners, prescription of books for the 
guidance of candidatos , declaration of results and ( a ) Management & Accounting Functions 
other allied matters . 

Managerial Accounting Managerial Planning and 
3 . Admission to the examination 

Control- Responsibility ACCOLIJV1114 . — } le control 

process - - Accounting Analysis and special decision . 
( 1 ) No candidate shall be adinitted to the Manage 
ment Accountancy Examination unless he is a mem 
ber at the time of appearing at tlic Management 

(b ) Profit Planning - - Cost Volume- Profit- Analysis 
Accountancy Examination (Part I) . 

Fixed and variable costs . The contributory mar 

gin - - Break -even 
(2 ) A candidate for admission to the examination 

analysis Applications of cost 
shall pay such fee , not exceeding two hundred rupees 

volume-profit analysis — Variability of fixed costs 
for each group , as may be fixed by the Council from 

changes in variable costs - - Changes in product-Mix 

Increasc reduction in sale s volum -- -Pricing Policies - - 
time to time. 

Analysis for planning and control- --Assumptions and 
4 . Papers and Syllabus 

limitations. 
A candidate for the Management Accountancy 
Examination shall be examined in the subjects 

( c ) Incremental Analysis --- Tactical Decisions 
comprised in following two groups : 

Marginal cost - -Differential cost. - Relevant Cost---- 
Group I Paper 1 - -Management Accounting and 

Incremental cost - Incremental analysis - -Opportu 

nity cost - Past and sunk cosi. Product analysis and 
Decision Makina 

special decisions Changes in sales mix - Addung a 
Paper 24Financial Management 

new product - -Dropping a product Pricing decisions 

Economics of Scale - Operating above capacity 
Group II Paper 3 - Economic Environment and 

Make or bay decisions Temporary Plant shutdown 
General Management 

Plant abandonment. 
750 G1/ 87 - 19 
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(d) Budgetary Control- -Operations 

Capital gearing -- Trading on equity - over-trading 
Budgetary organisation - - Budgetary installation 

- - over and under- --capitalisation and iheir impact on 
Budgets and standard costs - - The Budget as part of 

sharemarket prices. 
the overall business plan - Sales budget- - Sales fore - Analysis of financial health - -- Financial sickness: 
cast -Production budget- - Direct Materials budget 
Direct labour budgei ----Míanufacturing overhead bud 

its symptoms and prediction . 
get--- Inventory budget - Cost of goods sold budget - ( c) Capital Structing and Raising Long Term Funds 
Selling & Administrative expenses budgets - Master 
budget - Fixed and flexible budgets- -- Development of 

Issue & timing of Equity share capital, Preference 

share Capital and Debentures-- - Adjustments of rights 
flexible budget - Cost behaviour studies- - Preparation 

between new siiarcholders and old 
of Mexible budget . Fixed and variable , costs . Mate 

shareholders 

Issue of bonus shares and 
rials & labour - -- Departmental flexible budgets -- Pri 

issue of share at pre 

mium — Underwriting arrangements and 
mary allocation of cost - . - secondary allocation of 

nanaging 
service departments cost - - Departmental overhead 

new issues- listing of shares on the stock exchanges 
recovery rates- --Control of costs of service depart. : 

-- Issue of right shares.. . Raising long- term loans 
ments. Zero -base Budgeting " 

Requirements of financial institutions - - Impact of 

financial institutions on financial policy of under 
( e ) Cost Controi Through Variance Analysis 

takings - --Conversion of loans into cquity , 
Variance analysis - Analysis for cost control.-- . 

(d ) Working Capital 
Volume variances - -Limitations of flexible budgets 

standard cost system - Setting standards- --Material The concept of working capital- - Esiimating and 
standards — Material Price & quantity variance.-.-. analysing working capital requirements- - Sources for 
Labour rate standards- - Labour time or efficiency financing short term requirements Internal financing 
standards. -- Labour rate & efficiency variances Over vs , external financing - - Credit Policies & collection 
head standards - Normal capacity and standard pro - systems Inventory control- Cash management 
duct cost - Variance analysis of overheads--- Volume 
variance and responsibility . 

(e ) Capital Budget 
(f) Performance Reporting 

Long range planning - Risk and Uncertainty 

Impact of taxation - Capital expenditure budgeting 
Type of reports - -Reporting Periods. - Level of Re procedures - -Preparation of capital expenditure bud 
porting - Reporting to iop management- Reports for gets - Departmental allocations - Machinery for ap 
shop floor supervisors and production managers -- - praisal of requests ---reporting on spending and prog 
Principle of exception - - Reports in physical units. - , . ress - - Process of capital expenditure control 
Ilimitations of performance reporting and cost con Periodical statements for control PERT & CPM 
trollablity . L . : . . . . . .. . . . . . . 

(f) Appraisal of Capital Expenditure Proposals 
( g ) Management Control Systems 

The criterion of profitability in evaluating capital 
Strategic planning and operational controls - Res expenditure - proposals - Reducing a proposal to 
ponsibility accounting --Decentralised divisional control quantiiative form - - Evaluating the proposal- Return 

_ Transfer prices - -Residual income and ROI as on capital- Time adjusted methods- - Discounted 
tools of control - Centralised control and budgetary Cash flow Internal rate of Jeturn - Excess present 
systems- Evaluation of performance - - Performance * Value analysis -- Pay -back method . Social Cost-bene 
Budgeting Control of enterprises in centrally plan fit analysis . 
lied economies . 

( g) Internal Financing 
( h ) . Decision Models 

Dividend policy - plough back of earnings - -- Tax 
Analysis of probability and uncertainty - Element 

and depreciation consideration Management of 
of operations research in decision making Linear 

reserves - Inflation accounting and its impactos muy 
Pçogramming and simulation - Monte - Carlo techni 

(h ) Investment Management . 
que Cost optimisation in inventories- - Production ! 
schedules and marketing plans--- Computers and Determining investment portfolio _ Risk return rela 
decision making . 

tionship Timing of purchases - -Analysis of move 

ments of share market prices-- Dow Jones Theory 
Paper 2- - Financial Management 

Formula Plans - Sensitivity of market prices to 

EPS _ Selection of a securities. 
(a ) Forecasting & Planning 

Group II 
Cash forecasts - -Projected profit and loss account 

Paper 3 - Economic Environment and General Man 
and balance sheet- - Fund flow forecasts . 

. . . agement : . . . . .. . 

. 

. 
(b ) Analysis and interpretation of pubiished state - . Objectives and Scope 
ments. 

A business undertaking necessarily functions with 
Inter - firm intra - firm comparisons through ratio in the overall socio - economic environment of the 
analysis- Fund flow analysis Trend analysis EPS country. A management accountant must therefore 


analysis . . . . 
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(c ) Information System for Funcional Areas.- - 

Information system for Operations and 
Production Management Information Sys 
tem for Project Management- - Financial 
Information systems- -Purchasing Informa 

tion System - -Personnel Information Sys 
. tem - Marketing Information Systems. . 


. 


view and pre the problems invosiven business 


( d ) Data Processing - - Computer, Hardware and 
: . Software --- Data Base Concepts and Man 
Piagement Systems-- Batch : Processing - On 

line and Realtime Systems Applications 
in various functional areas , viz ., sales, pro 
duction etc . . Micro processing and mini 
computers. 


be able to preceive and identify important trends in 
the economic cnvironmeni so as to be able to judge 
its impact on the business undertakings . This paper 
attempts to develop an awareness to such trends. 

The emphasis is not so inuch on the bookish 
knowledge as on the capacity of the candidate to 
understand the implications of given business situa 
tions, analyse the problems involved from an overall 
view and present alternatives . In view of this , the 
question paper shall have short case problems as 
well as theory type questions. 
. .. Impact of economic environment and government 

policies and regulations on management policies with 
special reference to 

Planned industrial growth ; objectives, targets and 
achievements . 

- Economic policy of the government regarding in 
dustrial development - Licencing and the working of 
lhe Industrial Development and Regulations Act. 

Location of Industries, Strategy for diversification 
of industries. 

Industrial relations, role of trade unions, wage 
boards, labour disputes , joint councils, labour parti 
cipation in management. 

Price controls , impact on industrial growth , role 
of tariff commission . 
.:: Impact of MRTP Act on industrial development 
* ** Export promotion policy of foreign trade . 

Impact of company legislation on business, regu 
lation of foreign business enterprises . 

Monetary policy , union budget, capital market 
conditions, taxation and fiscal policies. 


( e ) Systems Analysis .- - Theory of Systems Ana 

lysis - - Gross Systems Design and feasibility 
studies -- System Plans -- Systems Analysis 
and Design ; Techniques and Tools. Desigri 
of forms Documentation and Guidelines 
for a sound systems design - - Systems Man 
ual- -System Implementation and Periodic 
Evaluation - Standardised Systems Ana 
lysis . 


(f) Work Study . Techniques of work study 

and measurement . - Organisation and ime 
thods study . 


5 . Requirements for passing the Management Ac 
countancy Examination 

( 1) A candidate for the Management Accountancy, 
examination shall ordinarily he declared to have 
passed the examination if he passes in both the 
Groups simultaneously or in one Group at one 
Examination and in the remaining Group at any 
subsequent examination , securing at one sitting a 
minimum of 40 -70 marks in each paper of the Group 
and a minimum of 50 % of the total marks of both 
the papers of that Group : 

Provided that the Committee may, at its discre 
tion , reduce the minimum pass marks upto three 
marks in one or more papers and upto five marks 
in the aggregate . 


Role of public sector enterprises , trends in man 
agement of public sector enterprises . . 


Inflation and its Impact on business . 


Paper 4 — Systems Manegement 
Objectives and Scope 


e 


; 


; 


. 


. 


The management accountant is very closely asso 
ciated with Systems Analysis and Data Processing 
The main objective of this paper is to equip the 
candidates with the necessary skills in this area 
( a ) Systems- - Definition : Types and charac 

teristrics - Systems Approach , Benefits and 
Limitations - Total systems, Synthesis of 
sub - systems and Interface - - Systems deve - , 
lopment & Implementation . 


( 2 ) The Committee may , at its discretion , adopt 
the system of ? point scale of grading (O (outstand 
ing) A , B , C , D , E & F (very poor) ] for evaluation 
of the candidates in the examination and in that . 
event, notwithstanding anything contained in sub 
paragraph (1), the minimum grade required for pas 
sing in a Group shall be a C grade point in each 
paper of the Group and a B grade point average for 
all the papers of that"Group . The grade point average 
shall be calculated on the following basis : 

0 = 6 , A = 5, B = 4 , C = 3, D = 2, E = 1, F = 0 (Zero ) 

Provided further that where a grade point average 
results in a decimal point, the fraction equivalent to 
5 or above may be treated as 1 . 

(3) Notwithstanding anything contained in sub 
paragraph ( 1 ), a candidate who has passed in Group 
1 of the Management Accountancy Examination 


(b ) MIS. -- Structure, physical functional , three 

tier planning and control, synthesise 
structure.- Organisation and Management 
relevant to Information Systems Informa- i 
tion Systems support for forecasting plan 
ning control and decision making - Deve 
lopment of accounting and operating sys - 
tems. 
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under sub -paragraph ( 1 ) of paragraph 4 held hefore ( 4 ) (i) Information as to whether a candidate s 
31st October, 1985 shall be exempted from appear answers in any particular paper or papers of exa 
ing in Group of the Management Accountancy mination ( Part- I) have been examined and marks 
examination under sub -paragraph (2 ) of paragraph 4 shall be supplied to the candidate on his submitting 
held on or after 31st October , 1985 and shall be within a month of the declaration of the result of the 
declared to have passed the examination if he secures said cxamination , an application accompanied by a 
a minimum of 40 % marks in cach paper of the re fee of thtirty rupees for all or any of the papers . 
maining Group II and a muimum of 50 % marks 
of the total marks in all the papers of that Group . 

( ii ) The fee shall be only for verifying whether 
A candidate who has passed in Group Il of the 

the candidate s answers in any particular paper or 
Management Accountancy examination under sub papers have been examined and marked , and not for 
paragraph ( 1 ) of paragraph 4 held before 31s1 Octo the re -examination of the answers . 
ber, 1985 shall be excnipled from appearing in Paper 
3 - - Economic Environment an :1 General Management 

( iii ) The marks obtained by a candidate in indivi 
of the Management Accountancy uxamination under 

Jual quenstions, or in sections of a paper shall not 
sub -paragraph ( 2 ) of paragraph 4 held on or after 

bc supplied . 
31st October, 198.5 and shall be declared to have 

( iv ) If as a result of such verification , it is dis 
passed the examination if le secures a minimum of 

covered that there has been cither an omission lo 
40 % marks in Paper 4 -- Systen ) , Management - and 

examine or mark any answer or answers or there has 
a minimum of 4000 marks in each paper of the re 

been a mistake in the totalling of the marks, the fec 
maining Group ( and a minimum of 50 % of total 

for verification shall be refunded in full to the 
marks in all papers of that Group , 

candidate . 
6 . Conduct of examinations 

10 . Action against candidates resorting to unfair 
( 1 ) The examination may be conducted at such means 
intervals , in such manner and at such time and 
places, as the Council nay direct. 

If it is reported to the Committee that a candidate 

has resorted to or has attopied to resort 10 unfair 
( 2 ) The dates and places of the examination and 

means for the pupose of passing the examination the 
other particulars shall be notificd in the Gazette of 

Committee shall hold an enquiry and submit a re 
India . 

port to the Council which may , after any further 

investigation as it may consider necessary take such 
7 . Application for admission to cxamination 

disciplinary action against the candidate as it thinks 
An application for admission to the examination 
sball be made in the approved forını, a copy of 
which may be obtained from the Secretary , and 

Provided that an opportunity shall be given to 
together with the prescribed fec shali he sent so as 

the candidate of being heard before an order adverse 
to reach the Council in accordance with the direc 

to him is passed . 
tions given by it . 

11. Examiners 
8 . Refund of fee 

The committee may make such arrangements and 
( 1 ) The ſec pajd by a candidate who has been may appoint such examiners to set question papers 
admitted to in examination shall not, except as and value answer books as it may deem fit . 
otherwise provided in sub -paragraph (2 ) be refunded . 

12 . Amendment of result 
(2 ) Where candidate applies to the Council for 
tho transfer of fee to the next examination on the In any case where it is found that the result of an 
ground that he was prevented from attending the examination has been affected by error , malpractice , 
examination on account of circumstances beyond his fraud , improper conduct or other matter of what 
control, the Council may permit the fee paid by such ever nature, the Committce hercin before mentioned 
candidate to be appropriated towards the fee pay shall have the power to amend such result in such 
ablo only for the next following examination . 

manner as shall be in accord with the ture position 

and to make such declaration as the Committee shall 
Provided that no such application received after consider nccessary in that behalf , 
the expiry of fifteen days of the last date of the 
examination shall be considered . 

13 . Practical training (Management Accountancy 

Course - Part -- 11) 
9. Declaration of result 
( 1) The result of the examination (Part I) shall 

(1) A member, who has had practical training for 

a period of two years in the organisations that may 
he declared and a copy of the result giving list of 

be recommended by the Committee in this behalf 
successful candidates shall be sent to each candidate . 

and who satisfies the conditions hereinalter men 
( 2 ) A candidate passing the examination (Part 1 ) tioned , shall be granted a certificate in the appro 
shall be granted a certificate in the appropriate priate form . 
Form . 

( 2 ) The Committee may prepare a list of organisa 
( 3 ) All the candidates shall be informed of the 

tion , service in which may be recognised towards 
marks obtained in each paper . 

practical training refered to hereinbefore . 


fil. 
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(3 ) A candidate desiring to qualify himself for ihe 
grant of a certificate referred to in sub -paragraph 
( 1 ) shall make an application at least two years in 
advance giving notice of his intention to qualify for 
the same. 


. 
. 


16 . Grant of Certificate 

. A candidate who has completed the practical 
training, whose dissertation has been accepted and 
who has been successful at the interview , shall be 
eligible for a certificate in the appropriate form . 


17 . Record of training 


(4 ) The application shall be accompanied by à . 
registration fee of one hundred rupees which shall 
not be refunded except where the application is not 
accepted for any reason . 


A complete record showing the detail of training 
undergone by the candidate shall be maintained by 
him and a copy thereof shall be submitted to the 
Committee from tine to tiine . 
18 . Advisory Board s 

(1 ) The Committee may appoint an advisory 
board consisting of not more than five persons to 
advise the Committee on the syllabus , examinations, 
practical training , research and any other matter 
relating to Management Accountancy , as might be 
refered to it . .. 


(2 ) The members of the advisory boara snali de 
eligible for travelling allowance and daily allowance 
according to the ratcs that niay be approved by the 
Council . 


14 . Dissertation 

( 1 ) A candidate, after undergoing the practical 
training for a period of 2 years as may be directed 
by the Committee , shall submit a dissertation on a 
subject to be approved by the Committee , within a 
period of nine months, from the date of completion 
of the training : 

Provided that the Committee in appropriate 
cases, may extend the time for submission of the 
dissertation for a period not exceeding three months. 

( 2 ) The dissertation shall be submitted with a fee 
of one hundred and fifty rupees which shall not be 
refundable . . . 

(3 ) The candidate shall submit in English three 
type -written or printed copies, of the dissertation 
embodying the results of his iraining and research . : 

(4 ) The candidate shall further submit a statement 
indicating the sources from which his information 
has been derived and the extent to which he has 
based his work on the work of others and shall 
indicate which portion or poritions of his work he 
claims as original. 

(5 ) The Committee shall forward the dissertation 
to the referees appointed by it for 

inted by it for 

their advice 

their advice 
whether the dissertation is of a sufficiently high 
degree of merit as to deserve approval or whether 
it may be modified and if so in what manner, or 
whether it may be rejected . . . 


SCHEDULE D 


( Applicable to candidates appearing in the examina 

tion after 31st October , 1985 ) 


Post - Qualification Course in 
ment 


Corporate Manage 


: 1. Corporate Management Course 

The Corporate Management Course shall include a 
course of theoretical knowledge and training and a 
certificate in the appropriate form shall be granted to 
those who qualify for the same, as hereinafter provid 
ed and they shall be entitled to use the letters D .C .M . 
(ICA ) after their names. 


ed and they Shelly for the same tm shall be granind a 


. (6 ) If a candidate fails to submit the dissertation 
on within the period as prescribed in sub -paragraph 
( 1 ) above or such extended period as the Committee 
may grant under the proviso to the said sub - para - 
graph ( 1 ) his registration for practical training shall 
stand cancelled : : : 


2 . Administration 

Notwithstanding anything contained in regulation 
176 , the Corporate Management Course shall be under 
the charge of the Continuing Professional Education 
Committee appointed by the Council for the purpose 
(referred to in this Schedule as the " Committee" ) , 
whose functions shall include holding of the examina 
tion , admission thereto , appointment and election of 
examiners , prescription of books for the guidance of 
candidates , declaration of results and other allied 
matters. 


Provided that the Committee may renew the 
registration at its discretion , on receipt of an applica 
tion from the candidats together with a fee of one 
hundred rupees, which shall not be refunded except 
where the application is not entertained and on such 
renewal the period of training already undergone by 
the candidate shall be counteci towards practical 
training as referred to in paragraph 12 ( 1 ) of his 
schedule . 


3. Admission to the Examination 

( 1 ) No candidate shall be admitted to the Corporate 
Management Course Examination unless he is a mem 
ber at the time of appearing at the Corporate Manage 
ment Course examination . 


15 . Interview 

The candidate shall be required to appear before 
an interview board that may be appointed by the 
Committee in this behalf. 
750 GI87 — 20 


(2 ) A candidate for admission to the examination 
shall pay such fee, not exceeding two hundred rupees 
for each group or each part as may be fixed by the 
Council from time to time. 
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4 . Papers and Syllabus 

A candidate for the Corporate Management exa 
mination held on or after 31st October, 1985 shall 
be examined in the subjects coniprised to the fal 

lowing two groups : 
Group I Paper 1 – Organisational Behaviour and 

Planning 
Paper 2 - Management Control and 

Management Audit 


(f) The planning environment 

The socio - economic factors influencing managerial 
planning. 
(g ) Problem areas involving perspective planning . 
1 . Promotion of new business : Flotation of a 

subsidiary company, loating a new venture 
under foreign collaboration . 


Group II Paper 3 – Production and Productivity 

Management. 
Paper 4m- Marketing Management. 

Group I 
Paper In Organisational Behaviour and Planning 
Objective and Scope : 

An objective of this paper is to provide the candi 
dato an insight into certain concepts of behavioural 
sciences which are crucial to the various process of 
management. Another objective is to make the can 
dates aware of the nuance is of the corporato plan 
ning process . 


Location : Analysis of probleżns involving 
location of production units , marketing , ser 
vice distribution units, procurement centres , 
maintenance centres ctc . 
Expansion through diversification : Vertical 
and horizontal expansion - expansion and 
decentralisations - Expansion through colla 
boration Expansion and Management suc 
cession - Expansion though merger and 
amalgamation — Legal provisions governing 
amalgamation - Expansion and public policy . 


Stagnation and obsolescence : Problems of 
marketing myopia problems of managerial 
obsolescence , product technology usage ob 
solescencem problems of financial myopia , 


5 . Consolidation : Stream lining of operations 

of product lino, control and information 
systems. 


( a ) Human Factor in Management : Importance 

The basic concepts of human behaviour in work 
situations Motivation , Morale and Productivity - - Be 
haviour of individuals and groups - Formal and Infor 
mal groups — Anatomy of leadership Socio - Psycholo 
gical dimensions of supervision (leadership ) - Styles of 
leadership and their impact on employec morale and 
productivity — Participative management-- Manage 
ment of change — Group dynamics. 
(h ) Organisation Analysis 

Organisation process --Activity analysis Authority 
Structure — Span of supervision . 


Rehabilitation : Averting imminent fail 
ureRehabilitation through merger - Re 
habilitating a company that has failed Re 
habilitation through government interven 
tion . 


7 . 


Special problems of management planning 
in public sector enterprises , 


Paper 2 — Management Control and Management 

Audit 


(c ) Management of Labour Relations in India 


Objectives and Scope : 


Unions & collective bargaining Consultative mana 
gement - Employee participation in Management. 


( d ) Process of Planning 


With the growth in size and complexities — the pro 
CESS of control and performance evaluation has acq 
uired a special significance in the management of the 
large business undertakings of the day . This paper 
seeks to highlight the techniques of management con 
trol and management audit . 


Corporate planning Evaluation of alternatives — 
Feed back - Setting objectives -- Characteristics of 
meaningful objectives — The importance of growth 
Selecting the growth target Strengths and Weaknesses 
of companies in relation to planning - Stategic envi 
ronmental appraisal - Gathering and Synthesizing in 
formation - Methods of forecasting - - Measuring the 
dispersion of forecasting errors . 


Section A 
Management Control 


Development of planning perspective . Long range 
and short range planning — Diversification strategy - - 
Synergy - Developing long range plan -- Programme 
budgeting Research budgeting - Period budgeting 
Management by Objectives . 
( e ) Work study - Work Measurement - Organisation 

and methods Study . 


( a ) Concept of Control 

ontrol process - Strategic planning and operation 
al controls - Problems of measurcment - Feedback 
and oscillation - Cost of Control. 
(b ) Responsibility accounting 


Responsibility contre - cost centre , profit 

investment centrc . 


centre , 
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Paper 4 - Marketing Management : 

Scope : To make the candidates familiar with the 
basic marketing processes and to make them appreciate 
the dimensions of marketing decisions and how mar 
keting forms an integral part of the total corporate 
management process . Markcting decisions rather than 
procedural details of selling and distribution should 
be emphasised. 


( c ) ROI system of divisional control 

Transfer pricing -- Residential income. 
(d ) Budgetary Control System 
( e) Standard Costing as a tool of control 
(f) Management by objectives 
( g ) Behavioural problems in the control process 
(h ) Internal Controls - Formulation of internal 

control scheme. 
(i) Problems of communication and control in public 

sector units in India . 
Co-ordination and internal control- - Financial Cost 
Control — Budgeting , Accounting and Audit, Delega 
gation and accountability , Authority and responsibi 
lity — Measurement of results - -Ministerial and Parlia 
mentary Control, 
Section B 
B . Management Audit 
(a ) Concept of management audit - Its need and 

scope- Importance Operations audit. 
(b ) Organising management audit function - Need 

for inter -disciplinary approach . 
(c ) Management audit questionnaires - - other techni 

ques of management audit. 
( d ) Review of various processes of management 

Appraisal of objectives, planning, organisation , 
control and systems procedures. 
Review of functional arcas — Purchase manage 
ment - Inventory management _ Production 
management Sales management - Personnel 
management - Accounting and Finance . 
(f) Management audit reports , 


(a ) The marketing process in terms of product, 
customers , channels , prices, promotion , and distribu 
tion - -marketing mix , 
(b ) Marketing Decisions : 
( i) relating to product, Product line policy , pro 

duct development, product quality , brand 

product obsolescence 
( ii ) relating to pricing : Different strategies of 

pricing in the context of the Indian en 

vironinent 
( iii) relating to distribution channels, General vs. 

Exclusive distribution , national vs . regional 
distribution , direct selling vs. Interme 

diates 
( iv ) relating to customer developments, institu 

tional rural, industrial etc . — Customer stra 

tification 
(v ) relating to logistics of distribution -- - 

( vi) relating to strategy of promotion . 
(c) Marketing Audit Developing Marketing objec 
tives and relating them to overall objectives of the 
company. 

(d ) The marketing objectives of public sector cn 
terprises : Considerations involving pricing differential 
and discrimination . Production development in public 
sector units. 

(c ) Special consideration governing distribution : 
System of controls and quotas - Channels of distribu 
tion ; Co - operative sector, Government Agencies — 
Public Sector and export marketing considerations 
governing marketing consumer products . 

(1) Advertising and Public Sector products 
and services. Marketing function vis - a -vis produc 
tion function in public sector -- the cost-benefit ana 
lysis of marketing function in public sector . Evalua 
tion of Corporate Image of public sector products 
and services . 


Group II 
Paper 3 — - Production and Productivity Management 
Objectives and Scope : 

The main cbjective of this paper is to make the 
candidates familiar with the basic production processes 
and to make them appreciate the dimensions of pro 
duation function as an integral part of the total Cor 
porate Management process. Since this is only an 
appreciation course , the candidates should not be 
tested in the procedural or technical details . 

Production process and organisation for produc 
tion _ Production operations, Materials procurement 
and control, Product mix , Quality control, Materials 
handling, Layout, Scheduling, Assembling elc . 
Application of operations Research Techniques like 
Linear Programming, PERT , Queueing Theory , Simu 
lation - Technological obsolescence . 


5. Requirements for passing the Corporate Manage 

ment Examination 


(i) The Corporate Management Course shall con 
sist of two paris, Part I consisting of theoretical exami 
nation in prescribed subjects as specified in paragraph 
4 2 ) and Part II consisting of practical training and 
submission of dissertation . 


- Productivity techniques : Input output analysis 
Measurement of labour and capital productivity - - 
Cost -benefit analysis - Learning curves -- Value 
analysis Method analysis, motion study techniques 
Work measurement techniques . 


(ii) A candidate for the Corporate Management 
Examination shall ordinarily he declared to have 
passed the examination if he passes in both the groups 
simultaneously or in one group at one examination 


- 


- 


- 
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and in the remaining group al any subscquent exa1111 8 . Refund of fee 
nation , securing at one sitting a niinimum of 40 per 
cent marks in cach paper of the Group and a mini 

( 1 ) The fee paid by a candidate who has been 
mum of 50 per cent marks of the total marks of all 

adınitted to an examination shall not, ( xcept as other 
the papers in that Group : 

wisc provided in sub -paragraph ( 2 ) be refunded . 
Provided that the Committee may, at its discretion , 
reduce the minimun pass marks upto three marks in 

(2 ) Where it candidatu applies to the Council for 

the transfer of fce to the next examination on the 
one or more papers and upto live marks in the aggre 

ground that he was prevented from attending the 
gate . 

examination on account of circunstances beyond his 
( 2 ) The Committee may , at ils discretion, adopt 

control, the Council may permit the foc paid by 
the system of 7 -point scale of grading (O (Outstand 

such candidate to he appropriated towards the fee 
ing), A , B , C , D , E & F ( very poor ) for evaluation 

payable only for the next following examination : 
of the candidates in the examination and in that event, 
notwithstanding anything contained in sub -paragraplis 

Provided that no such application received after 
( 1 ) and ( 2 ), the minimum grade required for passing 

the expiry of fifteen days of the last date of the 
in a Group shall be a C gradu point in each paper of 

cxamination shail be considered . 
the Group and B Grade point average for all the 
papers of that Group . The grade point aveuge shall 

9 . Declaration of result 
be calculated on the following basis : 0 = 6 , A = 5 , B =- 4 

( 1 ) The result of the examination (Part 1) shall be 
C = 3 , D = 2 . E = 1 , F = 0 (zero ), Provided further that 

declared and a copy of the result giving list of success 
where a grade point average results in a decimal point 

ful candidates shall be sent to cach candidate. 
that fraction equivalent to . 5 or above may be treated 
as 1 . 

(2 ) All the candidates shall be informed of the 
(3 ) A candidate who has passed in Part I of the marks oblained in cuch paper. 
Corporate Management examination held before 
31st October , 1985 shall be exempted from appcar ( 3 ) A candidate passing the written examinations 
ing in Group Il of the Corporate Management Exami shall be granted a certificate in the appropriate Form . 
nation held on or after 31st October, 1985 und shall 
be declared to have passed the examination if he ( 4 )(i) Information as to whether a cuudidate s 
Secures a minimum of 40 per cunt marks in each answer in any par, icular paper or papers of exami 
paper of the remaining group and a minimum of 50 nation have been cxamined and marked 
per cent of the total marks in all the papers of that shall be supplied to the candidate on his 
Group . Similarly , a candidate who has passed in submitting within a month of the declaration of the 
Part Il of the Corporate Management cxumination result of the said examination , an application accom 
held before 31st October, 1985 shall be ex¢mpted panied by a fee of thirty rupees for all or any of the 
from appearing in Group I of the Corporate Manage papers. 
ment examination held on or after 31st October, 1985 

( ii ) The fee shall be only for verifying whether 
and shall be declared to have passed the « Xamination 

the candidates answer in any particular paper or 
if he secures a minimuin of 40 per cent marks in each 

papers have been examined and marked , and not 
paper of the reniaining group and a minimum of 

for the re - examination of the answers . 
50 per cent of the total marks in all the papers of 
that Group . 

( iii) The marks obtained by a candidate in indivi. 

cual questions or in sections of a paper shall not be 
( 4 ) A candidates who has passed the Part 1 exami 

supplied , 
nation held before 31st October , 1985 shall be per 
mitted to proceed to Part II of the Course only after (iv ) If as a result of such verification , it is dis 
he has submitted the Case Study Project. 

covered that there has been either an omission to 

examine or mark any answer or answers or there 
6 . Conduct of examination 

lias been a mistake in the totalling of the marks, the 

lec for verification shall be jofunded in full to the 
( 1 ) The examination may be conducted at such 

candidate . 
interval, in such manner and at such time and places , 
as the Council may direct. 

10 . Action against candidates resorting to unfair 

means 
( 2 ) The dates and places of the examination and 
other parliculars shall be notified in the Gazutte of If it is reported to the Committee that a candidate 
India , 

has resorted to or has attempted to resort to unfair 

means for the purpose of passing the crainination the 
7 . Application for admissior to examination 

Committee shall hold an enquiry and submit a 
report to the Council which may , after any further 

investigation as it may consider necessary , take such 
An application for admission to the examination disciplinary action against the candidate as it thinks 
shall be made in the approved form , a copy of which fit : 
may be obtained from the Secretary and together with 
the prescribed fee , shall be sent so as to reach the Provided that an opportunity shall be given to 
Council in accordance with the directions given by the candidate of being heard before an order adverse 

10 him is passed . 
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(4 ) The candidate shall further submit a state 
ment indicating the sources from which his informa 
tion has been derived and the cxtent to which he has 
based his work on the work of others and shall 
indicate which portion or portions of his work he 
claims as original. 


11. Examiners 

The Committee may make such arrangement and 
may appoint such examiners to set question papers 
and value answer books as it may dcem fit, 
12 . Amendment of result 

In any case where it is found that the result of 
an examination has been affected by crror, mal 
practice , fraud , improper conduct or other matter of 
whatever nature , the Committee hereinbeſore men 
tioned shall have the power to amend such result 
in such manner as shall be in accord with the true 
position and to make such declaration as the Coin 
mittee shall consider necessary in that behalf . 


( 5 ) The Committee shall forward the dissertation 
to the referees appointed by it for their advice whe 
ther the dissertation is of a sufficiently high degree 
of merit as to deserve approval or whether it may be 
inodified as if so , in what manner, or whether 
it may be rejecicd . 


(6. the period asneede period ashe said sub- pahalı 


( 6 ) If a candidate fails to submit tlie dissertation 
within the period as prescribed in sub -paragraph ( 1 ) 
above or suoh extended period as thc Committee 
nay grant under the proviso to the said sub -para 
graph ( 1 ), his registration for practical training shall 
stand cancelled : 


13 . Procedure for evaluation of dissertation * 
14 . Practical training Corporate Management 

Course Part IT ) 
( 1) On or after 31st October, 1985 a candidate 
shall undergo practical training for a period of two 
years in the organisations that may be recommended 
by the Committee in this bchalf and who satisfies 
the conditions hereinafter mentioned , shall be gran 
ted a certificate in the appropriate Form ; 

( 2 ) The Committee may prepare a list of organi 
sations, service in which may be recognised towards 
practical training referred to hereinbefore , 

( 3 ) A candidate desiring to qualify himself for 
the grant of a certificate referred to in sub-paragraph 
( 1 ) shall make an application , at least two years in 
advance giving notice of his intention to qualify for 
the same, 

( 4 ) The application shall be accompanied by a 
registration fec of one hundred rupees which shall 
not be refunded cxcept where the application is not 
accepted for any reason . 


Provided that the Committce may renew the regis 
tration at its discretion , on receipt of an application 
from the candidate together with a fee of one 
hundred rupees, which shall not be refunded except 
where the application is not entertained and on such 
renewal the period of training already undergone by 
the candidate shall be counted towards practical 
training as referred to in paragraph 13 ( 1 ) of this 
schedule . 


16 . Interview 

The candidate shall be required to appear before 
an interview board that may be appointed by the 
Committee in this behalf. 


17. Grant of certificate 


15 . Dissertation 


A candidate who has completed the practical 
training , who dissertation has been accepted and 
who has been successful at the intervicw , shall be 
eligible for a Certificate in the appropriate Form . 


( 1 ) A candidate, after undergoing the practical 
training for a period of 2 years as may be directed 
by the Committee , shall submit a dissertation on a 
subject to be approved by the Committee, within a 
period of nine months , from the date of completion 
of the training : 


18 . Record of training 


Provided that the Committee in appropriate cases, 
may extend the time for submission of the disserta 
tion for a period not excecding three months. 


A complete record showing the details of training 
undergone by the candidate shall be maintained by 
him and a copy thereof shall be submitted to the 
Committed from time to timc. 


19 . Advisory Board 


(2 ) The dissertation shall be submitted with a 
fcc of one hundred and fifty rupecs which shall not 
be refundable . 


litree madre chabuis 
materie 


( 3 ) The candidate shall submit in English three 
type -written or printed copies of the dissertation 
cmbodying the results of his training and research . 


( 1 ) The Committee may appoint an advisory 
board consisting of not inore than five persons to 
advise the committee on the syllabus examinations, 
practical training, rcscarch and any other matter 
relating to Corporate Management , as might be 
referred to it . 


* Para 13 deals with the procedure for evaluation of diss 
ertation submitted under part III of the old schedule , Since 
this is not relevant for the candidates appering in the exan 
ingtion after 31st October , 1985 and thereafter , it has not been 
Icproduccd . 


( 2 ) The members of the advisory board shall be 
eligible for travelling allowance and daily allowance 
acoording to the rates that may be approved by the 
Council. 
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SCHEDULE E 


(Applicable to candidates appearing in the Exami 

nation after 31st October 1985 ) 
Post Qualification Course in Tax Management 
1 . Tax Management Course 

(1 ) The Tax Managemont Course shall include a 
course of theoretical training ( Part I) and practical 
training ( Part II) and separate certificates in the ap 
propriate form for the two parts shall be granted to 
those who qualify for the same, as hereinafter provi 
ded . 

( 2 ) A candidate who has qualified in Parts 1 and 
II , shall be awarded a certificate in the appropriate 
Form and be entitled to use the letters D . T . M . 
(ICA ) after his name. 


Group I 
Paper 1 - Theory and Practice of Taxation 

Section I 
Historical prospective Evaluation and growth of 
iaxation systems under classical, neo - classical and 
modern schools General framework of the tax sys 
tem in India - Constitutional framework — Fiscal and 
economic policy in India - Planning in India and the 
inter - relationship of the tax structure and policies 
therewith - Inter -relationship of taxation with finan 
cial planning and management decision -making. A 
Comparative study of major tax systems in the world . 


of coursen al Educatipose 
(I 


2 . Administration 

Notwithstanding anything contained in regulation 
176 , the Tax Management Course shall be under the 
charge of the Continuing Professional Education Com 
mittee appointed by the Council for the purpose ( re 
ferred to in this Schedule as the " Committee " ) whose 
functions shall include holding of the examination , 
admission thereto , appointment and selection of exa 
miners , prescription of books for the guidance of can 
didates, declaration of results and other allied matters. 


3 . Admission to the examination 

( 1 ) No candidate shall be admitted to the Tax 
Management Examination unless he is a member at 
the time of appearing at the Tax Management Exa 
mination (Part I) . 

( 2 ) A candidate for admission to the examination 
shall pay such fee not exceeding two hundred rupees 
for cach group , as may be fixed by the Council from 
time to time. 
4 . Papers and Syllabus 

A candidate for the Tax Management Examination 
shall be examined in the subjects comprised in the 
following two Groups : 
Group I Paper 1- Theory and Practice of Taxa 

tion 

Paper 2 - Direct Taxes ( 1 ) 
Group II : Paper 3 - Direct Taxes ( 2 ) 

Paper 4 - Indirect Taxes. 
Broad Objectives 

( 1 ) Consistant with the over-riding objective of 
Post -Graduate Courses, the Tax Management Course 
is designed to provide a visible means of having ac 
quired specialized knowledgo in all aspects of the 
theory and practice of taxation . 


Şection II 
Organising and managing tax practice ( covering 
public practice as well as the duties of senior tax 
manager). 

Behavioural aspects of the job of a tax practitioner 
and tax manager . 

Ethical requirement and tax practice. 
Paper 2 - Direct Taxes ( 1 ) 

The paper would cover all Laws dealing with taxa 
tion of income (such as the Income Tax Act and the 
Companies (Profits ) Surtax Act and any other Law 
providing for taxation of income as may be inforce 
from time to time]. 
N . B . Candidates are expected to demonstrate : 

(i) Expert knowledge in the aforesaid area ; 
( ii ) an analytical approach to apply the expert 

knowledge to specific problem areas in a 

variety of situations ; 
( iii) a thorough knowledge of the relevant sta 

tutes, case law and published administrative 

circulars , and 
( iv ) a sound knowledge covering areas of tax 

planning, 
Paper 3 -- Direct Taxes----( 2 ) 

Section I 
This section will cover special aspects of Direct 
Taxation related to foreign collaborations and Double 
Taxation avoidance relief provisions, 

Section II 
This section will cover the direct tax laws other 
than those on income (such as Wealth Tax , Gift Tax 
and Estate Duty Act ) as may be ir force from time 
to time. 
N .B , Candidates are expected to demonstrate : 

(i) Expert knowledge in the aforesaid area ; 
( ii ) an analytical approach to apply the expert 

knowledge to specific problem area in a 
variety of situations ; 


(2 ) As far as possible the emphasis will be on a 
problem - solving approach to assist management deci 
sion -making , and planning , organising and inanaging 
the practice of taxation . 


(iii ) a thorough knowledge of the relevant sta 

tutes, case law and administrative circulars; 


and 


TH 


8 . Refund of Fec 


( 1 ) The fec paid by a candidate who has been 
admitted to an examination shall not except as 
otherwise provided in sub- paragraph (2 ), be refunded . 


(2 ) Where a candidate applies to the Council for 
the transfer of fee to the next examination on the 
ground that he was prevented from attending the 
examination on account of circumstances beyond 
his control, the Council may permit the fec paid by 
such candidate to be appropriated towards the fee 
payablc only for the next following examination : 


Provided that no such application received after 
the expiry of fifteen days of the last date of the 
examination shall be considered , 


(iv ) a sound knowledge covering areas of tax 

planning 
Paper 4 - Indirect Taxes 

This paper would cover all Central laws dealing 
with Indirect Taxation (such as Customs, Excise Duty 
and Sales Tax and any other law providing for in 
direc taxation as may be in force from time to time. ) 
N .B . Candidates are expected to demonstrate : 

(i) Good working knowledge in the aforesaid 

arça ; and 
(ii) a thorough knowledge of the relevant sta 

tutes and case laws. 
5. Requirements for passing the Tax Management 
Examination 

( 1 ) A candidage for the Tax Management cxami 
nation shall ordinarily be declared to have passed the 
examination if he passes in both the Groups simulta 
neously or in one Group at one examination and in 
the remaining Group at any subsequent examination , 
securing at one sitting a minimum of 40 per cent 
marks in each paper of the Group and a minimum of 
50 per cent of the total marks of both the papers of 
that Group : 

Provided that the Commitrec may, at its discretion , 
reduce the minimum pass marks upto thrce marks in 
one or more papers and upto five marks in the aggre 
gate . 

(2 ) The Committee may at its discretion , adopt 
the system of 7 point scale of grading 10 ( outstand 
ing ), A . B . C . D .E . & F . (very poor) for evaluation of 
the candidates in the examination and in that event , 
notwithstanding anything contained in sub paragraph 
( 1) , the minimum grade required for passing in a 
Group shall be a C grade poiny average for all the 
papers of that Group . The grade point average shall 
be calculated on the following basis : 0 = 6 A = 5 B = 4 

= 3 D = 2 E = 1 F - 0) [Provided further 
that where a grade point average results in a deciinal 
roint, the fraction equivalent to . 5 or above may be 
trea ed as 1, 


9 . Declaration of Result 

( 1 ) The result of the examination (Part I) shall 
be declared and a copy of the result giving list of 
Successful candidates shall be sent to each candidate , 


(2 ) A candidate passing the examination (Part 
1 ) shall be granted a certificate in the appropriate 
Form . 


( 3 ) All the candidates shall be informed mf the 
marks obtained i each paper . 


(4 ) 1 ) Information as to whether a candidate s 
answers in any particular paper or papers of exami 
nation (Part 1) have been examined and marked 
shall be supplied to the candidate on his submitting 
within a inonih ci the dcclaration of the result of 
the said examination , an application accompanicd 
by a fee of thirty rupees for all or any of the papers . 


(ii ) The fee shall be only for verifying whether tlie 
candidale s pars in any particular pa or papers 
have been examined and marked , and not for the re 
examination of the 1.swers . 


( iii) The marks cined by a candidara in indi 
vidual questions or in sections of a paper shall not 
be supplied . 


6 . Conduct of Examinations 

( 1 ) The examination may be conducted at such 
intervals , in such manner and at such time and places, 
as the Council may direct. 


( 2 ) The dates and places of the examination and 
other par .iculars shall be notificd in the Gazette of 
India . 


( iv ) If as a result of such verification , it is dis 
covered that there has been cither an omission to 
examine or mark any answer of answers or there 
has resorted to or hus attempted to resort to unfair 
the fee for verification shall be refunded in full to 
the candidate . 


( 3 ) The first examination under this Schedule will 
be held on such dates as may be decided by the 
Council. 


10 . Action against 
micans 


candidates resorting to unfair 


7. Application for Admission to Examination 


An application for admission to the examination 
shall be made in the approved form a copy of which 
may be obtained from the Secretary and together with 
the prescribed fee shall be sent so as, to reach the 
Council in accordance with the directions given by it. 


If it is reported to the Committee that a candidate 
has resorted to or has attemped to resort to unfair 
mcans for the purpose of passing the examination , 
1hc Committee shall hold an enquiry and submit a 
report to the Council which may , after any further 
investigation as it may consider nccessary , take such 
disciplinary action against the candidate as it thinks 
fit : 


.. 
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Provided that an opportunity shall be given to the ( 4 ) The candidate shall further submit a state 
candidate of being heard before an order adverse to ment indicating the sources from which his informa 
him is passed . 

tion has been derived and the extent to which he 

has based his work on the work of others and sball 
11. Examiners 

indicate which portion or portions of his work 

he claims as original. 
The Committee may make such arrangements and 

( 5 ) The Committee shall forward the dissertion 
may appoint such cxaminers to set question papers 

to the referees appointed by it for their advice 
and value answer books as it may decm fit . 

whether the dissertation deserves approval or whe 

ther it may be modificd and if so , in what manner 
12. Amendment of result 

or whether it may be rejected. 
In any case where it is found that the result of an 

(6 ) If a candidate fails to submit the dissertation 
examination has been affected by crror , malpractice, 

within the period as prescribed in sub -paragraph ( 1 ) 
fraud , improper conduct or other matter , of what 

above or such extended period as the Committee 
ever nature , the Committee hereinbefore mentioned 

may grant under the proviso to the said sub - para 
shall have the power to amend such result in such 

graph ( 1 ) , his registration for practieal training shau 
manner as shall be in accord with the true position 

stand cancelled : 
and to make such declaration as the Committee shall 
consider necessary in that behalf . 

Provided that the Committee may renew the re 

gistration at its discretion , on receipt of an applica 
13 . Practical Training (Tax Manageincnt Course )- - 

tion from the candidate together with a fee of one 
Part II 

hundred rupecs , which shall not be refunded exccpt 
(1 ) A member , who has had practical training for 

where the application is not entertaincd and on such 

renewal the period of training already undergone by 
a period of two years , in the organisations that may 

the candidate shall be counted 
be recommended by the Commitice in this behalf 

towards practical 
and who satisfies the conditions hereinafter men 

training as referred to in paragraph 12 ( 1 ) of this 

Schedule . 
tioned , shall be granted a certificate in the appro 
priate Form 

15 . Interview 
( 2 ) The Committee may prepare a list of organi The candidate shall be required to appear before 
sations , service in which may be recognised towards 

an interview board that may be appointed by the 
practical training referred to hereinbeforç . 

Committee in this behalf. 
( 3 ) A candidate desiring to qualify himself for 
the grant of a certificate referred to in sub - paragraph 

16 . Grant of Certificato 
( 1 ) shall make an application at least two years in 

A candidate who has completed the practical 
advanco giving notice of his intention to qualify for 

training, whose dissertation has been accepted and 
the same. 

who has been successful at the interview shall be 
(4 ) The application shall be accompanied by a eligible for a certificatc in the appropriate form . 
registration fee of one hundred rupces which shall 
not be refunded except where the application is not 17. Record of Training 
accepted for any reason . 

A complete record showing the details of train 
14 . Dissertation 

ing undergone by the candidate shall be maintained 

by him and a copy thereof shall be submitted to the 
( 1) A candidate, after undergoing the practical 

Committee from time to time, 
training for a period of 2 years as may be directed 
by the Committee , shall submit a dissertation on a 
subject to be approved by the Committec within a 

18 . Advisory Board 
period of nine months from the date of complction ( 1 ) The Committee may appoint an advisory 
of the training: 

board consisting of not more than five persons to 

advise the Committee on the syllabus , examinations , 
Provided that the Committee in appropriate cases , 

practical training , research and any other matter re 
may extend the time for submission of the disserta 

lating to Tax Management, as might be 
tion for a period not excceding three months. 

referred 

to it. 
( 2 ) Thc dissertation shall be submitted with a fee 
of one hurdred and fifty rupees which shall not be ( 2 ) The members of the advisory board shall be 
refundable . 

eligible for traveling allowance and daily allowance 

according to the rates that may be approved by the 
( 3 ) The candidate shall submit in English three Council, 
typewritten or printed copies of the dissertation em 
bodying the results of his training and research , 

R . L . CHOPRA, S -cy. 
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